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1 POWIATOWY URZAD PRACY JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU
1.1. ZAGADNIENIA OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

Na dziert 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 28 oséb, w tym 23 kobiety.

Wyksztatcenie Wyksztatcenie

Wyszczegblnienie Zatrudnienie  Wyksztatcenie policealne ) ) Zasadnicze
. . . $rednie
w PUP wyzsze i Srednie , zawodowe
ogoblnoksztatcace
zawodowe

Ogdtem 28 20 6 1 1
Kobiety 23 17 5 0 1
Mezczyzni 5 3 1 1 0

Tabela 1 Struktura zatrudnienia wedlug wyksztatcenia i ptci w 2017 r. (stan w koricu roku)

Jak wynika z powyzszej tabeli 82,14% og6tu zatrudnionych pracownikdw stanowity kobiety, natomiast 17,86%
mezczyzni. Wyksztalcenie wyzsze posiada 20 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy (71,43% z ogbtu, z czego 85%
stanowig kobiety). Pozostali pracownicy na stanowiskach urzedniczych ukonczyli szkoly policealne, Srednie zawodowe
badZ srednie ogdlnoksztalcgce. Sposrod zatrudnionych cztery osoby posiadaly orzeczony stopiefi niepetnosprawnosci,
co stanowi 14,28% og6tu zatrudnionych . W wyniku fluktuacji kadry pracowniczej Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach
zatrudnit w przeciggu minionego roku 3 osoby, z czego 3 stanowity kobiety. Natomiast w przeciggu catego roku 2017
z 6 osobami rozwigzano stosunek pracy, w przypadku 4 0sdb rozwigzanie stosunku pracy nastapito z uptywem czasu na
jaki zostaly zawarte, a z dwoma osobami na mocy porozumienia stron.

W ciggu catego roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy szeSciokrotnie ogtaszat nabdr na wolne stanowiska urzednicze.
W toku przeprowadzania procedury nabory tylko dwukrotnie doszto do zatrudnienia pracownikéw. W pozostatych
przypadkach nie dochodzito do zatrudnienia ze wzgledu na brak oséb chetnych do podjecia zatrudnienia lub po wytonieniu
pracownika osoba nie podjeta zatrudnienia z przyczyn nie zaleznych od urzedu.

W ubiegtym roku urzad sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy dwa szkolenia, w ktdrych uczestniczyto 5 pracownikéw.
Tematyka wszystkich szkolen byla Scisle zwigzana z zakresem obowigzkéw kazdego uczestnika i obejmowata zagadnienia
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o ochronie danych osobowych. Ponadto
pracownicy chetnie korzystali z bezptatnych szkolen organizowanych przez jednostki nadrzedne. Dzigki mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach kadra pracownicza prezentuje wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci, gwarantujgc tym samym

wysokgjakos$¢ swiadczonych ustug.

1.2. KONTROLA WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA

KONTROLA ZEWNETRZNA
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy byt czterokrotnie kontrolowany przez jednostki zewnetrzne.
Wojewodzki  Urzad Pracy z Zielonej Gory przeprowadzit kontrole w zakresie poprawnosci realizacji projektow

wspoffinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lubuski urzad Wojewodzki z Gorzowa WIkp.



przeprowadzit kontrole w zakresie prawidtowosci prowadzenia posrednictwa pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przyjmowania i upowszechniania ofert pracy. Ponadto kontrole przeprowadzita rowniez komisja rewizyjna ze Starostwa
Powiatowego w zakresie dziatalnosci jednostki. Ostatnig kontrole przeprowadzit zespét powotany przez Staroste
Stubickiego w zakresie realizacji zadan z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zostat pozytywnie oceniony przez zespoty lub osoby kontrolujgce. Stwierdzono
jedynie kilka nieprawidtowosci, ktére nie miaty wplywu na prawidlowe funkcjonowanie jednostki. Wielokrotne kontrole
instytucji zewnetrznych oraz protokoty z przeprowadzonych kontroli o wyniku pozytywnym potwierdzajg prawidtowosc,

legalnos¢, rzetelnos¢ i celowo$é realizowanych zadan.

KONTROLA WEWNETRZNA

W 2017 r. kontrole wewnetrzne przeprowadzane byly na podstawie planu kontroli zatwierdzonego przez dyrektora
urzedu. Przedmiotem kontroli wewnetrznej bylo m.in. sprawdzenie realizacji zawartych uméw cywilnoprawnych w ramach
stazy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, uméw zawartych z pracodawcami na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy. Kontrola obejmowata rowniez realizacje zadan w zakresie rozliczania kosztow przejazdu o0s6b
bezrobotnych, realizacje zadan zwigzanych z profilowaniem o0sdb bezrobotnych oraz przeprowadzeniem indywidualnego
planu dziatania iosiggnieciem celu planu, jak réwniez dotyczyly prawidlowo$¢é dokonywania procesu rejestracji 0séb
bezrobotnych z prawem do zasitku pod katem naleznie przyznanego $wiadczenia oraz prawidlowosci wypelniania
dokumentéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy z dnia 12.11.2012 r. (Dz. U. Nr 222, poz. 1299). Ponadto przeprowadzona zostata wyrywkowa
kontrola w zakresie terminowosci wydawania decyzji o utracie prawa do zasitku, po uptywie maksymalnego okresu jego
pobierania oraz kontrola dotyczaca realizacji szkolen z KFS. Podczas ww. kontroli wewnetrznych nie stwierdzono istotnych

uchybien. Drobne uwagi i bledy zostaly skorygowane na biezgco, a po kontroli opracowano zalecenia do stosowania.

1.3. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY | POZOSTALYMI PARTNERAMI

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W roku ubiegtym odbyto sie dziewie¢ posiedzer Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas ktérych zaopiniowano zapisem
w protokole lub podjeto uchwaly w sprawach podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, inne fakultatywne wydatki,
realizacje projektéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego,
atakze programow zwiekszajgcych efektywnosé zawodowg okreslonych grup bezrobotnych, kierunkow ksztalcenia
oraz szkoleri zawodowych. Ponadto na posiedzeniach przedstawiane byly sprawozdania dotyczace dziatalno$ci stubickiego
urzedu pracy czy lokalnego rynku pracy, m.in. nt. stanu bezrobocia czy sytuacji na Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze wspdtpraca z Radg oraz z Przewodniczgcg Powiatowej Rady Rynku

Pracy jest bezproblemowa, merytoryczna i efektywna.



CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W roku 2017 Urzad przy wspotudziale Centrum Integracji Spotecznej w Rzepinie w ramach ustawy o zatrudnieniu
socjalnym i dziatah w zakresie ekonomii spolecznej realizowat porozumienie zawarte w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja.

Dziatanie ukierunkowane jest wobec osdb, ktére podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje
zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Porozumienie zostato zawarte na 20 os6b na okres od dnia 07.01.2016 r. do dnia 26.11.2020 r. Wsparcie urzedu w
zakresie niniejszego porozumienia polega na refundacji Swiadczer integracyjnych ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz sktadek
ZUS za okres uczestnictwa w zajeciach centrum. W ramach porozumienia w analizowanym roku aktywizacjg zostata objeta
grupa 15 os6b bezrobotnych. Refundacja miesieczna byta dokonywana za uczestnictwo w Centrum: od 01.12.2016 r. do
31.12.2016 r. - 11 os6b ; od 01.01.2017 r. do 31.01.2017 r. - 12 o0s6b; od 01.02.2017r. do 28.02.2017 r. - 10 osob;
od 01.03.2017r. do 31.03.2017 r. - 9 0sdb; od 01.04.2017 r. do 30.04.2017 r. - 9 0s6b; od 01.05.2017 r. do 31.05.2017 .
- 8 0s6b; od 01.06.2017 r. do 30.06.2017 r. - 10 os6b; od 01.07.2017 r. do 31.07.2017 r - 9 os6b; od 01.08.2017r.
do 31.08.2017 r. - 8 os6b; od 01.09.2017 r. do 30.09.2017 r. - 8 o0séb; od 01.10.2017 r. do 31.10.2017 r. - 7 0s6b;
od 01.11.2017r. do 30.11.2017 r. - 3 osoby. Na realizacje przedsiewzigcia wydatkowano kwote 98.270,85 zt.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | PARTNERSTWO LOKALNE

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, tj. doradca zawodowy oraz posrednik pracy - stazysta, mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w Targach Edukacji i Pracy w dniu 15.11.2017r., ktorych organizatorem byli: Uniwersytet im,
Adama Mickiewicza - Collegium Polonicum w Stubicach, Lubuska Wojewddzka Komenda OHP w Zielonej Gorze,
Mtodziezowe Centrum Kariery w Stubicach i Starostwo Powiatowe w Stubicach. Przedsiewziecie skierowane byto
do uczniéw ostatnich klas gimnazjow, licebw oraz studentéw i 0s6b poszukujacych pracy. Jego celem bylo przedstawienie
mozliwosci ksztatcenia i zatrudnienia, zaréwno w Polsce jak iw Niemczech. Zwiedzajacy mieli mozliwo$é bezposredniego
spotkania sie z przedstawicielami szkot, uczelni wyzszych, pracodawcdw, jak réwniez doradcami zawodowymi. Dowiedzieli
sie o trendach panujgcych na naszym i zagranicznym rynku pracy.

Warto nadmieni¢, izw 2017 roku w dniu 07.04.2018 r. zorganizowano spotkanie dla uczniéw ostatnich klas Zespotu
Szkét Technicznych w Stubicach. Tematyka spotkania obejmowata przede wszystkim podstawowe prawa i obowigzki 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz po krétce oméwiono instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi
rynku pracy oraz procedure rejestracji jako osoba bezrobotna bgdZz poszukujgca pracy. Warto wspomnie¢, ze elementem
drugiego spotkania byto wystgpienie Pani Reginy Gebhardt - Hille (cztonkini polsko-niemieckiej grupy roboczej) dotyczace
warunkow zycia i pracy oraz dualnego ksztatcenia zawodowego w Niemczech.

W 2017 r. kontynuowano wspotprace z niemieckimi stuzbami zatrudnienia zgodnie z podpisang w 2008 roku Deklaracijg
Partnerstwa migdzy Powiatowym Urzedem Pracy wraz z Agencjg Pracy we Frankfurcie nad Odrg oraz Centrum Pracy we
Frankfurcie, w ramach ktdrej zorganizowano 3 spotkania polsko - niemieckiej grupy roboczej, w tym jedno, ktore

obejmowato wizytacje pracodawcy - firmy GOLEM GMBH Kunst -& Baukeramik w Sieverstort (zajmujacej sie produkcjg
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plytek ceramicznych) oraz Centrum ksztatcenia UAZ Construction Frankfurt (Oder) (zajmujgcego sie ksztatceniem w
zakresie: geodezji, restauracji i pielegnacji zabytkow, technologii drewna, budownictwa betonowego i konserwacji budowli
oraz ukfadania kostki pod brukowej). W spotkaniach udziat wzieli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
oraz Bundesagentur fur Arbeit oraz innych instytucji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym i zatrudnieniem, bedacy
cztonkami polsko-niemieckiej grupy roboczej. Spotkania polsko - niemieckiej grupy roboczej odbyly sie w nastepujacych
terminach: 15.03.2017 r., 28.09.2017 r. oraz 21.11.2017 r.

W roku 2017 kontynuowano organizacje wizyty studyjnej pracownikéw urzeddw pracy, ktora odbyta sie w dniu
28.06.2017 r. iumozliwita przyblizenie niemieckim posSrednikom pracy specyfiki pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach, jak rdwniez wymiane doswiadczen pomiedzy przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia pracujgcymi
po obu stronach granicy.

W dniu 29.03.2017r. w Sali Berufsinformationszentrum (BIZ) w budynku Agentur fur Arbeit Frankfurt (Oder) zostat
zorganizowany Polsko-Niemiecki Dzieh Informacyjny. Uczestniczyli w nim polskojezyczni klienci niemieckiego urzedu
pracy, przede wszystkim znajdujacy sie pod opiekg Jobcenter. Ponadto wystawcoéw odwiedza¢ mogly wszystkie inne
zainteresowane osoby. Spotkanie odbywato sie w godzinach od 13:00 do 17:00. Koordynatorem przedsiewziecia byta Pani
Regina Gebhardt - Hille, natomiast wsréd wystawcéw nalezy wymieni¢ przedstawicieli polskich iniemieckich stuzb

zatrudnienia, AOK Nordost oraz innych instytucji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym i zatrudnieniem.

14. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO PRZEZNACZONEGO NA FUNKCJONOWANIE JEDNOSTKI
W RAMACH SRODKOW POWIATU

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat plan finansowy na 2017 r. w kwocie 1.855.015,00 z.. Realizacja przebiegata w sposéb
prawidtowy i bezproblemowy. Plan zostat wykonany w 99,74% w kwocie 1.850.124,36 z. Zasadnicze wydatki to kwoty
przeznaczone nawynagrodzenia pracownikéw (92,30% z planu ogdtem) oraz wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne
funkcjonowanie urzedu, tj. zakup materiatéw i wyposazenia, zakup ustug, optate energii, naprawy oraz ustugi remontowe,
a takze odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Istotnym wsparciem w sprawnym funkcjonowaniu
Powiatowego Urzedu Pracy sg takze $rodki ministerialne z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Sa to wydatki zwigzane gtéwnie z utrzymaniem systemu teleinformatycznego, ustugi pocztowe, szkolenia pracownikow,

zakup materiatw takich jak tonery, koperty, papier ksero, sprzetu IT.

SKLADKA ZDROWOTNA ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU
W 2017 r. Srodki finansowe przeznaczone na skladke na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla 0sob objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego przyznano w kwocie 402.900,00 z, z tego wydatkowano kwote wynoszaca
390.025,93 zt (wykorzystanie $rodkéw na poziomie 97%). z analizy danych statystycznych wynika, ze w2017 r.
odnotowano spadek tacznej liczby osob objetych ubezpieczeniem zdrowotnym o 2.296 o0s6b na skutek poprawiajacej sie
sytuacji na lokalnym rynku pracy, wyrejestrowan oraz uczestnictwa w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

i podjecia zatrudnienia w zaktadach pracy, co bylo bezposrednig przyczyna nizszego wydatkowania srodkow.



Par. Nazwa paragrafu Wykonanie 2016 . Wykonanie 2017 .
4130 Skladka na ubezpieczenie zdrowotne 551.768,35 390.025,93
Tabela 2. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana za bezrobotnych bez prawa do zasitku w latach 2016 i 2017

Jak wynika z powyzszej tabeli nafinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego 0sdb  bezrobotnych
i cztonkow ich rodzin w 2017 r. wydano o 161.742,42 zt mniej niz w roku poprzednim. Obowigzkowym ubezpieczeniem

zdrowotnym w 2017 r. zostato objetych fgcznie 7.099 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku.

2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY
2.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Poziom iwahania stopy bezrobocia w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2016 i 2017 w ujeciu miesiecznym

przedstawia wykres 1

Wykres 1 Wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie stubickim w2016 r. i 2017 r. (w%)

Wysokos¢ stopy bezrobocia w Polsce, Wojewddztwie Lubuskim oraz powiecie stubickim w 2017 r. w ujeciu miesigcznym

przedstawia ponizsza tabela.

Xl I I I v \% Vi vik Vi X X X Xl
OBSZAR
2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
POLSKA 83 85 84 80 76 73 70 70 70 68 66 65 66
WOJ.LUBUSKIE 87 89 86 82 78 75 71 70 70 68 65 64 66
POWIAT StUBICKI 43 45 45 39 35 34 31 31 31 30 30 31 31

Tabela 3. Stopa bezrobocia w 2017 r. oraz w grudniu 2016 r. w Polsce, wojewddztwie lubuskim oraz powiecie stubickim
(w %)



Od poczatku 2017 r. w Polsce stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,7 pkt proc. osiagajac na koniec roku poziom
6,6%, natomiast w wojewddztwie lubuskim odnotowano spadek o 2,1 pkt proc. do poziomu 6,6%.

W Wojewodztwie Lubuskim jak iw skali kraju prawie przez caly rok 2017 utrzymywata sie tendencja spadkowa stopy
bezrobocia. Jedynie na przetomie listopada igrudnia odnotowano wzrost stopy bezrobocia, gtownie ze wzgledu
na sezonowos¢ prac na rynku, odpowiednio; 0 0,1 pkt proc. w Polsce i 0 0,2 pkt proc. w Wojewo6dztwie Lubuskim. Podobna
sytuacja miata miejsce na przetomie grudnia 2016 r. i stycznia 2017 r.

Natomiast w powiecie stubickim stopa bezrobocia na koniec 2017 r. osiggneta poziom 3,1%, zmniejszajgc sie
0 1,2 pkt proc. w stosunku do korica roku 2016. Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia w powiecie stubickim odnotowano
w styczniu i lutym ubiegtego roku, od tego momentu odnotowano systematyczny spadek stopy bezrobocia, utrzymujacy
sie do pazdziernika, gdyz na przelomie miesiecy listopad - grudzieri odnotowano lekkg tendencje wzrostowg o 0,1 pkt
procentowego. Podobng tendencje obserwowano w okresie jesienno-zimowym 2016 roku spowodowang sezonowoscia
prac gtéwnie w budownictwie.

Poréwnujac dynamike spadku stopy bezrobocia na terenie powiatu byta ona wyzsza anizeli w regionie lubuskim oraz
kraju. Warto wskazaé, ze powiat stubicki na koniec roku 2017 zajmowat drugie miejsce w sali wojewodztwa lubuskiego
pod wzgledem najnizszej wysokosci stopy bezrobocia, mniejszy jej poziom odnotowano jedynie w powiecie gorzowskim
(grodzkim) - 2,6%, natomiast najwyzszy poziom stopy bezrobocia zanotowano w powiecie miedzyrzeckim (12,9%).

llo$¢ i wahania liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2016 i 2017 w ujeciu

miesiecznym przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie stubickim w2016 r. i 2017r. (stan w koricu miesigca)

Na koniec 2016 r. bezrobocie w powiecie stubickim ksztattowato sie na poziomie 681 0s6b, natomiast na koniec 2017 r.

w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 511 osdb bezrobotnych, co oznacza spadek liczby bezrobotnych



0 170 os6b (-25 %). Najwyzsza liczbe bezrobotnych w 2017 r. odnotowano na koniec lutego, natomiast najnizszg na koniec
pazdziernika.

Warto wskazac, ze w koricu grudnia 2017 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowanych byto 24.605 osdb. W okresie
dwunastu miesiecy 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 7.762 0sob, tj. 0 24 %.. Bezrobocie w wojewodztwie
lubuskim jest zroznicowane w poszczegolnych powiatach cowynika m. in. z nierdwnomiernego rozwoju
spoteczno-gospodarczego regiondw, jak iréznego stopnia zaawansowania proceséw restrukturyzacyjnychl. Liczbe oséb

bezrobotnych z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 4.

Xl I I I v \Y% Vi Vi Vil IX X X Xl
GMINA 2-14
2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

CYBINKA 135 137 138 9% 95 97 95 93 101 96 89 90 102 -33
GORZYCA 69 75 75 67 57 57 57 58 56 50 55 54 54 - 15
OSNO LUB. 103 114 120 101 80 71 67 73 64 69 69 76 70 -33

RZEPIN 153 170 165 147 122 124 111 100 93 94 95 110 102 -51
StUBICE 221 253 252 236 216 206 187 184 189 189 183 189 183 - 38
RAZEM 681 749 750 647 570 555 517 508 503 498 491 519 511  -170

Tabela 4. Liczba 0sdb bezrobotnych w gminach w koricu roku 2016 1. i w 2017 r. (stan na koniec miesigca)

W 2017 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu stubickiego. Najwyzszy spadek
odnotowano w gminie Rzepin. Do spadku liczby os6b bezrobotnych przyczynity sie w duzej mierze wzrost gospodarczy
kraju i calego regionu Unii Europejskiej, dostepnos$¢ rynku pracy na terenie Republiki Niemiec, a takze dziatania urzedu
pracy, ktéry pozyskiwat Srodki finansowe na aktywizacje o0s6b bezrobotnych ipodejmowat dziatania, wykorzystujac

przede wszystkim instrumenty rynku pracy przy wsparciu ustug rynku pracy.

2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Osoby bezrobotne w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w 2017r. stanowity 78,47% og6tu bezrobotnych (401 os6b),
Co 0znacza zmniejszenie ich udziatu w strukturze bezrobotnych w stosunku do ubiegtego roku, gdzie stanowity 81,6% ogétu
bezrobotnych. W wyniku analizy grup os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stwierdzono, ze w strukturze
dominujg osoby powyzej 50 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotne. Sato grupy trudne do zaktywizowania, wymagajace
duzych naktadéw pracy, przede wszystkim specjalistdw dziatu ustug rynku pracy.

Problem diugotrwatego bezrobocia dotyczy catego obszaru Wojewodztwa Lubuskiego, gdyz na koniec grudnia 2017 r.
odnotowano 12.092 osdb dlugotrwale bezrobotnych? co stanowito 49,15% ogotu bezrobotnych. W stosunku do korica roku
2016 r. liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 3.897 osoby, a ich udziat w ogoinej liczbie bezrobotnych

zmniejszyt sie 0 0,25 punktu procentowego. W poszczegbinych powiatach udziat diugotrwale bezrobotnych, w liczbie

1 Przygotowane w oparciu o dane ujete w opracowaniu przygotowanym przez Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze ,Rynek pracy wojewddztwa lubuskiego w
2017 r.” (http:/lwupzielonagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/informacje-roczne).

2Dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.


http://wupzielonagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/informacje-roczne

bezrobotnych ogdtem, wyniést od 32,7,0% w powiecie gorzowskim grodzkim do 58,2% w powiecie nowosolskim. Natomiast
w powiecie stubickim udziat dtugotrwale bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie 37%. W zwigzku z powyzszym udziat
osob dlugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobocia w powiecie stubickim ksztattuje sie ponizej Sredniej
wojewddzkiej.

W poréwnaniu z rokiem 2016 najwyzszy wzrost udziatu bezrobotnych na terenie powiatu stubickiego odnotowano w
grupie osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia o 3,42 pkt procentowego mimo spadku ilosci
zarejestrowanych os6b w tej kategorii wiekowej o 7 0sdb. Zwigzane jest to z rejestracja kobiet w cigzy, ktdre po urodzeniu
zgtaszajg brak gotowosci do podjecia pracy w zwigzku z korzystaniem z urlopu macierzynskiego, w tych okresach
sg prawnie chronione i nie moga by¢ aktywizowane. Natomiast najwyzszy spadek udziatu bezrobotnych odnotowano w
grupie 0sdb do 30 roku zycia 0 2,75 pkt procentowego.

Nalezy wyjasni¢, ze mimo odnotowanego spadku ilosci 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (0 81 osdb), spadt ich
procentowy udziatu w strukturze bezrobotnych o 2,03 pkt procentowego, co wynika z faktu, ze dynamika wzrostu ilosci 0séb
bezrobotnych ponizej 50 roku zycia, gtéwnie w grupie osob posiadajgcych co najmniej 1dziecko do 6 roku zycia jest szybsza
niz w omawianej grupie wiekowej. Udziat os6b powyzej 50 roku zycia w grupie 0s6b bezrobotnych utrzymuje sie na wysokim
poziomie istanowi 38,94 pkt procentowego. Na koniec 2017r. w wojewodztwie lubuskim osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia stanowity 29% ogotu bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec 2017 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 7.143
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, stanowigc 29,03% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2016 r. liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie 0 2.628 0sob, ale ich udziat w ogolnej liczhie bezrobotnych zmniejszyt
sie 0 1,16 punktu procentowego. W okresie grudzien 2016 - grudzier 2017 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zmniejszyta sie 0 26,9%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie 0 23,98%. W poszczegdlnych powiatach
udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w liczbie bezrobotnych ogdtem, wyniost od 25,6% w powiecie Swiebodzifiskim
do 38,9% w powiecie stubickim. Wiekszo$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewodztwie to mezczyzni - 4.463
osoby, stanowiac 62,5% tej kategorii bezrobotnych (podobna sytuacja ma miejsce w powiecie stubickim, gdzie mezczyzni
stanowili 63,82% grupy 0s6b powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2017r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach dostrzegajac problemy wskazanej grupy z podjeciem zatrudnienia podejmuje
dziatania majgce na celu stworzenie okolicznosci sprzyjajacych ich aktywnos$ci zawodowej poprzez subsydiowanie
tworzenia nowych miejsc pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
w wieku 50+ czy refundacji stanowisk pracy, jak rowniez wspieranie samozatrudnienia. Naten cel urzad przeznaczat
algorytmiczne $rodki Funduszu Pracy, a takze ubiegat sie o dodatkowe finansowanie wsparcia dla tej grupy oséb: poprzez
dwukrotne pozyskanie $rodkdw z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej
50 roku zycia oraz Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi oraz w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego.

Osoby bezrobotne, bedace w szczegodinie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w powrocie na rynek pracy ogranicza
brak gotowosci do podjecia pracy ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi, miejsce
zamieszkania i brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy publicznymi $rodkami komunikacji oraz niezdolno$¢ do pracy

spowodowana uzaleznieniami i bezdomnoscia.
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llo$¢ 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczego6inej sytuacji na rynku pracy3w latach 2016 2017 przedstawia

tabela nr 5.
Kategoria 0s6b bedacych w llosé llosé Ud,2|a}%’ Ud,2|ai%’ Zurglz?;i F\/)\/roc)cgjec’)r:;mc/)v:égbo
szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — osgbw  0S6b w Z 0gotu oseb - z 0golu 050b bezrobotnych
- art. 49 ustawy 0161 2017t bezrobotnych  bezrobotnych W 2017 1 w stosunku
' w 2016 1.5 w 2017 r.4 :
do 2016 r.
Diugotrwale bezrobotni 270 189 39,65 37,0 -2,65
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 279 199 40,97 38,94 -2,03
Bezrobotni do 30 roku zycia 120 76 17,62 14,87 -2,75
W tym bezrobotni do 25 r. zycia 52 36 7,64 7,04 -0,6
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 9 o 1439 1781 +342

jedno dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 53 51 7,78 9,98 +2,2
Bezrobotni korzystajacy ze
Swiadczen opieki spotecznej
Osoby bedace w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy (ogdtem)

Tabela 5. Liczba 0sdb bezrobotnych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy w 2016 r. i 2017 r. (stan na koniec grudnia)

0 1 0 0,2 +0.2

552 401 81,06 78,47 -2,59

Struktura bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego 2016 i 2017 przedstawiata sie w nastepujacy sposobs:

. Najwieksza grupe osdb widniejgcych w ewidencji tworzg bezrobotni poprzednio pracujgcy. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na koniec 2017 r. ksztattowat sie na poziomie 89,04% czyli 455 o0sdb (na koniec 2016 r. na poziomie
87,67% czyli 597 0s6b - udziat bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrdst o 1,37 pkt procentowego w 2017 roku).

. Osoby bezrobotne zamieszkate w miescie stanowity 48,92% ogétu bezrobotnych (250 osoby) (W 2016 r. to 342 osoby,
ti. 50,22% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 r., co oznacza ich spadek w udziale bezrobotnych o 1,3 pkt
procentowego). Spadek w tej grupie bezrobotnych bytjuz obserwowany w 2016r. 0 4,38 pkt procentowego w poréwnaniu
z rokiem 2015.

. W koricu 2017 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 105 0s6b, t].20,55%, (w koricu 2016 r.; 106 osdb, tj. 15,6%
- wzrost procentowego udziatu ilosci 0s6b z prawem do zasitku o 4,95 pkt procentowego w 2017 r.).

Udziat 0s6b dotychczas nie pracujacych w ogole bezrobotnych na koniec 2017 r. wynidst 11%, t. 56 0s6b (na koniec
2016 r.: 12,33%, tj. 84 0s6b - spadek ilosci osob 0 1,33 pkt procentowego w 2017 r.).

3 W niniejszej tabeli nie ujeto kategorii 0s6b korzystajacych ze $wiadczer z pomocy spotecznej, gdyz w miesiecznym sprawozdaniu o rynku pracy MPIiPS - 01,
stanowigcym podstawe do niniejszych opracowania, brak jest danych ilociowych dot. ww. os6b.
4 Podziatu bezrobotnych wg ich przynaleznos$ci do zbioru danej cechy dokonano na podstawie przynaleznosci konkretnej osoby do zbioru pojedynczej cechy. Osoba
bezrobotna moze przynaleze¢ do zbioru wiecej niz jednej cechy, totez suma bezrobotnych przynaleznych do poszczegdinych zbioréw cech moze réznic sie od faktycznej
liczby bezrobotnych w 2017r. i 2016r. Przynalezno$¢ do zbioru danej cechy jest zaliczana do kategorii roztacznej, w zwigzku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci.
5Przygotowane w oparciu o dane ujete w Sprawozdaniu miesigcznym o rynku pracy MPiPS - 01 dziat 1.

n



2.3. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2017 r. zaden pracodawca majacy siedzibe firmy na terenie powiatu stubickiego nie ztozyt zawiadomienia o zamiarze

przeprowadzenia zwolnien grupowych.

2.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

W dniu 20 lipca 2017 r. zostata wprowadzona nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wprowadzajgca przede wszystkim zmiany dotyczace pracy krétkoterminowej i sezonowej. Od 1 stycznia 2018 r. wchodzg
w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcdw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Nowelizacja
ta zwieksza kompetencje powiatowych urzeddw pracy w zakresie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Tylko do konca grudnia 2017 r. mozliwe bylo zarejestrowanie - na dotychczasowych zasadach - oSwiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi jednego z 6 panstw (Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy) przewidujacych prace cudzoziemca nie diuzej
niz do konica 2018 r. (na okres do 6 miesiecy w ciagu kolejnych nastepujgcych po sobie 12 miesigcach). Od 1 stycznia
2018 r. oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi beda rejestrowane tylko w przypadku prac nie-sezonowych
wykonywanych przez obywateli tych samych 6 pafstw (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy). Warunkiem
skorzystania z procedury o$wiadczeniowej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji o$wiadczen w powiatowym
urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego
go do wykonywania pracy na terytorium RP. Na mocy nowych procedur pracodawca ma obowigzek miedzy innymi
poinformowa¢ PUP o faktycznym podjeciu pracy przez cudzoziemca w dniu rozpoczecia pracy.

Jednocze$nie bedzie mozliwos¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli wszystkich
panstw trzecich. Praca sezonowa jest praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnoSci uznanych za sezonowe okre$lonych
w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Jezeli zezwolenie dotyczy
obywatela innego kraju niz wymienionego w rozporzadzeniu (fj. innego niz Armenia, Bialoru$, Gruzja, Motdawia, Rosja lub
Ukraina) do wniosku nalezy dotgczyé¢ informacje dot. wyniku tzw. testu rynku pracy, fj. informacji starosty, wtasciwego
ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy.

Nowe uregulowania prawne naktadajg na pracodawce miedzy innymi obowigzek zawarcia umowy pisemnej
z cudzoziemcem, a wcze$niej przedstawienia mu jej tumaczenia na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca zgodnie
z warunkami okreslonymi w zezwoleniu. Istotng kwestig jest rdwniez fakt, ze w umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu. Ponadto pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkdw

wynikajacych z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen

12



spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze
obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajgcych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii
dokumentu pobytowego cudzoziemca przez caly okres jego pracy).

Nowe regulacje prawne naktadajg na pracodawcow wigcej obowigzkéw, lecz rowniez systematyzujg procedury i poprzez
przyznanie Starostom nowych uprawnief, zwiekszajg zakres zadan powierzanych urzedom pracy. Rok 2018 bedzie
wyzwaniem dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, gdyz nie tylko stanie przed wyzwaniem wdrozenia nowych
regulacji prawnych, lecz réwniez bedzie miat za zadanie dostosowanie nowych zadan i $wiadczonych ustug do potrzeb
lokalnych pracodawcow.

W 2017 r. wplyneto 309 wnioskéw o wydanie informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych iposzukujgcych pracy
na 1.373 stanowiska. Pracodawcy najczesciej poszukiwali 0s6b na stanowiska: stolarzy, szwaczki, przedstawicieli
handlowych, operatoréw myjni, masazystow, kucharzy ale takze magazynierdw, spedytoréw i sprzedawcow.

W roku ubiegltym zarejestrowano takze 5.149 o$wiadczen o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi
(natomiast w 2016 r. przyjeto 4.091 o$wiadczen - odnotowano wzrost 0 27%), ktére ztozyly w gtéwnej mierze firmy z branzy
transportowej, produkcji przemystowej oraz Swiadczace ustugi gastronomiczno- hotelarskie.

Na podstawie zarejestrowanych oswiadczen ustalono, ze najwiekszg grupg cudzoziemcéw zatrudnianych przez firmy
posiadajgce swe siedziby w powiecie stubickim sg obywatele Ukrainy - 4.906 osob i Biatorusi: - 133 osoby. Pozostate
o$wiadczenia dotyczyly odpowiednio zatrudnienia obywateli Motdawii (68 oSwiadczen), Rosji (22 oSwiadczenia), Armenii

(12 odwiadczen) i Gruzji (8 oSwiadczen).

3. REJESTRACJA, EWIDENCJA | SWIADCZENIA
3.1. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Jednym z istotnych zadan urzedu jest rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ich biezaca obstuga oraz
powigzane z nig dziatania w postaci przyznawania i wyptaty Swiadczen a takze ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. zarejestrowano ogdtem 1.693 osoby bezrobotne, z czego z prawem
do zasitku 266 osdb, natomiast bez prawa do zasitku 1.427 o0sdb. Po raz pierwszy do ewidencji bezrobotnych wigczono
268 osoby. W roku 2016 zarejestrowato sie ogdtem 2.171 os6b, a zatem odnotowano spadek rejestrujgcych sie 0 22,01%
w stosunku do roku 2016.

W roku 2017 zostaly zarejestrowane 242 osoby dtugotrwale bezrobotne, 330 osob do 25 roku zycia oraz 438 o0s6b
powyzej 50 roku zycia. Wigczono do ewidencji 494 osoby bez kwalifikacji zawodowych.

W 2017 r. rejestr bezrobotnych opuscity 1936 osoby bezrobotne, a najczesciej wystepujacymi przyczynami byly:
— podjecie zatrudnienia - 788 0s6b, co stanowi 42,30% ogdtu wyrejestrowan,
— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 493 osoby, co stanowi 26,46% ogo6tu wyrejestrowan,
— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy, innej formy

pomocy - 133 osoby, co stanowi 7,14% ogotu wyrejestrowan,
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— nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz prawa do $wiadczen przedemerytalnych - 73 osoby, co stanowi 3,92%
0gotu wyrejestrowan,

— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 127 osob, co stanowi 6,82% ogdtu wyrejestrowan,

— inne powody, np.: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca zamieszkania, powotanie do czynnej stuzby
wojskowej, otrzymania Swiadczen z Os$rodka Pomocy Spotecznej, odbywanie kary pozbawienia wolnosci, niezdolnos¢

do podjecia pracy trwajaca diuzej niz 90 dni - 322 osoby, co stanowi 17,28% ogdtu wyrejestrowan.

3.2. SPRAWY EWIDENCYJNE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

tacznie wroku 2017 wydano 3.930 decyzji administracyjnych, z ktérych to 9 decyzji administracyjnych zostato
wydanych w sprawie zwrotow nienaleznie pobranego S$wiadczenia. Wysoko$¢ nienaleznie pobranych S$wiadczen
wynikajaca z wydanych decyzji stanowita kwote 2.322,23zt. , w tym zostata sptacona kwota 1 669,63zt.

W ramach powierzonych zadan wydano 616 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy  zarejestrowania
i pobierania zasitku (t. zaswiadczenia RP-7, w tym ujeto réwniez ilos¢ zaswiadczen wymaganych w innych instytucjach),
w tym 115 zaswiadczen zostato wystawionych za pomocg programu SEPI.

W 2017r. udzielono 336 odpowiedzi na zapytania o0s6b bezrobotnych (w tym pisma wilasne zwigzane
z obstuga 0s6b bezrobotnych dotyczgce zmiany terminu wizyty czy terminéw wyptat Swiadczen, itp.) oraz 504 odpowiedzi
na zapytania réznego rodzaju instytucji, . KRUS, ZUS, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Szpitali, Osrodkéw Zdrowia,
Urzedéw Miasta i Gminy, Komendy Powiatowej Policji, Prokuratury, Sady itp.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w 2017 roku wplyneto ogotem 25 odwotani od decyzji administracyjnych,
sposrod ktdrych 12 decyzji zostato utrzymanych w mocy przez organ Il instancji, 10 wniesionych odwotar rozpatrzono
we wlasnym zakresie, natomiast 1 decyzja zostata uchylona przez organ Il instancji (procentowy wskaznik decyz;i
uchylonych wynosi 4 %), 1decyzja przez organ Il instancji zostata przekazana do ponownego rozpatrzenia oraz 1 decyzja,

w ktdrej nie zostato zakonczone postepowanie administracyjne.

3.3. SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA

Ogdlem w 2017 roku wygenerowano 643 gtowne listy zasitkowe oraz list z wyptatg stypendium stazowego,
szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych. Ponadto wygenerowano 393 indywidualnych list ptacowych. W tym
wyptacono:

— zasitki dla bezrobotnych - 1329.900,00 Z,
— dodatki aktywizacyjne - 43.300,00 .,
— szkolenia - 5.700,00 #,
— staze - 605.200,00 z.
Przy pomocy programu ,PLATNIK”, stuzacego obstudze ubezpieczen spotecznych, wygenerowanych zostato: 1 590

zgtoszen ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do $wiadczen), 505 zgtoszen ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyplaty
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Swiadczen), 2137 zgtoszen ZWUA (wyrejestrowan z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), 397 zgtoszerh ZCNA
(zgloszer cztonkéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego) oraz 5 zgltoszen ZIUA (dotyczacych zmiany danych
ubezpieczonych).

Ponadto wygenerowano 434 deklaracji PIT-11 dla osdb pobierajacych Swiadczenie pieniezne w roku 2017 oraz 525
roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach zadan realizowanych przez referat sg prowadzenie  postepowania  administracyjne
w zakresie zbieznosci okresow rejestracji osoby bezrobotnej z innym tytutem ubezpieczenia niz rejestracja w urzedzie
pracy. W ciggu roku 2017 takie postepowania byly wszczynane wobec kilkudziesieciu osob i w wiekszo$ci przypadkow
zakonczyto sie uchyleniem wcze$niej wydanych decyzj.

W roku 2017 Urzad przy wspotudziale Centrum Integracji Spotecznej w Rzepinie na podstawie art. 62a. Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)
realizowat porozumienie zawarte w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Porozumienie zostato zawarte na 20 0s6b na okres od dnia 07.01.2016 r. do dnia 26.11.2020 r. W ramach porozumienia
w analizowanym roku aktywizacja zostata objeta grupa 15 0sob bezrobotnych, z posréd ktérych na koniec miesigca grudnia

refundacjg $wiadczenia zostata objeta grupa 3 osob. Na realizacje przedsiewziecia wydatkowano kwote 98.270,85 zt.

3.4. DODATKI AKTYWIZACYJINE

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace; badz z whasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2017 r. wplynelo 40 wnioskéw o przyznanie iwyplate dodatku aktywizacyjnego, z czego 37 wnioskéw zostato
rozpatrzonych pozytywnie, 6 negatywnie6i 2 pozostaly bez realizacji7. Na wyptate dodatkéw aktywizacyjnych w roku 2017
wydano kwote 43.300,00 z. Dla poréwnania w roku 2016 wplyneto 66 wnioskéw (58 rozpatrzono pozytywnie

16 negatywnie), natomiast wydatkowano ogétem kwote 64.310,40 zt.

4. USLUGI RYNKU PRACY
4.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie

6N 1 przypadku powodem wydania decyzji o nieprzyznaniu dodatku aktywizacyjnego byt fakt, ze nie zostata spetniona podstawowa przestanka art. 48 ust. 1, tj.
wnioskodawca podjat inng prace zarobkowa w wyniku skierowania przez urzad, nie za$ z wiasnej inicjatywy, w petnym wymiarze czasu pracy z tytutu ktérej otrzyma
wynagrodzenie w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, w sze$ciu wnioskodawca nie posiadat prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Jeden wnioskodawca nie uzupehit brakéw formalnych we wniosku, natomiast w przypadku drugiego zostato zawieszone postepowanie w zwigzku z trwajagcym
postepowaniem dotyczacym prawa do zasitku dla bezrobotnych z tytutu wykonywania pracy.
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ofert pracy, upowszechnianie ustug rynku pracy takich jak: poradnictwo iinformacja zawodowa, szkolenia ipomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz instrumentdw rynku pracy.

Jednym z kluczowych zadar doradcy klienta indywidualnego jest przygotowywanie wspdlnie z klientem oraz nadzér nad
realizacja IPD. Jest to swego rodzaju Sciezka usystematyzowanych dziatan mozliwych do zastosowania przez urzad pracy
jak i samego klienta w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. IPD polega na ustaleniu z osobg
pozostajacq bez pracy szeregu dziatah dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy, zgodnych
z ustalonym katalogiem form pomocy, a zatem gdy sytuacja bezrobotnego ulegnie zmianie i postanowi skorzystaé¢ z innego
rodzaju wsparcia to dochodzi do modyfikowania planu. IPD w zaleznosci od zaplanowanej Sciezki kariery winien zakorczyé
sie zatrudnieniem, podjecie dziatalnoSci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Jednakze zdarzajg sie sytuacje,
w ktorych nie uda sie zrealizowa¢ zaktadanych dziatan i IPD nie koriczy sie aktywizacjg osoby bezrobotnej. W takich
sytuacjach osoba bezrobotna wymaga ponownego wsparcia i plan jest przygotowany ponownie, po uprzednio
przeprowadzonej analizie sytuacji bezrobotnego ijego oddalenia od rynku pracy. W 2017 roku fgcznie przygotowanych
zostato 1.471 indywidualnych planéw dziatania. W poréwnaniu z rokiem 2016 odnotowano spadek ilosci przygotowanych
IPD o 595, gdyz w 2016 r. przygotowanych zostato 2.066 indywidualnych planéw dziatania, co spowodowane jest
m. in. spadkiem ilosci 0sdb rejestrujgcych sie. Ponadto w roku 2017 r. ustalono katalog form pomocy dla 1.587 osdb,
podczas gdy w 2016 roku dokonano profilowania 2.135 os6b bezrobotnych, co oznacza spadek ilosci profili 0 548.

Do gtdwnych zadarh doradcow klienta nalezy kierowanie osob bezrobotnych do pracy badZz miejsc aktywizacji
zawodowej. W 2017 r. osobom bezrobotnym wystawiono ogdtem 1979 skierowania na wolne stanowiska. 1398 osdb
otrzymalo skierowania do pracy, z czego 207 os6b otrzymato zatrudnienie. 458 os6b otrzymato skierowanie na staz,
z czego 82 osoby odbywaty staz. 123 osoby otrzymaly skierowania na prace spotecznie uzyteczne, z czego 43 osoby
odbywaly prace spotecznie uzyteczne. Osiggnieto efektywno$¢ na poziomie 16,78%.

Natomiast w roku 2016 osobom bezrobotnym wystawiono ogdtem 3391 skierowan na wolne stanowiska, w tym
2704 0sdb otrzymato skierowania do pracy, z czego 224 osoby otrzymaty zatrudnienie, 514 o0s6b otrzymato skierowanie
na staz, z czego 120 os6b odbywato staz, 173 osoby otrzymaly skierowania na prace spotecznie uzyteczne, z czego 57
0s6b odbywaly prace spotecznie uzyteczne, co oznaczato efektywno$¢ na poziomie 11,83%.

Na terenie powiatu, podobnie jak w latach ubiegtych, dominowaly podmioty gospodarcze zajmujgce sie
transportem i spedycja, produkcjg mebli tapicerowanych, a takze handlem spozywczym, hurtowym, detalicznym, produkcjg
przemystowa, ustugami  zwigzanymi  z biezacymi  naprawami  pojazddw  mechanicznych, ustugami
gastronomiczno- hotelarskimi oraz ustugami fryzjersko-kosmetycznymi.

Wzorem lat ubieglych, majac na wzgledzie zachete pracodawcdw do korzystania z ustug urzedu, doradcy klienta
instytucjonalnego nawigzali tacznie 775 kontaktow osobistych (w roku 2016 bylo 769 kontaktéw) z pracodawcami,
udzielajgc wsparcia, pomocy iinformacji o $wiadczonych ustugach oraz instrumentach rynku pracy8 Doradcy klienta
instytucjonalnego  utrzymujg  bezposredni  kontakt  z podmiotami  gospodarczymi  dziatajgcymi  na terenie
Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, jak réwniez Terminalu Towarowych Odpraw Celnych w Swiecku,

oferujgc pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy oraz poszukiwaniu 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami.

8 Natomiast w 2015 r. doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali tacznie 727 kontaktéw osobistych z pracodawcami oraz przeprowadzili ponad 750 kontaktéw
telefonicznych i mailowych, wobec czego odnotowano niewielki wzrost intensywnosci kontaktéw z pracodawcami.
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W 2017 roku pozyskano tgcznie 978 ofert. W ramach pozyskanych ofert zgtoszono zapotrzebowanie na 2.504 wolnych
stanowisk, z czego 2.276 dotyczyto wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a 228 wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej (t. stanowisk utworzonych w ramach stazy i prac spotecznie uzytecznych). Pordwnujac, w 2016 r.
pozyskano 921 zgtoszen wolnych miejsc zatrudnienia na 2.423 stanowiska, co oznacza wzrost w roku 2017 ilosci
pozyskanych ofert 0 57 iwzrost zgtaszanych stanowisk o 81.

W analizowanym okresie zorganizowano gcznie 23 gietdy podczas gdy w 2016 r. zorganizowano ich 24. Najczescie]
dotyczyly one pracy na stanowisku: sprzedawcy, magazyniera ipracownika produkcji, sortowacz surowcéw wtornych.
Zorganizowano 23 gieldy pracy na 175 stanowisk pracy, na ktére wezwanych zostatlo 270 osdb, z czego pracodawcy
zdecydowali sie zatrudni¢ 15 osdb.

Najczesciej zapotrzebowanie na pracownikéw w roku ubieglym zgtaszaly firmy prowadzace dziatalno$¢ w zakresie:
handlu, produkcji przemystowej, transportu ispedycji, gastronomii, administracji publicznej ipozostatej dziatalnosci
ustugowej. Natomiast najwiekszym problemem w trakcie realizacji ofert pracy byta niewielka ilos¢ 0séb bezrobotnych
spetiajgcych wymagania umozliwiajgce skierowanie do pracy oraz brak dojazdu do miejsca pracy. Dotyczyto
to przede wszystkim fryzjerdw, spedytoréw z biegla znajomosciag jezyka niemieckiego lub angielskiego, jak réwniez

kucharzy z doSwiadczeniem zawodowym.

DZIALALNOSC POSREDNICTWA PRACY ZWIAZANA Z KOSTRZYNSKO-SLUBICKA SPECJALNA STREFA
EKONOMICZNA

Kostrzyfisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jest jedng ze specjalnych stref ekonomicznych w Polsce.
Jej zadaniem jest wsparcie przedsiebiorczo$ci poprzez obstuge inwestoréw krajowych i zagranicznych tworzgcych nowe
miejsca pracy w przemysle i uslugach, oddajac do dyspozycji grunty z petng infrastrukturg techniczng oraz pakietem ulg
i preferencji podatkowych.

Z posiadanych danych urzedu wynika, ze na terenie Kostrzyfisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej dziatalnos¢
prowadzi 23 zaklady. Dominujacy jest tu transport i spedycja oraz produkcja, m.in. opakowan styropianowych, stolarki
budowlanej, palet, folii, wedlin, elementéw wyposazenia sklepéw oraz czesci samochodowych. Stan zatrudnienia, zgodnie
z informacjg uzyskang od pracodawcow, na dzien 31.12.2017 r. wynosit 1.514 0séb (w poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2016 r. nastgpit wzrost zatrudnienia o 449 os6b).

Dzieki utrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy stalego kontaktu z podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi
w Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (podstrefa Stubice), firmy na biezaco informowane byly
o mozliwoSciach korzystania z aktywnych form pomocy proponowanych przez urzad, jak réwniez o mozliwosci pomocy
w znalezieniu  kandydatow  z odpowiednimi  kwalifikacjami  nawolne  stanowiska pracy. W roku 2017
z Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej wplyneto 49 ofert pracy na 206 stanowisk. W zakresie ilosci
pozyskanych ofert pracy odnotowano spadek, gdyz w 2016 r. z tego obszaru wptyneto 79 ofert pracy na 415 stanowisk.
Spowodowane mogto byc to faktem, ze pracodawcy z KSSSE coraz czesciej korzystaja z ustug Agencji Pracy. Pracodawcy
najczesciej poszukiwali pracownikdw na stanowiska: magazynier, pracownik produkcji, spedytor, kierowca samochodu
dostawczego. Wiekszos¢ jednak, bo az 27 zlozonych ofert pracy na 142 stanowiska dotyczyly zatrudnienia cudzoziemcow

w zakresie prosby o wydanie informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowiskach
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specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych, magazynier, elektromechanik, doradca klienta, spedytor, agent

do spraw sprzedazy oraz kucharzy posiadajgcych doSwiadczenie zawodowe, ktdrych w bazie tutejszego urzedu brakuje.

DZIALALNOSC EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA (EURES)

EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje zjawisko pracy
transgranicznej. Ponad 600.000 osdb mieszkajacych wjednym z krajow Unii Europejskiej, a pracujgcych w innym, jest
codziennie narazonych na problemy natury administracyjnej, prawnej czy podatkowej. Zadaniem doradcow EURES jest
udzielanie szczegbtowych porad ipomocy w zakresie praw i obowigzkéw pracownikow, bedacych obywatelami innych
panstw. Funkcje doradcow EURES petnig poSrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza ustugi na rzecz informowania i koordynowania mobilnosci pracownikéw
w regionach przygranicznych, umozliwiajg wspotprace publicznych stuzb zatrudnienia i osrodkéw szkoleri zawodowych,
pracodawcow iorganizacji zwigzkéw zawodowych, wiadz lokalnych iinnych instytucji zajmujgcych sie zatrudnieniem
i ksztalceniem zawodowym. Ponadto stuzag jako punkty kontaktu lokalnych i panstwowych wiadz odpowiedzialnych
za zatrudnienie, partneréw spotecznych oraz stanowig wazny czynnik monitorujgcy dla regionéw zatrudnienia
transgranicznego.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze oraz innych
Wojewddzkich Urzeddw Pracy 1.096 ofert pracy od pracodawcow zagranicznych na 5.931 stanowisk (w 2016 r. wplyneto
1.061 ofert pracy od pracodawcdéw zagranicznych na 5.855 stanowisk, co oznacza wyrazny wzrost ilosci ofert pracy
rozpowszechnianych przez tutejszy urzad w ramach sieci EURES).

Z danych statystycznych wynika, ze w roku ubieglym 216 o0sdb uzyskato informacje ogélne natemat panstw
wspotdziatajgcych w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia, o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach, sposobach
poszukiwania pracy, mozliwosciach umieszczenia swojego Curriculum Vitae w internetowej bazie EURES, aktualnych
ofertach pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, metodach rekrutacji oraz sposobach kontaktu z pracodawcg
zagranicznym.

Wdrazanie dziatar przygranicznych ma na celu zwiekszenie zainteresowania ustugami EURES. Poszerzenie wiedzy
z zakresu funkcjonowania i dziatalnoSci sieci EURES w regionie przygranicznym, w tym Polski i Niemiec, poprzez m.in.
dostarczenie informacji dla osdb bezrobotnych i poszukujagcych pracy natemat ofert pracy, warunkéw zycia ipracy
w Niemczech w regionie przygranicznym, podniesienie swiadomosci 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat
mobilnosci na europejskim rynku pracy, atakze informowanie o mozliwosciach zatrudnienia i sposobach poszukiwania

pracy w sieci EURES.

4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaja przede wszystkim na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu

rozwoju kariery zawodowej, atakze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
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natomiast pracodawcom pomocy w doborze kandydatdw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy ijego pracownikdw przez udzielanie porad zawodowych.

W roku 2017 poradnictwem zawodowym objeto tgcznie 414 oséb. Z ustug poradnictwa indywidualnego w ubiegtym roku
skorzystato 229 oséb, dla ktérych udzielono 157 indywidualnych porad zawodowych i 106 indywidualnych informacii
zawodowych. Trzeba zaznaczy¢, ze wartosci tych nie nalezy sumowacé, gdyz nader czesto ten sam klient korzystat z porady
zawodowe] indywidualnej jak i informacji zawodowej indywidualnej. Dla poréwnania w ubieglym roku z ustug poradnictwa
indywidualnego skorzystato 534 o0s6b - udzielono 343 indywidualnych porad zawodowych i208 indywidualnych informacii
zawodowych. Wobec czego odnotowano znaczny spadek ilosci 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w stosunku
do ubiegtego, ktdrego gtéwnej przyczyny upatrywac nalezy przede wszystkim w tym, ze klienci otrzymujg kompleksowe
wsparcie u swojego doradcy klientka indywidualnego i nie odczuwajg potrzeby wsparcia doradcy zawodowego, stad
tez rzadziej sie z nim kontaktowali, ale i rowniez w spadku liczby os6b bezrobotnych w ewidenciji urzedu i liczby doradcow
zawodowych ze wzgledu na odej$cie z pracy wykwalifikowanych pracownikéw i probleméw ze znalezieniem nowych.

W 2017 roku zorganizowano takze 20 spotkat w ramach poradnictwa grupowego, w ktdrych uczestniczylo 87 oséb
bezrobotnych, w tym 48 kobiet. Dla poréwnania warto wspomnieé, ze w ubiegtym roku przeprowadzono 21 spotkan dla
87 osdb. Bazujac na doswiadczeniach z lat poprzednich, cze$¢ zaje¢ zostata zorganizowana przy wspdipracy z Centrum
Informacii i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze, w ramach ktorej zorganizowano i przeprowadzono w siedzibie
tutejszego urzedu pie¢ grupowych porad zawodowych, o nastepujgcej tematyce: ,Komunikacja Interpersonalna”, ,Moj
potencjat zawodowy”, ,Jak radzi¢ sobie ze stresem” (warsztaty odbyly sie dwukrotnie), ,Motywacja do dziatania”. Warto
takze dodag, ze dzieki wspdipracy z Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. zorganizowano
porade grupowg o tematyce ,Trening budowania pozytywnej samooceny”, ,Predyspozycje zawodowe” oraz trzykrotnie
LJArteterapia sposobem na stres”.

W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano réwniez 20 grupowych spotkan informacyjnych, w ktdrych
uczestniczyto 96 osob bezrobotnych, w tym 45 kobiet. Natomiast w roku 2016 zorganizowano 22 grupowe spotkania
informacyjne dla 90 0s6b bezrobotnych. Zakres tematyczny spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej najczesciej
obejmowat nastepujace zagadnienia: sytuacja na lokalnym rynku pracy i mozliwo$¢ zatrudnienia, prawa i obowigzki oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz informacje nt. podstawowych ustug rynku pracy i instrumentéw wspierajgcych
podstawowe ustugi rynku pracy oraz zagadnien zwigzanych w poszukiwaniem pracy. W poréwnaniu z rokiem 2016 w roku
ubieglym odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych objetych grupowg porada i informacjg zawodowa.

Warto wspomnie¢, ze doradcy zawodowi mogg kierowa¢ swoich klientdw na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W 2017 roku wydano 14 skierowad na ww. badania, w tym 8 majgcych na celu okreslenie mozliwosci zdrowotnych
pozwalajagcych na podjecie zatrudnienia, pozostale 6 dotyczyto okre$lenia mozliwosci zdrowotnych celem udziatu
w szkoleniach.

Doradcy zawodowi sg przygotowani rowniez do $wiadczenia ustug pracodawcom. Niestety od roku 2010 do doradcy
zawodowego nie zgtosit sie zaden pracodawca. Przyczyn tej niekorzystnej zmiany upatrujemy w nowelizacji przepisow.
Obowigzujgce aktualnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych

warunkow oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy naktada na pracodawce pewne formalne obowigzki.
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Zauwazamy, ze im wigcej dziatan ma podjgé pracodawca, by zosta¢ objety dang formg wsparcia, tym czesciej z niej
rezygnuje. Jednakze zamierzamy nadal w tym zakresie prowadzi¢ dziatania informacyjne i promocyjne, a takze Scislej
wspotpracowaé z doradcami klienta instytucjonalnego, ktdrzy w przypadku trudnosci z realizacjg ofert pracy, beda

proponowac pracodawcom korzystanie ze wsparcia doradcéw zawodowych.

4.3. ORGANIZACJA SZKOLEN | WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Starosta inicjuje, organizuje ifinansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, poszukujgcych pracy badz osdb
pracujgcych w wieku 45 lat i powyzej w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych; koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji; utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W roku 2017 urzad wobec mocno ograniczonych Srodkow przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy, w tym

organizacje szkolen, rezygnowat z organizacji szkolen grupowych, z uwagi na fakt, ze sg mniej efektywne i nie niosg za

sobg prawdopodobiefstwa zatrudnienia w wyniku jego ukoriczenia, co zostato juz uwzglednione w planie szkolen
na rok 2017. Jednakze urzad zatozyt mozliwos¢ realizacji szkoleri grupowych nie mniej jednak w ramach trojstronnych
uméw szkoleniowych, o czym pracodawcy byli informowani na stronie internetowej i tablicy ogtoszen tutejszego urzedu.

W 2017r. na organizacje szkolei indywidualnych zaplanowano kwote 29.593,87 zi. Kwota ta zawierata koszty badan
lekarskich, stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie spoteczne, nalezno$é dla jednostki i koszt przejazdu.

W 2017 r. zlozono 15 wnioskow o zorganizowanie szkolenia indywidualnego, z czego na szkolenia indywidualne
skierowano 10 os6b bezrobotnych. Wnioski rozpatrzono w nastepujacy sposab:

— pozytywnie 10 wnioskow (w przypadku 3 wnioskodawcow nie doszto do skierowania bezrobotnego na szkolenie, gdyz
1 osoba zostata wyrejestrowana z powodu niestawiennictwa, 1 osoba w trakcie weryfikacji wniosku rozpoczynata
hospitalizacje o nieznanym terminie jej zakoriczenia, 1 osoba zrezygnowata ze wzgledu na duzy koszt, ktéry musiataby
jeszcze ponies$é po otrzymaniu dofinansowania z urzedu),

— negatywnie 5 wnioskéw (1 osoba podjeta zatrudnienie w trakcie weryfikacji wniosku, 1 o0soba rozpoczeta staz w trakcie
weryfikacji wniosku o dofinansowanie kosztéw szkolenia, 1 osoba otrzymata skierowanie w ramach uzupetnienia
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy w oparciu o posiadane kwalifikacje iumiejetnosci zawodowe,
jednakze jej nie podjeta, atym samym zostala pozbawiona statusu bezrobotnego, 1 osoba nie zglosita
sie po skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy, 1 osoba niewystarczajgco uzasadnita celowo$é
szkolenia - brak uprawdopodobnienia deklaracji od pracodawcy, ktéry wyrazitby chec igotowo$¢ do zatrudnienia
po ukoriczonym szkoleniu badZz deklaracji o zamiarze podjecia dziatalnoSci gospodarczej po jego zakonczeniu;
1 wniosek zostat ztozony przez osobe poszukujaca pracy nieuprawniong do skierowania na szkolenie),

— 2 szkolenia byly kontynuowane z wnioskow ztozonych w roku 2016 r. (kurs projektowania i dekoracji wnetrz - cze$¢
przechodzaca na 2017, kurs stylizacja rzes 1:1),

— 1 osoba dwukrotnie uczestniczyta w szkoleniu w roku 2017.
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W ramach szkoleri indywidualnych w roku ubiegtym zorganizowano kurs na instruktora jady kat. A i B prawajazdy, kurs
na przewoz rzeczy, kurs prawo jazdy kat. C oraz kurs prawo jazdy kat. C+E, szkolenie podstawowe przedtuzania paznokci
metodg zelowa.

Wobec czego w szkoleniach w 2017 r. uczestniczyto ogdtem 8 oséb (w 9 szkoleniach). Szkolenia ukoriczyto ogélem
8 0sdb, . 100% ogbtu wszystkich osob, ktore uczestniczyly w szkoleniach. Ws$rod wszystkich osob rozpoczynajgcych
szkolenie kobiety stanowity 75%.

Najliczniejszg grupa byty osoby z wyksztatceniem zawodowym (3 osoby - 25%) oraz bezrobotni po 30 roku zycia (25%).
Zatrudnienie po ukonczeniu szkolen zawodowych podjely 2 osoby (badanie po uptywie 3 miesiecy).

W 2017 r. dokonano wizytacji zaje¢ podczas realizacji wszystkich szkoleri indywidualnych. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w realizacji szkolen.

W 2017 r. ogdtem na organizacje szkoleri indywidualnych wydatkowano kwote 25.919,63 zt z planowanej kwoty
29.593,87 tj. 87,58%. Wydatkowana kwota zawiera koszty badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie
spoleczne, nalezno$¢ dla jednostki ikoszt przejazdu. Sredni koszt szkolenia najedng skierowang osobe wyni6st
3.239,95 .

Kwota wydatkowanych Srodkdw

Wyszczegblnienie llo§¢ uczestnikow szkolen

(w zh
Stubice 14.569,05 4
Gorzyca 0,00 0
Rzepin 6.968,46 2
Osno Lub. 4.382,12 2
Cybinka 0,00 0
Razem 25.919,63 8 (jedna osoba dwukrotnie)

Tabela 6. Liczba uczestnikow szkolen wg miejsca zamieszkania (podziat na gminy) i wydatkowanych S$rodkéw
na organizacje szkolerh w 2017 r. wraz ze stypendiami szkoleniowymii pochodnymi od nich tj. ubezpieczeniem spotecznym
oraz kosztami egzaminow badz uzyskania licencji

BONY SZKOLENIOWE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego nawskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarcze;.

W 2017 r. nie wplynat zaden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI
Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne
organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przeciethego wynagrodzenia. W 2017 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach nie wplynety wnioski o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

gdyz ta forma pomocy nie cieszyta sie zainteresowaniem osob bezrobotnych
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KOSZTY EGZAMINOW | UZYSKANIA LICENCJI
Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkdéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczeni, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Do tutejszego urzedu pracy w roku 2017 nie wplynat zaden wniosek o finansowanie kosztéw egzaminu

lub uzyskania licencji.

STUDIA PODYPLOMOWE
Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci i pogtebienie wiedzy, dzieki czemu
umozliwiajg zwigkszenie szans na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, poszukujacych pracy (wymienionych w art. 43 ustawy) oraz osob pracujgcych w wieku 45
lat i powyzej. Urzad moze sfinansowac do 100% kosztdw studiéw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia. W 2017 r. nie wptynat zaden wniosek na dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

POZYCZKA SZKOLENIOWA
Pozyczka szkoleniowa jest to nieoprocentowana pozyczka udzielona przez powiatowy urzad pracy (staroste)
z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztdw szkolenia osobie bezrobotnej i poszukujgcej pracy, zwigkszajgcego szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Kwota udzielanej pozyczki
nie moze przekroczy¢ 4-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. W 2017 r. nie

wplynat zaden wniosek na udzielenie pozyczki szkoleniowe;.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Starosta inicjuje, organizuje ifinansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych iosob,
0 ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu uzyskania przez
nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d
ust. 3. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie: 1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; 2) przyuczenia do pracy
dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb

rynku pracy. W 2017 roku nie wptynat zaden wniosek o organizacje przygotowania zawodowego dorostych.

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
5.1. ORGANIZACJA STAZY

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie

zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia
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stazu przez okres nieprzekraczajagcy 6 miesiecy (do 12 miesiecy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia)
do pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i nawtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji ro$linnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U. 2 2013 r. poz. 1403, z p6zn. zm.).

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ takze bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W 2017 r. urzad nie posiadat
$rodkdw finansowych na realizacje stazy w ramach bonu stazowego.

W 2017 roku zawarto tgcznie 112 umdw cywilnoprawnych w zakresie organizacji stazu dla 124 oséb bezrobotnych
(umowy zostaly zawarte na 126 osob, lecz 2 osoby nie rozpoczely w ogéle stazu). Nie zawarto zadnej umowy w ramach
wydanego bonu stazowego. W analizowanym okresie realizowano takze umowy przejsciowe z roku 2016 w ramach,
ktdrych staz kontynuowato 23 0sdb bezrobotnych, dajac tacznie 147 uczestnikow. Biorgc powyzsze pod uwage w stazach
uczestniczyto tacznie 147 oséb bezrobotnych, z czego w roku 2017:

— 116 0s6b ukoriczyto staz,
— 18 0s6b przerwato odbywanie stazu,
— 13 0s6b kontynuowato staz po zakoriczeniu roku 2017
Udziat w zadaniu rozpoczety osoby w trudnej i szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, takie jak:
— osoby bez doswiadczenia zawodowego: 52 osoby (26 kobiet),
— osoby do 25 roku zycia: 50 0s6b (25 kobiet),
— osoby diugotrwale bezrobotne: 12 osdb (6 kobiet),
— o0soby po 50 roku zycia: 15 0s6éb (6 kobiet).
Wiekszos¢ bezrobotnych, ktdrzy skorzystali z organizacji stazu byto mieszkaficami miast (96 oséb, w tym 89 kobiet).

Szczegbtowe zestawienie danych w zakresie realizacji stazy oraz wydatkowania Srodkow przedstawia tabela nr 7.

llosé llos¢ osdb,

llo$¢ 0s6b i : . llo$¢ oséb s

: llo$¢ os6b 0s6b, ktdre . . Efektywno$¢
Gmina rozu%o;;maggﬁzch uczestnicza-  ktére zakonczyly V\/(B\:\(lj;t)k' kcgn%n;t:;- zatrud mniowa

2017 cych przerwaty  udziatw roku W E/oku 18 W osobach
udziat 2017
Stubice 82 99 10 77 416.822,57 12 60
Cybinka 14 16 3 13 62.761,68 0 un
Rzepin 16 18 1 16 70.619,32 1 14
osno | 1 13 4 9 49522,39 0 8
Lubuskie

Gorzyca 1 1 0 1 6.320,38 0 1
Razem 124 147 18 116  606.046,34 3 94

Tabela 7. Wydatkowanie Srodkow w ramach organizaciji stazy z podziatem na gminy powiatu stubickiego w 2017 roku
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Bezrobotni najczesciej odbywali staz na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, pracownik administracyjny,
robotnik leSny, sprzedawca, recepcjonista, sekretarka, kucharz, kelner - barman, sekretarka, pomoc kuchenna.

W 2017 r. staz przerwato ogétem 18 oséb. Staze te zostaly przerwane z wiasnej winy, tj. z tytutu podjecia nauki, absencji
chorobowej oraz niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. Osoby wskutek przerwania stazu utracity status osoby
bezrobotnej.

W wyniku podjetych dziatan zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w trakcie ipo odbyciu stazu
w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w zadaniu podjeto ogotem 94 osoby bezrobotne, czyli 81,03% ogbtu
konczacych udziat. Ogdtem na organizacje stazu wydatkowano w 2017 r. kwote 606 046,34 zt z planowanych Srodkéw
w kwocie 743 703,32 zi, cooznacza realizacje planu finansowego w 81,49%. W wyniku zawartych umoéw zostaly
zaciagniete zobowigzania finansowe przechodzace do realizacji na rok 2018 w tgcznej wysokosci 57 993,82 z19.

W roku 2017 przeprowadzono wizytacje w miejscu odbywania stazu fgcznie 47 umoéw na organizacje stazu tj. 42%
zawartych umow. Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci. W trakcie roku nie wypowiedziano zadnej umowy.

Coraz wiecej pracodawcow zatrudnia osoby bezrobotne po zakoniczeniu stazu, ale i wigkszo$¢ pracodawcow zgtasza,
aby staze byly przyznawane na dluzsze okresy, jednak ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe oraz racjonalne
i efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych jest to niemozliwe. Wzrasta réwniez liczba os6b bezrobotnych,
ktére samodzielnie poszukuja pracodawcow w celu odbycia stazu, a tym samym zdobycia nowych umiejetnosci. W zwigzku
ztym, iz sukcesywnie zmniejsza sie ilo$¢ 0s6b bezrobotnych uprawnionych do skierowania na staz, coraz wiekszym
problemem w realizacji zadania jest brak mozliwosci skierowania osoby spetniajgcej wymogi ustawowe, projektowe, a takze
organizatora, mimo pozytywnego rozpatrzenia wniosku majac na uwadze jednoczesnie kierowania 0sob do organizatordw,
ktérzy zapewniajg gwarancje osiggniecia jak najwyzszego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. W zwigzku z tym nie

wykorzystano w catosci zaplanowanych Srodkdw na realizacje stazy.

5.2. WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

W roku 2017 w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 30 czerwca 2017r. o zmianie niektorych ustaw realizujgce
program ,Za zyciem” (Dz.U. po0z.1292), aw nastepstwie irozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. 2017 poz.1380), wprowadzono zmiany, ktdrych celem jest utatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom osob
niepetnosprawnych ( cztonkom rodziny, w rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku wsparciu kobiet w cigzy i rodziny
,Za zyciem”),

Instrumentem wychodzacym naprzeciw podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6
miesiecy, niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, osobom fizycznym, osobom prawnym lub jednostkom
organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosSci prawnej, zamieszkujgcym lub majgcym siedzibe na terytorium Polski,

bedgcym posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzacym dziat specjalny produkcji rolnej, ztobkom lub klubom

9Wg. stanu na koniec 2017 roku.
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dzieciecym, podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej lub opiekunom oséb niepetnosprawnych.

W roku 2017 ztozono 41 wnioskéw w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla 0s6b bezrobotnych, z ktdrych rozpatrzono:

— pozytywnie 38 wnioskéw na 53 stanowiska, z czego zrezygnowato z realizacji 4 pracodawcow na 4 stanowiska pracy:
— na pisemny wniosek pracodawcy - odstgpiono od realizacji 4 wnioskéw na 4 stanowiska pracy,

— negatywnie 1wniosek na 1 stanowisko,

— bez rozpatrzenia pozostawiono 2 wnioski na 8 stanowisk na pisemny wniosek pracodawcy.

W roku 2017 w ramach niniejszego instrumentu zawarto 34 umowy. W ramach realizowanych uméw utworzono 45
stanowisk pracy, na ktorych zatrudniono 45 os6b w 2017 roku, a 31 0s6b zatrudnionych zostalo w ramach uzupetnienia
wolnych miejsc pracy (takze w ramach zawartych uméw w latach poprzednich). tacznie aktywizacjg objeto 76 osob.
Na realizacje ww. instrumentu lacznie przeznaczono kwote 836.736,00 zI, a wykorzystano 732.659,86. Sredni koszt
utworzenia stanowiska pracy wyniést 16.281,33 zt.

Zawierane umowy najczesciej dotyczyly takich stanowisk jak: kucharz, kelner, pomoc kuchenna, pracownik lesny,
pracownik budowlany, pracownik biurowy, mechanik samochodowy, ksiegowy, kasjer - sprzedawca, kierowca, pomocnik
piekarza, magazynier.

Wydatkowano 88% przyznanych srodkéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy (836.736,00 zt z przyznanych na ten cel Srodkéw w kwocie 732.659,86 zt).

Wydatkowanie Srodkéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

z podziatem na poszczegbine gminy, w ktorych utworzono wyzej wymienione stanowiska, przedstawia tabela nr 8.

Wydatkowanie srodkow
Wyszczeg6lnienie w ramach refundacji kosztéw wyposaz. i doposaz. stanowisk
pracy powstalych na terenie gminy (w zi)

llo§¢ wyposazonych
stanowisk pracy

Stubice 333.765,15 21
0Os$no Lub. 46.963,01 3
Gorzyca 68.099,99 4
Rzepin 252.131,71 15
Cybinka 32.700,00 2
Razem 732.659,86 45

Tabela 8 Wydatkowanie Srodkéw wramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z podziatem
na gminy w 2017 r. bez uzupetnienia stanu zatrudnienia z latpoprzednich

W wyniku podjetych dziatar wszystkie osoby uczestniczgce w programie podjety zatrudnienie na okres co najmniej 24
miesiecy.

W 2017 roku dokonano ostatecznego rozliczenia umoéw zawartych w latach ubiegtych, ktorych umowny okres
utrzymania stanowiska pracy uptywat w roku 2017 w tgcznej ilosci 66 stanowisk pracy, sposréd ktdrych po okresie 24
miesiecy utrzymano w zatrudnieniu nadal 59 stanowisk, tj. 89,39% ogotu rozliczanych. Stanowiska pracy utworzone w roku
2017 bedg rozliczone w latach 2019-2020 pod katem dotrzymania warunkdéw umowy oraz osiggnietych wskaznikéw

efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;.
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W ramach zawartych uméw dokonano 91 wizytacji (39 uméw zawartych w 2015 roku, tj. 68,42%, 19 umoéw zawartych
w 2016 roku, tj. 54,28% oraz 33 umowy zawarte w 2017 roku, tj.100%). Podczas wizytacji stwierdzano nieobecno$é
pracownikéw z powodu choroby, urlopu, pracy na drugg zmiane, porzucenia pracy, stan wskazujgcy na problemy zwigzane
z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej przez podmiot. Ostatnie dwie z wymienionych okolicznosci wplyneta
na realizacje uméw podlegajagcych wizytacji. Zalecenia dotyczyly najczesciej skrupulatnego przestrzegania warunkdéw
umowy, terminowym sktadaniu informacji o przebiegu zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy, informowania
urzad o wszelkich zmianach majacych wplywa na realizacje umoéw. W stosunku do ostatniej okolicznosci zostato
rozwigzanych 5 umow.

W roku 2017 zostato rozwigzanych (wypowiedzianych) 8 umow cywilnoprawnych, z czego 6 umoéw rozwigzano
na wniosek strony, natomiast 2 umowy wypowiedziano w zwigzku z naruszeniem warunkéw umowy przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W wyniku rozwigzania uméw jednocze$nie wezwano podmioty do zwrotu refundacii
w wysoko$ciach naliczonych zgodnie z warunkami uméw. W stosunku do 7 uméw nalezno$ci zostaly sptacone, jedna
umowa zostata przekazana do windykacji.

Analizowana forma wsparcia w dalszym ciggu cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow i 0séb
bezrobotnych ze wzgledu na perspektywe podjecia zatrudnienia. Nalezy do najbardziej efektywnych instrumentéw rynku
pracy, przynoszac wymierne efekty w zakresie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych przez okres minimum 2 lata, co wptywa

na rozwo6j matej i Sredniej przedsigbiorczosci w powiecie.

5.3. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE]

W roku 2017 w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 30 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw realizujgce
program ,Za zyciem” (Dz.U. po0z.1292), aw nastepstwie irozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.04.2012 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. 2017 poz.1380), atakze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2012 roku w sprawie
przyznawania Srodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych (Dz.U. 2017 poz.1379),
wprowadzono zmiany, ktorych celem jest utatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom o0s6b niepetnosprawnych
(cztonkom rodziny, w rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,Za zyciem”).

Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktdrym mowa w art. 49 pkt 7,
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po
jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosSci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Pomoc moze
zosta¢ takze udzielona absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubéw integracji spolecznej,
o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg oni w okresie zgtoszonego do ewidencji

dziatalno$ci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. W/w przepis nie ma zastosowania
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do bezrobotnego, ktéry zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2017 jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaly przyznane wytgcznie osobom
bezrobotnym na zasadach ogéInych, ze wzgledu na brak zainteresowania ubieganiem sie o przyznanie wsparcia 0sob
majacych mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobka lub klubu dzieciecego
z miejscami integracyjnymi lub polegajgcej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub oséb poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, atakze dla osdb
korzystajgcych ze wsparcia na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych oraz ze strony absolwentéw centrum
integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spoteczne;j.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wplyneto 78 wnioskéw o udzielenie wsparcia,
z czego 73 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, w tym jeden wniosek z 2016 roku, natomiast 5 wnioskéw zostato
rozpatrzone negatywnie, a 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia (zostat rozpatrzony na poczatku 2018 roku). W wyniku
uwzglednienia wnioskéw zawarto ogétem 72 umowy (1 osoba po rozpatrzeniu wniosku nie stawita sie w celu zawarcia
umowy, natomiast w przypadku drugiej osoby doszio do dwustronnego zawarcia umowy, jednak wnioskodawca
zrezygnowat z udzielonego dofinansowania przed wyptata srodkéw finansowych na rzecz bezrobotnego).

Na realizacje zadania zaplanowano $rodki w kwocie 1.408.582,10 z, z ktdrej tacznie udzielono dofinansowania dla
71 0sob bezrobotnych w wysokosci 1.226.640,00, I, ti. 87,0% og6tu zaplanowanych $rodkéw. Srednia wysoko$é
przyznanego dofinansowania najedna osobe stanowita kwota 17.276 zt. Natomiast rzeczywisty ostatecznie poniesiony
wydatek na realizacje zadania wyniost 1.216.445,43 zt (Srednio na 1 osobe przypadata kwota 17.133 zt). R6znice pomiedzy
udzielonym dofinansowaniem a rzeczywistym wydatkiem stanowi kwota 10.194,57 zi powstata w wyniku zwrotu,
na rachunek tutejszego Urzedu, niewydatkowanych Srodkdw pienieznych w ramach przyznanych dotacji.

Strukture udzielonej pomocy z podzialem na gminy na postawie miejsca zamieszkania o0sob, ktore otrzymaty
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia tabela nr 9.
llo$¢ osdb, ktore otrzymaly dofinansowanie

Przyznane Kwota poniesionego

Gmina podjecia dziatalnoSci gospodarczej dofinansowanie ostatecznie wydatku
Stubice 37 621.280,00 z 613.840,14 z
Rzepin 15 264.700,00 # 264.214,46 #
Cybinka 5 85.790,00 85.289,00
Osno Lubuskie 9 162.070,00 # 160.773,83 #
Gorzyca 5 92.800,00 92.328,00 #
Razem 71 1.226.640,00 zt 1.216.445,43 zt

Tabela 9. llo$¢ udzielonych jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z podziatem na gminy w 2017 r.

Ze wzgledu na przygraniczne potozenie powiatu stubickiego przewazajgcym rodzajem uruchamianej dziatalnosci byt

szeroki zakres ustug kosmetycznych ifryzjerskich, gastronomicznych oraz ogdlnobudowlanych, atakze konserwacja

i naprawa pojazdéw, ustugi budowlane, ustugi fotograficzne oraz coraz bardziej powszechna sprzedaz internetowa.

W roku 2017 przeprowadzono wizytacje 71 uméw, w wyniku ktrych nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci, a tym

samym nie zaistnialy podstawy do wypowiedzenia umowy.
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Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej nieustannie cieszy sie zainteresowaniem wsrod 0s6b bezrobotnych.
W badanym roku w znacznym stopniu skorzystaty osoby zamieszkujgce na wsi. Jest to forma pomocy, ktdra stanowi szanse
na samodzielnos¢ w dziataniu, atym samym pozwala na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Jednocze$nie
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej wplywa na ksztattowanie sie lokalnego rynku pracy, poniewaz wiece;
nowych firm to dodatkowe miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek oraz bogatsza oferta ustug. Niektdre osoby
bezrobotne rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza, juz po pblrocznym prowadzeniu swojej firmy, wykazywaly
zainteresowanie skorzystaniem z innych form pomocy dostepnych w tutejszym urzedzie tj. przyjeciem osdb na staz czy
pozyskaniem $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, zobowigzujgc sie w ten sposob do
utrzymania tego stanowiska minimum 24 miesigce. Wobec czego waznym rezultatem udzielanego wsparcia niekiedy jest
generowanie nowych miejsc pracy na terenie powiatu stubickiego.

W ramach przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, udziat we wsparciu w roku 2017
zakonczyly 73 osoby10, z ktdrych 98,6% kontynuowato nadal prowadzenie dziatalno$ci przez okres co najmniej 30 dni po

wymaganym 12 miesiecznym terminie.

5.4. PRACE INTERWENCYJINE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg, majgce na celu wsparcie bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych  na wskazany okres w umowie skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej w umowie. Okres refundacji oraz stawka refundacji ustawowo
uzalezniona jest od kategorii wiekowej osoby bezrobotne] kierowanej do prac.

W roku 2017 ztozono ogdétem 11 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych na stworzenie 18 stanowisk pracy dla
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, z czego uwzgledniono 11 wnioskéw przewidujgcych zatrudnienie 17 0séb bezrobotnych.
W wyniku uwzglednionych wnioskéw zawarto 11 umdw cywilnoprawnych. tacznie udziat w zadaniu w badanym roku
rozpoczeto 21 osdb, w tym 20 osob bezrobotnych, skierowanych przez Staroste na 17 stanowisk pracy, utworzonych w
ramach uméw zawartych w 2017 roku, w tym 3 osoby w ramach uzupetnienia o kolejng osobe bezrobotng, skierowang
na zwolnione stanowisko pracy oraz 1osoba, ktdra podjefa zatrudnienie na skutek uzupetnienia wolnego miejsca pracy do
umowy z roku 2016. W trakcie badanego okresu doszio do rozwigzania 1 umowy o organizacje prac interwencyjnych
z powodu naruszenia warunkow umowy przez pracodawce. W 2017 roku zatrudnienie w ramach prac kontynuowato 8 osob,
przechodzace z lat ubiegtych. NajczeSciej organizowane sg prace interwencyjne na stanowiskach: robotnik gospodarczy
oraz pracownik biurowy, a takze pomoc kuchenna i operator maszyn lesnych jak rowniez kasjer-sprzedawca.

Na realizacje omawianej formy pomocy tacznie zaplanowano kwote 89.798,20 zI, a wydatkowano Srodki w tgcznej

kwocie 84.670,95 z, co stanowi realizacje planu w 94,3%. W wyniku z zawartych umoéw powstaly takze zobowigzania

100soby, ktérych okres ustawowego 12-miesiecznego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej uptywatw roku 2017.
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przechodzace na rok 2018 w wysoko$ci 8.782,94 zt (wg stanu na dzieft 31.12.2017r.). Wydatkowanie $rodkéw z podziatem

na gminy w ramach uméw zawartych w 2017 r. przedstawia tabela nr 10.

Srodki wydane

. llos¢ uczestnikéw  1loS¢ os6b objetych na organizacje llos¢ o0s6b konczgcych udziat
Gmina . . )
wsparcia wydatkiem prac we wsparciu w roku 2017
(w zh
Rzepin 8 7 20.381,02 5
Cybinka 4 3 19.106,92 5
0sno 7 7 40.449,21 5
Gorzyca 1 1 814,20 3
Stubice 1 1 3.919,60 0
Razem 21 19 84.670,95 18

Tabela 10. Zaangazowanie Srodkow w ramach prac interwencyjnych z podziatlem na gminy wg. miejsca zamieszkania 0sob
zatrudnionych w 2017,

Na 21 os6b, ktére rozpoczely udziat w roku 2017, zakonczylo udziat 18 osob, z czego 17 0sdb kontynuowato
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w formie aktywizacji przez okres co najmniej 30 dni w terminie do 3 miesiecy
po zakoriczeniu udziatu we wsparciu.

W 2017 roku z 11 zawartych uméw, 9 umdw zostalo objetych wizytacjg, podczas ktdrych nie stwierdzono
nieprawidtowosci oraz uchybien, atym samym nie zaistnialy podstawy do wypowiedzenia zawartych uméw. 1 umowa
nie zostata zwizytowana, poniewaz z uwagi na odmowe zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej doszio do jej
wypowiedzenia, natomiast w ramach 2 umowy rekrutacja na wolne stanowisko pracy, w ramach uzupetnienia, jest

w dalszym ciggu w toku. Z chwilg zatrudnienia umowa zostanie poddana wizytacji.

5.5. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty - z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych
i ich zwigzkow. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres
do 6 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosSci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca iskltadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Okres realizacji oraz wysoko$¢ stawki refundacyjnej kazdorazowo okresla zawierana

umowa cywilnoprawna.
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W 2017 r. wptynely 3 wnioski 0 wsparcie na organizacje 13 stanowisk pracy. Wszystkie wnioski uwzgledniono na tgcznie
13 stanowiska pracy. W ramach uméw zatrudniono tacznie 13 o0sdb bezrobotnych skierowanych przez Staroste na 13
stanowiskach pracy.

W ramach rob6t publicznych dzieki wsparciu z Funduszu Pracy, oprocz drobnych prac remontowo-naprawczych, prac
porzadkowo-pielegnacyjnych i gospodarczych, dbano réwniez o utrzymanie drdg i chodnikow.

Na organizacje robdt publicznych przeznaczono kwote 75.700,00 z, z czego wydatkowano 75.604,26 zt tj. 99,9%
Srodkéw. Wydatkowanie $rodkéw w ramach zadania z podziatem na gminy wg siedziby wnioskodawcy i miejsca wykonania

robét przedstawia tabela nr 11.

llosé Srodki wydan_e I(Ilo,é(: osébh Efektywnos¢ EfeI:jtyyvnpéé
Gmina zatrudnionych na organ,lzaqe onczacyc satrudnieniowa  Zatrudnieniowa
, robat udziat we w roku 2017
0so6b ) w 0sobach
(w i) wsparciu (W%)
Stubice 0 - 0 0 0
Rzepin 5 28.404,26 5 5 100
Cyhinka 5 29.500,00 5 4 80
Osno Lubuskie 3 17.700,00 3 3 100
Gorzyca 0 - 0 0 0
Razem 13 75.604,26 13 12 92

Tabela 11. Zaangazowanie $rodkéw w ramach robét publicznych z podzialem na gminy w 2017 roku

Ogdtem roboty publiczne rozpoczeto 13 osob na 13 stanowiskach pracy i 13 0s6b ukoniczyto te forme aktywizacji. Nikt
nie kontynuowat udziatu we wsparciu na zakonczenie roku 2017. Zatrudnienie po zakornczeniu udziatu w formie aktywizacji
zawodowe] kontynuowato 12 o0sdb przez okres co najmniej 30 dni w terminie 3 miesiecy po zakoAczeniu dokonywania
refundaciji, co stanowi 92,3% uczestnikow, ktdrzy zakonczyli udziat we wsparciull

W roku 2017 dokonano wizytacji 100% zawartych uméw, w wyniku ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne sag formg aktywizacji skierowang do 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz do osdb, ktdre uczestniczg w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ile
uczestnictwo w tych formach podijety w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy. na wniosek gminy starosta moze
skierowac bezrobotnego spetniajagcego powyzsze warunki do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Zaangazowane w organizacje
niniejszych prac sg réwniez gmina oraz Os$rodek Pomocy Spotecznej bo to wiasnie po ich stronie lezy zgloszenie

zapotrzebowania na pracownikdw oraz pokrycie czesci kosztdw wynagrodzenia.

1 Zakoriczenie udziatu we wsparciu nalezy rozumie¢ jako uptyw okresu refundacji w ramach robét publicznych. Nie ma ustawowego okresu utrzymania zatrudnienia po
okresie refundacii.
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W roku 2017 w ramach prac spotecznie uzytecznych podpisano 4 porozumienia, tj. z Gming Stubice, Os$no Lubuskie,
Rzepin oraz Cybinka. Gmina Gorzyca w roku 2017 nie zlozyta wniosku o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych ze
wzgledu na brak zainteresowania tg formg pomocy.

Na realizacje zawartych porozumien zaplanowano kwote 84.156,00 z, z czego wydatkowano ogoétem kwote
81.084,24 zt. Wydatkowana kwota stanowi 96,35% ogodInej kwoty zaplanowanej na realizacje prac spotecznie uzytecznych.

Wydatkowanie $rodkéw z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 12.

IIosI((:tgrsaob ' Wydatki poniesione
e llos¢ llo$¢ osdb . na skierowane osoby wg
Wyszczegolnienie . . zakonczyta . . .
stanowisk rozpoczynajacych ) miejsca zamieszkania
udziatwe
) (w zh
wsparciu
Stubice 7 7 6 8.014,14
Osno Lubuskie 17 16 6 15.673,50
Rzepin 1 12 1 18.395,10
Cybinka 25 29 22 39.001,50
Razem 60 64 45 81.084,24

Tabela 12. Zaangazowanie Srodkdw wramach prac spotecznie uzytecznych z podzialem na gminy w zakresie uméw
zawartych w 2017 roku

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac na stanowiskach:
robotnik gospodarczy (we wszystkich gminach) oraz pomoc biurowa (Gmina Stubice), robotnik oczyszczania miasta,
zamiatacz, robotnik placowy (Gmina Cybinka).

W wyniku rotacji na 60 stanowiskach prace spotecznie uzyteczne wykonywato ogétem 64 osoby, z czego 45 osob
zakonczylo udzial, 19 oséb przerwato wykonywanie prac w trakcie realizacji programu z nastepujgcych przyczyn:

— 16 0s6b z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej (przerwanie z wtasnej winy, z powodu niezdolno$ci do pracy
oraz z niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie),

— losoba z tytutu podjecia zatrudnienia w czasie odbywania prac spotecznie uzytecznych,

— 1osoba z powodu braku dojazdu srodkami komunikacji publicznej do miejsca odbywania prac spotecznie uzytecznych,

— 1losoba przeszla na emeryture.

Zatrudnienie w trakcie i po zakoriczeniu prac na okres, co najmniej 30 dni w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w pracach podjelo ogdtem 8 o0sdb . 17,8% ogdtu uczestnikdw korczacych udziat w pracach. Nikt z uczestnikow
nie kontynuowat prac na zakornczenie roku 2017.

W roku 2017 dokonano wizytacji 100% zawartych porozumien w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

podczas ktdrych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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5.7. WSPARCIE TOWARZYSZACE DZIALANIOM AKTYWIZACYINYM

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW DOJAZDU

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u
pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych
miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W 2017 roku przyjeto 97 wnioskéw o refundacje kosztéw przejazdul? z czego 88 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie,
8 negatywnie (z powodu braku S$rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie zwrotu kosztow przejazdu
z Srodkéw Funduszu Pracy w ramach Algorytmu). Natomiast 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia z uwagi na braki
formalne. Warto zaznaczy¢, ze 12 z wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie dotyczyto zwrotu kosztéw dojazdu z tytutu
uczestnictwa
w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego, 5 zwrotu kosztéw dojazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
po otrzymanym skierowaniu do pracy, natomiast pozostate wnioski dotyczyly zwrotu kosztow dojazdu na staz.

Ostatecznie refundacje poniesionych kosztdw przejazdu otrzymaty tgcznie 43 osoby, ktdre cyklicznie w trakcie trwania
dziatan aktywizacyjnych skladaly kilkukrotnie wnioski o przyznanie tego wsparcia. Na omawiang forme wsparcia
towarzyszacego wydatkowano ogoétem kwote 22.776,56 z, co stanowito 39,50% z zaplanowanych na ten cel Srodkéw. Dla
poréwnania, w 2016 r. na refundacje kosztow przejazdu wydatkowano ogétem kwote 17.990,80 zt i wsparcia udzielono 36

osobom.

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem to mozliwos$¢ zrefundowania - po wczesniejszym udokumentowaniu - czesci
kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi do lat szeSciu (a w przypadku gdy jest to dziecko
niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osobg zalezngld O refundacje moga ubiegaC sie osoby wymienione
w art. 49 pkt 5 ustawy, tj. bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostang skierowani na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw

nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za prace. W roku 2017 nie wplyngt zaden wniosek o refundacje

12W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach przyjatfacznie 97 wnioskéw o refundacje kosztéw przejazdu, jednakze 3 z nich dotyczyly zwrotu kosztéw przejazdu
w zwigzku z odbywaniem szkolenia (wszystkie 3 wnioski rozpatrzone pozytywnie), tj. przyznawane refundacje wliczaly sie do kosztéw szkolen, wobec czego poniesione
wydatki zostaly poddane analizie w innym rozdziale niniejszego opracowania.

1B30Osoba zalezna to osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki ijest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspélnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
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poniesionych kosztow zwigzanych z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezna, przy czym na realizacje niniejszego zadania

zaplanowano kwote w wysokosci 20.364,40zt.

5.8. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsighiorcy dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
przez okres 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat, a nie ukofczyt 60 lat
lub 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca
lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku osob do 60 roku zycia, oraz 12 miesiecy
w przypadku osob powyzej 60 roku zycia.

W roku 2017 ztozono ogoétem 9 wnioskéw w ramach ww. dofinansowania, z ktérych kazdy zostat rozpatrzony
pozytywnie. W ramach zawartych 9 uméw zorganizowano tgcznie 10 stanowisk pracy, niemniej jednak na 3 stanowiskach
pracy nie doszlo do zatrudnienia, poniewaz Starosta dokonat wypowiedzenia 2 zawartych uméw, z uwagi na naruszenie
przez pracodawce warunkéw zawartych w umowie. Dodatkowo 1 umowa zostata rozwigzana, takze w formie
wypowiedzenia z inicjatywy Starosty, juz po dokonaniu zatrudnienia w ramach dofinansowania. tgcznie udziat w zadaniu
w roku 2017 rozpoczeto 9 os6b, w tym 8 0séb w zakresie umow zawartych w roku 2017 oraz 1 osoba zatrudniona w ramach
uzupetnienia wolego stanowiska pracy, do umowy zawartej w roku 2015.

Zawierane umowy dotyczyly takich stanowisk jak: konserwator, kierowca, pracownik fizyczny, malarz-tynkarz, murarz,
pomoc kuchenna, kasjer-sprzedawca, Slusarz-spawacz, mechanik samochodowy.

Wydatkowanie $rodkow z podziatlem na poszczegdlne gminy, w ktérych utworzono wyzej wymienione stanowiska,

przedstawia tabela nr 13.

‘2 i llo$¢ osbb Efektywnos¢ Wydatki
. llo§¢ utworzonych llos¢ 0s6h ) o
Gmina . . konczacych zatrudnieniowa  Funduszu Pracy
stanowisk zatrudnionych . :
udziatw formie (w osobach) (wzh
Stubice 7 6 4 3 24.415,25
0sno Lubuskie 1 1 1 1 8.920,00
Rzepin 1 1 0 0 7.000,00
Cybinka 1 1 1 1 14.524,45
Gorzyca 0 0 1 1 6.281,77
Razem 10 9 7 6 61.141,47

Tabela 13. Wydatkowanie srodkéw w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia, z podziatlem na gminy, w zakresie umow zawartych w 2017 roku
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Na realizacje zadania w roku 2017 zaplanowano S$rodki w kwocie 62.619,64 zi, z czego wydatkowano ogétem
61.141,47 zt . 98,1% planu. wwyniku uméw zawartych w badanym roku zaciggnieto zobowigzania przechodzace
na rok 2018 w wysokosci 40 661,54 7}, a takze na rok 2019 w wysokos$ci 12 000 zt oraz rok 2020 kwote 320,00 z+14

W ramach zawartych umoéw dokonano 100% wizytacji, podczas ktérych nie doszto do wykazania nieprawidtowosci oraz
uchybient w realizacji zadan wynikajgcych z zawartych umoéw, atym samym nie zaistnialy podstawy do wypowiedzenia
umowy.

Okres dofinansowania wynagrodzenia wynosi 12 miesiecy, natomiast okres obowigzkowego zatrudnienia
po dofinansowaniu minimum 6 miesiecy, dlatego tez osoby ktére rozpoczely udziat we wsparciu w roku 2016 zakoriczyly
udziat w badanym rokula W roku 2017 udziat zakonfczyto 7 os6b, w tym 6 oséb, tj. 85,7%, przez okres co najmniej 30 dni,
bezposrednio w okresie 3 miesiecy po wymaganym ustawowo terminie, pozostawato w zatrudnieniu. Osoby,
ktdre rozpoczely udziat we wsparciu w roku 2017 zakonczg udziat w zadaniu w roku 2018, z wyjatkiem jednej osoby
zatrudnionej po 60 roku zycia, ktora zgodnie z umowg zakoniczy udziat we wsparciu w 2020 roku.

Osoby po 50 roku zycia czesto spotykaja sie z problemem wykluczenia zawodowego, dlatego tez tak istotnym jest
pomoc w efektywnym aktywizowaniu tych oséb. Konieczne jest angazowanie izachecanie pracodawcéw do zatrudniania
osob po 50 roku zycia. Wskazane dofinansowanie jest ogromng szansg zardwno dla bezrobotnego jak i pracodawcy,
dlatego tez niniejsza forma pomocy ma na celu zachecenie pracodawcow do zatrudnienia 0s6b w wieku 50 + oraz zmiane
stereotypowego myslenia pracodawcow o mniejszej efektywnosci pracownikéw w tym wieku w pordwnaniu z osobami

mtodszymi.

59. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA

Zgodnie z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy: Starosta moze zawrze¢ umowe,
na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
w zamian za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego do 30 roku Zzycia na okres
O najmniej 24 miesiecy.

Zadanie realizowane jest od poczatku 2016 roku jako nowy ustawowy instrument we wsparciu zatrudnienia osob
mitodych - wprowadzony nowelizacjg ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. Celem wprowadzenie nowej formy wsparcia jest
zachecenie pracodawcow do zatrudniania 0s6b mtodych i podniesienia aktywnos$ci zawodowej 0s6b z tej grupy wiekowej.

Jednoczes$nie instrument ten powinien przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby poza pracowniczych form zatrudnienia

14Wg. stanu na koniec 2017 r.
15Za zakonczenie udziatu we wsparciu rozumie sie uplyw okresu minimalnego 6 /12 miesiecznego okresu utrzymania w zatrudnieniu po uptynieciu okresu dofinansowaniu
wynagrodzenia. Osoby, ktére przerwaly forme aktywizacji, ale po przerwaniu formy zostaly efektywnie zatrudnione, takze uwzglednione zostaja jako osoby, ktére
zakonczyly udziat we wsparciu.
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i utatwienia przechodzenia do zatrudnienia w ramach umowy o prace. Zadanie zaplanowane jest do realizacji na lata
2016-2018.

W roku 2017 rozpatrzonych zostato 60 wnioskow na realizacje omawianej formy, w tym 59 wnioskow, ktére wplynely
na realizacje zadania w roku 2017 oraz 1 wniosek ziozony w roku 2016, ktory przeszedt do rozpatrzenia w badanym roku.
Pozytywnie rozpatrzono 45 wnioskéw, a 15 wnioskéw rozpatrzono negatywnie, gtdéwnie z przyczyn braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb pracodawcy lub nie spetniania przez pracodawce warunkéw ustawowych do udzielenia wsparcia.
Ogdtem zawarto 45 umowy cywilnoprawnych na realizacje zadania, wtym 1 umowa zawarta w ramach pozytywnie
rozpatrzonego wniosku z roku 2016.

tgcznie wwyniku zawartych umoéw zorganizowano 51 stanowisk pracy, w ktorych udziat rozpoczeto 85 oséb
bezrobotnych, w tym 34 osoby w wyniku uzupelnienia wolnego stanowiska. Zawierane umowy dotyczyly przewaznie
utworzenia takich stanowisk pracy jak pracownik magazynowy, spedytor, sprzedawca, pracownik ogdlnobudowlany,
pracownik biurowy.

Na realizacje zadania w roku 2017 zaplanowano S$rodki w kwocie 920.200,00 z, z ktdrych wydatkowano kwote
918.926,18 #, czyli 99,9% planu. W wyniku umoéw zawarto takze zobowigzana przechodzace na rok 2018 w wysokoSci
729.744,96 z16.

W roku 2017 dokonano 100% wizytacji zawartych umdw, podczas ktorych nie doszio do wykazania nieprawidtowosci
oraz uchybient, w realizacji zadan wynikajgcych zzawartych uméw, atym samym nie zaistnialy podstawy
do wypowiedzenia umowy.

Wydatkowanie $rodkéw z podziatlem na poszczegdlne gminy, w ktdrych utworzono wyzej wymienione stanowiska,

przedstawia tabela nr 14.

iy o llos¢ 0s6b Efektywnos¢ Wydatki
. llo§¢ utworzonych llos¢ osdb . .
Gmina . : konczacych zatrudnieniowa  Funduszu Pracy
stanowisk zatrudnionych . :
udziatw formie (w osobach) (wzh
Stubice 37 61 u u 659.044,37
Osno Lubuskie 2 5 3 3 80.646,64
Rzepin 9 14 3 3 110.319,67
Cybinka 0 0 0 0 27.191,46
Gorzyca 3 5 0 0 41.724,04
Razem 51 85 17 17 918.926,18

Tabela 14. Wydatkowanie $rodkéw w ramach refundaciji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia z podziatem na gminy w roku
2017

Okres refundacji wynosi 12 miesiecy, a okres obowigzkowego zatrudnienia po okresie refundacji wynosi kolejne
12 miesiecy, dlatego tez osoby, ktére zostaly zatrudnione w ramach ww. refundacji w badanym roku, zakoriczg udziat

w zadaniu w roku 2018 lub 201917. W 2017 roku 17 os6b przerwato zatrudnienie, ale po przerwaniu formy zostaly efektywnie

16Wg. stanu na koniec 2017 roku.
17 Za zakoriczenie udziatu we wsparciu rozumie sie uplyw okresu minimalnego 12 miesiecznego okresu utrzymania w zatrudnieniu po uplynieciu okresu refundacji.

Osoby, ktére przerwaly forme aktywizacji, ale po przerwaniu formy zostaty efektywnie zatrudnione, takze uwzglednione zostaja jako osoby, ktére zakoficzyly udziat we
wsparciu.
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zatrudnione u innego pracodawcy, takze uwzglednione zostajajako osoby, ktore zakoAczyty udziat we wsparciu i efektywnie

podjety zatrudnienie.

5.10. BON NA ZASIEDLENIE

W zwiazku z rosnacym zainteresowaniem wsréd os6b bezrobotnych forma wsparcia jakg jest przyznanie bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, starosta uwzgledniajgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, postanowit
dokonac zmiany w rozdysponowaniu $rodkdw z Funduszu Pracy i zaangazowac¢ srodki w kwocie 8.400,00 zt na realizacje
ww. zadania.

Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie on osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokoSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegac bedzie ubezpieczeniom spotecznym.
Dodatkowo odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie oraz bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez okres
€0 najmniej 6 miesiecy. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia.

W ramach przedmiotowego wsparcia ziozone zostaty 2 wnioski. Pierwszy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie,
poniewaz wnioskodawca odmowit podjecia odpowiedniej pracy bedacej w dyspozycji urzedu. Jednym z czynnikéw
w momencie rozpatrywania wniosku jest analiza obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy pod katem czy urzad nie posiada
innej efektywniejszej propozycji aktywizacji, w szczegdlnoSci oferty pracy na terenie dziatania Urzedu lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie 0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, ktorej zastosowanie skutkowatoby
powrotem na rynek pracy przez wnioskodawce uwzgledniajac najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przy jak
najnizszym wskazniku efektywnosci kosztowej. Drugi wniosek rozpatrzony zostat pozytywnie.

Zawarta zostata 1 umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, w ramach ktdrej
wykorzystano na realizacje zadania kwote 8.000,00 zt. Okres wywigzania si¢ z warunkéw zawartej w roku 2017 umowy
przypada na rok 2018, zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z ustawy, tj. udokumentowania w terminie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej przez okres tgczny nie krotszy niz 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie jest forma, ktdra ma na celu wsparcie 0s6b do 30 roku zycia, dla ktoérych na lokalnym rynku pracy
brak jest mozliwosci aktywizacji zawodowej. Skorzystanie ze wspomnianej formy wsparcia stwarza osobie bezrobotnej
szanse na zapoczatkowanie bgdz powr6t na rynek pracy w innej bardziej korzystnej lokalizacji. Bon jest zrodiem pomocy,
dzieki ktdrej pokryte mogg zosta¢ koszty zwigzane z przeprowadzkg do nowej miejscowosci zatrudnienia itym samym

zamieszkania.
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6. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
6.1. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

6.1.1. PODSTAWOWA DZIALALNOSC URZEDU - ALGORYTM

W ramach srodkow algorytmicznych zostata wykorzystana kwota 1.333.967,30 zt z posiadanego planu w wysokosci
1.368.368,00 z, a co za tym idzie budzet zostat zrealizowany w 97,49%. Plan oraz wydatki z poszczegélnych form

aktywizacji z uwzglednieniem osob, ktérym udzielono wsparcia przedstawia tabela nr 15.

Liczba Liczba .
) . Liczba
Stopief 0sob, - 0sob,
Forma aktywizacji Plan Wydatki P , ktore ktore ]
) wykorzystania . ktore
zawodowej (w zh) (w zh) (%) rozpoczely zakonczyty diet
° udziatwe  udziatwe podjety
) . prace
wsparciu  wsparciu
Staz 335017,82 319535,72 95,38 63 68 51
Szkolenia, w tym
finansowanie egzamin6w 29593,87 25919,63 87,58 8 8 2
Prace interwencyjne 89798,20 84670,95 94,29 21 18 17
Roboty publiczne 75700,00 75604,26 99,87 13 13 12
Prace spofecznie uzyteczne 84156,00 81084,24 96,35 64 45 8
Dofinansowanie podjecia 27414000  271007,29 98,86 17 38 38
dziat. gosp.
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 386736,00  386336,15 99,90 24 58 51
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
wynagrodzenia bezrobotnych 62.619,64 61.141,74 97,64 9 7 6
pow. 50 roku zycia
Bon na zasiedlenie 8400,00 8000,00 95,24 1 0 0
Koszy przejazdu 2135000  20027,85 9381
i zakwaterowania
Koszt badan lekarskich
celem okre$lenia zdolnosci 856,47 640,00 74.73

bezrobotnego do
wykonywania pracy
OGOLEM 1.368.368,00 1.333.967,56 97,49 220 255 185
Tabela 15. Podziat zadan i wykorzystanych Srodkéw w ramach Algorytmu z uwzglednieniem iloSci osdb, ktérym udzielono
wsparcia w 2017,

Udziat we wsparciu finansowanym ze Srodkow algorytmu w 2017 r. zakonczytlo 255 0s6b (uwzgledniono osoby

rozpoczynajace udziat we wsparciu w 2015 r. 12016 r. W ramach nastepujgcych form wsparcia - staze, refundacje
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i dotacje). Zatrudnienie i samozatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w programie podjeto 185 osdb. Powiatowy Urzad Pracy

osiggnat efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 72,55 %18 a efektywnos$¢ kosztowg9na poziomie 7.210,64 z.

6.1.2. REZERWA MINISTRA

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat dodatkowe S$rodki finansowe z rezerwy Ministra
na realizacje 3 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych natgczng kwote 810.000,00 ztotych. Wykorzystano Srodki w wysokosci 532.133,77 zt, czyli 65,7 % catosci
kwoty.

W ramach realizowanych programéw objeto wsparciem przede wszystkim osoby znajdujgce sie w szczeg6inej sytuacii

na rynku pracy, tj. osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat $rodki finansowe w wysokosci 540.000,00 z.

Wydatkowanie srodkéw na poszczegéine formy wsparcia przedstawia tabela 16.

llo$¢ osob,
. ktorym .
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatk udzielono Stopief .
(w zh (w z4) . wykorzystania
wsparcia

w 2017 roku
Dofinansowanie podjgcia 360.000,00  337.489,29 19 93,75%
dziatalnoSci gospodarczej
Refundacia kosziow wyposazenia ub 180.000,00  126.000,00 7 70,00%
doposazenia stanowiska pracy
OGOLEM 540.000,00 463.489,29 26 85,83%

Tabela 16. Podziat i wydatkowanie Srodkéw wramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsiw 2017r.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa 0s6b zamieszkujgcych gminy wiejskie imiejsko-wiejskie. Z udziatu
w programie tgcznie skorzystato 26 o0séh, z czego 19 osob otrzymato dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;,
a7 0s6b skorzystato z mozliwosci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska pracy. Budzet programu zrealizowany
zostat w 85,83%. Natym etapie nie mozna okresli¢ efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej zgodnie z metodologig
okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02, poniewaz udziat w programie danej osoby mozna uzna¢ za zakoriczony

dopiero po zakonczeniu okresu zobowigzaniowego20.

1BEfektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest jako stosunek liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie / samozatrudnienie w trakcie badZz w terminie 3 miesiecy po zakofczeniu
udziatu w formie na okres co najmniej 30 dni w stosunku do liczby oséb, ktére zakoriczyly udziatw programie.

1 Efektywno$¢ kosztowa (uzyskana) liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby 0séb zatrudnionych.

20kres zobowigzaniowy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi 12 miesiecy dla dofinansowania dziatalnosci gospodarczej
i 24 miesigce dla refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat Srodki finansowe w wysokosci 144.000,00 z.

Wydatkowanie $rodkéw na poszczegélne formy wsparcia przedstawia tabela 17.

llos$¢ osob,
Forma aktywizacji zawodowe; Plan Wydatki ktgrym Stopief .
(w zh (wzh udzielono wykorzystania
wsparcia
Dofinansowanie podjecia 90.000,00 15.069,48 1 16,74%
dziatalnoSci gospodarczej
Refundgqq kosztow wyposazenia lub 54.000,00 53.575,00 3 99.21%
doposazenia stanowiska pracy
OGOLEM 144.000,00 68.644,48 4 47,67%

Tabela 17. Podziati wydatkowanie Srodkdw w ramach programu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w 2017 .

Celem programu byta aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Z udziatu w programie
skorzystato tgcznie 4 osoby, z czego 3 podjety prace na stanowisku utworzonym w ramach refundacji stanowiska pracy,
a 1 osoba otrzymata dofinansowanie podijecia dziatalno$ci gospodarczej. Budzet programu zrealizowany zostat w 47,67%.
Na tym etapie nie mozna okresli¢ efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby
sprawozdania MPiPS-02, poniewaz udziat w programie danej osoby mozna uzna¢ za zakonczony dopiero po zakoriczeniu

okresu zobowigzaniowego.

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DLUGOTRWALE

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat srodki finansowe w wysokosci 126.000,00 i,
wtym 90.000 na realizacje dofinansowania dziatalnosci gospodarczej, a36.000,00 zt narefundacje kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy. Celem programu byfa aktywizacja zawodowa 0s6b bedacych w szczegoéinie
trudnej sytuacji narynku pracy, ti. oséb diugotrwale bezrobotnych. Niestety w 2017 r. zadna z oséb diugotrwale
bezrobotnych nie wyrazita checi wzigcia udziatu w projekcie, w zwigzku z czym budzet projektu pozostat niewykorzystany.

W 2017 r. dla os6b diugotrwale bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach realizowat réwniez inne projekty
finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, co miato wptyw na brak zainteresowania opisywangformg

wsparcia.

6.2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
6.2.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie stubickim (lll)" realizowany byt
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa i ,0soby mlode
na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych”
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Realizacja projektu obejmuje lata 2017-2018.

Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy wwieku 18-29 lat, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach, ktdre nie uczestniczaw ksztatceniu i szkoleniu tzw. miodziezy NEET. Zgodnie

z definicjg przyjetaw PO WER 2014-2020 za osobe nalezgca do grupy NEET uznaje sie osobe, ktorajednoczesnie:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

nie szkoli (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoinych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie

ostatnich 4 tygodni ze Srodkdw publicznych).

Program adresowany jest w szczegdlnosci do :

0s6b z niepetnosprawnosciami,

0sob o niskich kwalifikacjach osob, ktore posiadajg wyksztalcenie nie wyzsze niz wyksztatcenie Srednie zawodowe

i ogblnoksztalcace,

0s6b diugotrwale bezrobotnych, na potrzeby projektu za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie :
osoby ponizej 25 roku zycia nieprzerwanie bezrobotne dtuzej niz 6 miesiecy, do okresu pozostawania bez pracy
przyjmuje sie réwniez okres przed rejestracjg w rejestrze 0séb bezrobotnych zgodnie z o$wiadczeniem uczestnika
projektu,
osoby w wieku 25 - 29 lat nieprzerwanie bezrobotne diuzej niz 12 miesiecy, do okresu pozostawania bez pracy
przyjmuje sie réwniez okres przed rejestracjg w rejestrze 0séb bezrobotnych zgodnie z o$wiadczeniem uczestnika
projektu.

Gtoéwnym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez

pracy w powiecie stubickim.

Na realizacje projektu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach otrzymat $rodki finansowe w wysoko$ci 1.186.418,12 #,

w tym 545.170,00 zt na rok 2017. Udziat w projekcie rozpoczeto 58 oséb. Zgodnie z wnioskiem wsparciem objetych miato

zostaé 57 osob.

Podziat zadan i wykorzystanych $rodkéw w ramach realizowanego projektu przedstawia tabela 18.

o . Plan Wydatki ,IIOSC osqb, Stopien
Forma aktywizacji zawodowej ktérym udzielono ,
(w zh (w zh . wykorzystania
wsparcia

Staz 218.838,00 192.814,87 41 88,11%
Dofinansowanie podjecia 298.442,00 297.258,59 17 99,60%
dziatalnoSci gospodarczej

ggszzt przejazdu w celu odbywania 17.500,00 1.873,98 ) 10.71%
Koszt opieki nad dzieckiem 10.390,00 0,00 - 0,00%
OGOLEM 545.170,00 491.947.44 58 90,24%

Tabela 18 Podziat i wydatkowanie $rodkéw wramach projektu ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie stubickim (I11)"w 2017 r.
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Zgodnie z metodologia okreslong na potrzeby sprawozdania MPIPS-02 zatgcznik nr 1, 51 o0s6b zakoriczyto udziat w
projekcie, z czego 47 0s6b podjeto zatrudnienie. Program uzyskat efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 92,16%.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania oraz zgodnie z wytycznymi
projektu wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci ustugg posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Kwota
wydatkowana w ramach projektu odzwierciedla wydatki poniesione najego realizacje zgodnie z zapisami ustawy ijest
proporcjonalna do liczby uczestnikdw projektu. PUP Stubice doktada wszelkich staran, by dotrze¢ do jak najwigkszej liczby
0s6b do 30 roku zycia. Doradcy klienta informujg osoby bezrobotne o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a na stronie
internetowej urzedu umieszczona jest informacja o realizowanym programie. Budzet projektu zaplanowany na 2017 rok

zostal wykorzystany w 90,24%.

6.2.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY LUBUSKIE 2020

Projekt ,Aktywizacja 0séb pozostajgcych bez pracy bedacych w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie stubickim (IIl)" realizowany jestw ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie
2020, OS Priorytetowa 6. ,Regionalny rynek pracy”. Dziatanie 6.1. ,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy i jednoczes$nie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy

pracy.

Projekt adresowany byt do os6b w wieku powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach jako osoby bezrobotne imiat nacelu wsparcie szeroko rozumianego rynku pracy, zmierzajgce
do przeciwdziatania zjawisku bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkoéw i podniesienia zdolnosci do zatrudnienia osdb
pozostajgcych bez pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Program skierowany byt w szczegdlnosci do :

— kobiet,

— 0s0b w wieku 50+,

— 0s06b z niepetnosprawnosciami,

— 0s6b diugotrwale bezrobotnych - nieprzerwanie bezrobotnych diuzej niz 12 miesiecy (do okresu pozostawania bez
pracy przyjeto rowniez okres przed rejestracjg w rejestrze 0séb bezrobotnych zgodnie z o$wiadczeniem uczestnika
projektu),

— 0s06b o niskich kwalifikacjach. tj. oséb, ktérych poziom wyksztatcenia byt nie wyzszy niz wyksztatcenie Srednie.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sdb pozostajgcych
bez pracy poprzez organizacje stazy, wspieranie samozatrudnienia w ramach dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Na realizacje zadania otrzymano kwote ojakg wnioskowano, t. 694.640,00 zt. Wykorzystano Srodki w wysokosci
556.939,97 z}, czyli 80,18% catosci kwoty. Udziat w projekcie rozpoczeto 48 osob. Zgodnie z wnioskiem wsparciem objetych

miato by¢ 59 osob.
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Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPIPS-02 zatgcznik nr 1, 40 osob zakonfczyto udziat w
projekcie, z czego 38 0s6b podjeto zatrudnienie. Program uzyskat efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 95,00%.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania oraz zgodnie z wytycznymi
projektu wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci ustugg posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego.

Podziat zadan i wykorzystanych Srodkow w ramach realizowanego projektu przedstawia tabela 19.

o . Plan Wydatki ) llos¢ osqb, Stopien
Forma aktywizacji zawodowe; ktérym udzielono ,
(w zh (w zh . wykorzystania
wsparcia

Staz 189.847,50 93.695,75 20 49,35%
Dofinansowanie podjgcia 296.000,00 295.620,78 17 99,87%
dziatalnoSci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia 180.000,00 16674871 1 92,64%
lub doposazenia stanowiska pracy

ggszzt przejazdu w celu odbywania 18.818,00 87473 ) 4.65%
Koszt opieki nad dzieckiem 9.974,40 0,00 - 0,00%
OGOLEM 694.640,00 556.939,97 48 80,18%

Tabela 19. Podziat i wydatkowanie srodkéw w ramach projektu ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy bedacych
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie stubickim (1) w 2017 .

Projekt byt realizowany zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota wydatkowa
w ramach projektu odzwierciedla wydatki poniesione najego realizacje zgodnie z zapisami ustawy ijest proporcjonalna do
liczby uczestnikdw projektu. Budzet projektu zostat wykorzystany w 80,18%. PUP Stubice dotozyt wszelkich staran,
by realizacja projektu odbyta sie zgodnie zwnioskiem. Przez caly okres realizacji monitorowana byla baza os6b
bezrobotnych pod katem aktywizacji 0sdb spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow projektu. Na stronie
internetowej urzedu zamieszczane byly informacje o trwajagcym naborze wnioskéw w zakresie dotacji istazy oraz
w zakresie refundacji, dotacji i stazy. Naszym celem byta cheé dotarcia do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikow
- 0s0b bezrobotnych, réwniez tych, ktore nie byly zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne oraz do
pracodawcow i przedsiehiorcdw w celu skorzystania z mozliwosci wsparcia w ramach programu. Mimo prowadzonych
dziatan informacyjno-promocyjnych nie udato sie objaé wsparciem zaktadanej liczby uczestnikow w zakresie stazy.
Ze wzgledu na niskie bezrobocie w powiecie ciesza sie one coraz mniejszym zainteresowaniem ze strony 0s6b

bezrobotnych.

6.3. POZOSTALE PROGRAMY
6.3.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na mocy nowych przepiséw wprowadzonych nowelizacjg ustawy w dniu 27 maja 2014 r. utworzono Krajowy Funduszu
Szkoleniowy, z ktérego beda przyznawane pracodawcom $rodki na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy. Srodki Funduszu Pracy wformie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan narzecz ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ Srodki KFS na finansowanie
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dziatan obejmujacych: ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie: a) okreslenie potrzeb

pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow

KFS, b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, c) egzaminy umozliwiajgce

uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych, d) badania

lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem; atakze na okreslanie

zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywno$ci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS; promocje KFS

czy konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku najednego uczestnika, aw przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku najednego uczestnika.

Srodki KFS w roku 2017 byly przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w ramach Ill priorytetow:

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2017 minister wiasciwy ds. pracy (przeznaczona kwota Srodkéw 157,4 tys. zi)
okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS (przeznaczona
kwota Srodkdéw 80,8 tys. zt):

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdéb niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztaicenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu
ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Na ten cel tutejszy urzad otrzymat Srodki z KFS (Priorytety wydatkowania KFS w roku 2017 ministra wlasciwego
ds. pracy oraz w ramach tzw. Rezerwy KFS) w tacznej kwocie 239,2 tys. z.

W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wplyneto 60 wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkéw KFS, 8 z nich zostato rozpatrzonych negatywnie (1 wniosek nie spetnit warunkdw okreslonych
w priorytetach  wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 1 wniosek dotyczyt szkolenia
juz rozpoczetego, 1 szkolenia, ktére planowane bylo na rok przyszly 2018, 1 dotyczyt szkolenia pracownika

nie posiadajgcego odpowiedniej wiedzy stomatologicznej do odbycia wnioskowanego szkolenia, 1 wniosek dotyczyt
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zblizonego tematycznie szkolenia, na ktére zostalo przyznane dofinansowanie, w 3 wnioskach powotano
sie na wyczerpane $rodki finansowe zaplanowane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w roku 2017) natomiast bez
rozpatrzenia pozostalo 12 wnioskéw (w przypadku dwdch wnioskodawca zwrdcit sie z prosbg o wycofanie wniosku,
natomiast w pozostatych nie uzupetniono brakdw formalnych).

W 2017 r. ze $rodkow KFS wydatkowano kwote 204.900,84 zt (z czego wydatkowane Srodki rezerwy KFS stanowity
kwote w wysokosci: 57.140,68 zt), z zaplanowanej 239.200,00 z, co oznacza, ze wydatki stanowity 85,66% . W dziataniach
finansowanych ze $Srodkéw KFS uczestniczylo 122 osoby aktywne zawodowo, tj. pracownicy, oraz 10 pracodawcow.

tacznie zakonczyly udziat w ksztatceniu ustawicznym 122 osoby.

6.3.2. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach poza zadaniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowat takze
zadania w zakresie rehabilitacji zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W roku 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
otrzymat kwote 80.000,00 zt z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowg
0s6b posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w tym 40.000,00 zt z przeznaczeniem na refundacje
wyposazenia jednego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, 35.000,00 zt na przyznanie jednej osobie bezrobotnej
niepetnosprawnej dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 5.000,00 zt na poczet zwrotu kosztow
zatrudnienia jednego pracownika pomagajgcemu zatrudnionemu pracownikowi niepetnosprawnemu.

W analizowanym okresie zlozono 2 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej na tgczng kwote 100.000,00 z. Ze wzgledu na przyznanie $rodkéw w ograniczonej ilosci uwzglednione
zostaty dwa wnioski w wyniku, ktérych po negocjacji zawarto jedng umowe cywilnoprawng w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia 1 stanowiska pracy do kwoty 40.000,00zt. Zawarta umowa zostata rozwigzana na wniosek strony.
W przypadku drugiego wniosku na pisemng prosbe wnioskodawcy nie doszio do podpisania umowy. W roku 2017
przeprowadzono 2 kontrole zawartych uméw z 2016 r. dotyczacych wyposazenia stanowisk pracy dla 2 os6b
niepetnosprawnych. W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono naruszenia warunkéw kontrolowanych umow.
W roku 2017 rozliczono 4 umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej zawarte
w 2014 r. na cztery stanowiska pracy, z ktorych dwie osoby niepetnosprawne kontynuowaty zatrudnienie co najmniej przez
okres 30 dni w terminie do 3 miesiecy, po wymaganym 24 miesiecznym okresie ustawowego zatrudnienia.

Na realizacje zadania w roku 2017 zaplanowano $rodki z Pafnstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych w kwocie
40.000,00 zt. Majgc na uwadze rezygnacje wnioskodawcOw oraz brak zainteresowania ze strony innych podmiotow,
zmniejszono plan w tym zakresie.

Dodatkowo w roku 2017 ztozony zostat 1 wniosek na przyznanie osobie bezrobotnej niepetnosprawnej dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 35 086,00 zt. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie na kwote 35 000,00
Zt. W wyniku negocjacji ustalony zostat miedzy innymi katalog wydatkdw z podziatem na kwoty oraz termin zawarcia umowy
cywilnoprawnej. Wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania, po przeanalizowaniu przedtozonych do rozliczenia dokumentéw,

pomniejszona zostawata o kwote do zwrotu w wysokosci 0,01 zt. Lacznie na realizacje zadania wykorzystano kwote

44



owartosci 34 999,99 z. W badanym roku przeprowadzono wizytacje, w ramach ktérej wykazano, iz przyznane
dofinansowanie ze Srodkéw PFRON zostalo wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, a inne warunki umowy realizowane
sgw sposob prawidiowy.

Zgodnie z art. 26d ustawy o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze Srodkdw Parnstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych — zwrot  miesiecznych  kosztdw  zatrudnienia  pracownikow  pomagajgcych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy, w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, atakze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy koszty poniesione w zwigzku
z zatrudnieniem pracownikbw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w wysokosci zwrotu miesiecznych
kosztow stanowigcych iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia iilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych
wylgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego
w miesigcu. Ponadto nalezy przyja¢, iz liczba godzin przeznaczonych wylgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

W roku 2017 wplynat na realizacje formy 1 wniosek, niemniej jednak po pozytywnym rozpatrzeniu, pracodawca ziozyt
informacje, iz odstepuje od zawarcia umowy, ze wzgledu na fakt, iz stosunek pracy z osobg niepetnosprawng ustat.

Na realizacje zadania w roku 2017 zaplanowano $rodki z Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych w kwocie
5 000,00 z. Majgc na uwadze rezygnacje wnioskodawcy oraz brak zainteresowania ze strony innych podmiotow,

zmniejszono plan w tym zakresie.
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6.4. EFEKTYWNOSC2 PODEJMOWANYCH DZIALAN W RAMACH PROGRAMOW

llos¢ 0s6b
uczestni- llo$¢ osob,
czacych w i Wydatki ktora Koszt =~ =~
. . llo$¢ osob, . . Efekt. uczest. N
Ustugi, instrumenty danej Kt6re poniesione  podjeta satrud. W% 1osob a =
rynku pracy formie sakoficevly W 2017 . prace / 5_3; W ivs zyl a s =
aktywizacji a yy (wtys. zt) samozatru (5:3) (Z'Zl) = S~
w 2017 dnienie2 ' —
roku
1 2 3 4 5 6 7 8
Posrednictwo Pracy 1979 1979 - 3323 16,78 - -
Poradnictwo 41424 41423 - - -
Szkolenia (bez
kosztow
finansowania 8 8 26 2 25,00 3,25 13
egzamindéw
i uzyskania licencji)
Roboty publiczne 13 13 75,6 12 92,31 5,82 6,30
Prace spotecznie 64 45 81,1 8 17,78 1,27 10,14
uzyteczne
Prace interwencyjne 21 18 84,7 17 94,44 4,03 4,98
Refundacja
doposazenia lub 76 66 7327 59 89,39 9,64 12,42
wyposazenia
stanowiska pracy
Refundacja
wynagrodzen 0sob 85 17 918,9 17 100,00 10,81 54,05
do 30 roku zycia (art.
150f)
Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 9 7 61,1 6 85,71 6,79 10,18
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia
Dofinansowanie
podjecia dziatalnosci 71 73 1216,4 72 98,63 17,13 16,89
gosp.
Staz 147 116 606,0 94 81,03 4,12 6,45
Bon na zasiedlenie 1 0 8 0 - 8,00

Tabela 20. Efektywno$¢ podjetych dziatan w2017 r. w trakcie bgdZ po uptywie 3 miesiecy po ukonczeniu udzialu w ustudze
lub instrumencie rynku pracy

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r. objeto 495 o0s6b (nie wliczajac 1 osoby, ktéra skorzystata ze

wsparcia w ramach $rodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje os6b niepetnosprawnych, tj.. ktéra zatozyta

2 Efektywno$¢ podejmowanych dziatan zostata ujeta zgodnie z metodologia okre$long na potrzeby zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 ,Efektywno$¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia za rok 2016, gdzie okres zatrudnienia / samozatrudnienia nie dotyczy okresu okre$lonego w przepisach prawa idotyczy okresu po
zakonczeniu udzialu osoby w programie.

2 Dotyczy ilosci 0s6b wyrejestrowanych z podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej.

2Wskaznik oprdcz ilosci 0s6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej uwzglednia réwniez efektywno$¢ rekrutacji do programéw poza
praca.

24Dane zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do sprawozdania MPiPS - 01 ,Formy wsparcia klientdw urzedéw pracy”.
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dziatalno$¢ gospodarcza ze Srodkéw PFRON), w tym 442 osoby rozpoczely udziat w programach w roku 2017. Ponadto 43
osoby zostaly objete wsparciem towarzyszacym tj. refundacjg kosztdw przejazdu. Udziat w programach zakonczyly
363 osoby, z czego 287 podjeto zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub samozatrudnienie po zakohczeniu udziatu w
programie (79,1% og6tu 0séb konczacych udziat w programie). Ogolnie liczony koszt doprowadzenia do zatrudnienia

wynosit 13,4 tys. zt, natomiast ogdIny koszt uczestnictwa jednej osoby stanowita kwota wynoszaca 7,7 tys. zh

7. FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN | SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY

Kwota przyznanego limitu na 2017 r. dotyczgca sfinansowania innych zadan fakultatywnych wyniosta 192.100,00 zt.
Srodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadar gwarantujg prawidiowa i sprawna realizacje zadar

zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki. Wykonanie w 2017 r. zostato zrealizowane w 93,09% w kwocie 178.818,03 z,

Z tego:

Paragraf Nazwa paragrafu Plan (w zt) Wykonanie
§ 3030 Robzne wydatki na rzecz osob fizycznych 1.200,00 1.009,53
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 29.753,00  29.721,60
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7.500,00 6.903,00
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 32.200,00  32.018,91
84260 Zakup energii 3.670,00 3.653,29
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 83.089,00  75.263,63
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4.720,00 3.456,79
§ 4380 Zakup ustug obejmujacych tlumaczenia 350,00 184,50
84610 Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 1.500,00 943,68
86120 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 24.218,00  24.083,10
§ 4700 Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.900,00 1.580,00

RAZEM 192.100,00 178.818,03
Tabela 21. Finansowanie innych fakultatywnych zadan i $wiadczen ze $rodkdéw funduszu pracy w 2017 .

Najwyzsze wykonanie planu dotyczy zakupu przez Powiatowy Urzad Pracy ustug gtownie zwigzanych
z komunikowaniem si¢ z osobami bezrobotnymi i pracodawcami, czyli ustugi pocztowe, oraz utrzymanie systemu
informatycznego. Kolejnymi znaczacymi wydatkami sg zakupy materiatéw i wyposazenia, czyli gtéwnie zakup papieru,
tonerow, kopert, akcesoriow komputerowych itp. W stosunku do roku 2016, $rodki na finansowanie powyzszych zadan

zmniejszono z 234,4 tys. do kwoty 192,1 tys. zk.

8. EGZEKUCJA | WINDYKACJA NALEZNOSCI
8.1. POSTEPOWANIE CYWILNOPRAWNE

Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na poczatku 2017 roku wynosit 463.959,00 z tego w wyniku

procesu windykacyjnego zostala sptacona kwota naleznosci w wysokosci 133.476,40 zt.
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Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces diugotrwaly iskomplikowany, na ktory sktada sie
postepowanie upominawcze, sgdowe oraz egzekucja komornicza. W zwigzku z niedotrzymaniem warunkéw umowy
cywilnoprawnej 1 sprawa zostanie skierowana na droge postepowania sadowego, natomiast 10 spraw na kwote
347.733,92 zt jest kontynuacja z lat ubiegtych.

Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy wynidst na koniec 2017 roku 352.660,06 zt z czego:

Rodzaj naleznosci llos¢ Kwota (w zi)
Udzielone pozyczki wraz z odsetkami 1 87.280,94
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej wraz z odsetkami 4 51.368,86
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wraz z odsetkami 6 214.010,26
Razem u 352.660,06

Tabela 22. Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2017 r.

8.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

Stan naleznosci na poczatek roku 2017 wynosit 30.413,00zt, gdzie 28 spraw jest nadal kontynuacjg z lat poprzednich
na kwote 23.923,36 z, natomiast 1 tytut wykonawczy na kwote 398,90 zt w 2017 r. zostat skierowany do Urzedu
Skarbowego w Slubicach w zwigzku z nienaleznie pobranym Swiadczeniem. Splata zadluzenia w postepowaniu
administracyjnym wynosi 1.467,65 z. W analizowanym okresie wydano 6 decyzji administracyjnych o umorzeniu
(nienaleznie pobranych $wiadczen) na kwote 5.299,00 zt wobec ktdrych Urzad Skarbowy réwniez umorzyt postepowania
ze wzgledu na bezskuteczno$¢ egzekucii.

Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspotpracuje z komornikami, ktdrzy prowadzac postepowania egzekucyjne,
dokonuja zajecia z wynagrodzen za prace, rachunkdw bankowych, wierzytelnosci, ruchomosci i nieruchomosci dtuznikow.
Jednak w wielu przypadkach stan majgtkowy dtuznikéw nie gwarantuje skutecznosci egzekucji i postepowania zostajg

umarzane. Ponadto na biezaco prowadzony jest monitoring efektywnosci prowadzonych dziatan windykacyjnych.

Rodzaj naleznosci llos¢ Kwota (w zi)
Zwrot kosztow szkolenia 7 15.824,39
Zwrot kosztow badan lekarskich 9 577,74
Zwrot kosztéw przejazdu 3 778,36
Zwrot nienalezne pobranych Swiadczen 10 7.141,77
Razem 29 24.322,26

Tabela 23. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2017r.

9. PODSUMOWANIE

W 2017 roku oprécz podstawowe] dziatalnoSci urzedu realizowano takze programy finansowane ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz programy Rezerwy Ministra finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
W 2018 roku dzieki dziatalno$ci urzedu w réznych formach aktywizacji udziat wzieto tgcznie 495 oséb, w tym:

— 147 os6b rozpoczelo udziat w stazu,
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— 71 os6b otrzymato dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 9 osobom powyzej 50 roku zycia dofinansowano wynagrodzenia,

— 85 osobom do 30 roku zycia zrefundowano wynagrodzenia,

— 76 0s6b zostato zatrudnionych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

— 21 os6b wzieto udziat w pracach interwencyjnych,

— 64 osoby wziely udziat w pracach spotecznie uzytecznych,

— 13 0s6b wzieto udziat w robotach publicznych,

— 8 0s6b wzieto udziat w szkoleniu,

— 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie.

Udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji w 2017 roku zakoriczyly ogdtem 363 osoby. Powiatowy Urzad Pracy
w Stubicach dysponowat tgczng kwotg 8.534.040,41 zt25 z czego wykorzystat 7.964.231,49 zt, co stanowi 93,3% realizacji
planu finansowego.

W 2017 roku ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote 204,9 tys. zt z zaplanowanej kwoty
239,2 tys. zt. Plan zostat zrealizowany w 85,66%. W dziataniach finansowanych ze $rodkéw KFS uczestniczylo 122 osoby
aktywne zawodowo, tj. pracownicy oraz 10 pracodawcow. Udziat w ksztalceniu ustawicznym zakonczyly facznie 122 osoby.

W 2017 r. wplyneto 309 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy
na 1.373 stanowiska. Zarejestrowano réwniez 5.149 o$wiadczefh o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi.
W dniu 20 lipca 2017 r. zostata wprowadzona nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzajgca przede wszystkim zmiany dotyczace pracy krotkoterminowej i sezonowej. Od 1 stycznia 2018 r. wchodzg
w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Nowelizacja
zwieksza kompetencje powiatowych urzedéw pracy w zakresie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow
pracy na terytorium RP.

W 2017 roku wykonywano wszystkie zadania iplany zgodnie z zalozeniami iustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Dzieki czemu m.in.; propagowano ustugi iinstrumenty rynku pracy, umozliwiajgc wszystkim
zainteresowanym uczestnictwo w nich, udzielano wsparcia wykorzystujgc oferty pracy iinstrumenty rynku pracy,
koncentrujgc sie rowniez na dziataniach ,miekkich” oraz aktywizowano osoby posiadajace orzeczony stopief
niepetnosprawnosci ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Dzieki inicjatywie wiasnej
pozyskano dodatkowe $rodki finansowe z rezerw Ministra iw ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Ponadto zadbano o profesjonalizm kadry pracowniczej poprzez jej udziat w szkoleniach
i umozliwienie ksztatcenia w celu podwyzszania kompetenciji i dostosowania do zmieniajgcych sie przepiséw prawnych oraz
ksztaltowania przyjaznego wizerunku i profesjonalnej obstugi klienta.

W 2017 r. réwniez aktywnie wspotpracowano z partnerami niemieckimi: wspdlnie organizujgc dla 0s6b

zainteresowanych spotkania dotyczacych zycia i pracy w Niemczech oraz form i mozliwosci podejmowania dziatalnoSci

SKwota zawiera budzet powiatu, sktadke zdrowotngoséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne, zasitki, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON iinne fakultatywne programy.
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gospodarczej w Niemczech, atakze wspdipracowano ze wszystkimi gminami powiatu stubickiego przede wszystkim
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych irob6t publicznych, jak i réwniez stazy oraz prac interwencyjnych.

W efekcie poczynionych dziatan iréwniez dzieki mozliwie maksymalnemu wykorzystaniu uzyskanych $rodkéw
i pozyskanych funduszy oraz aktywnos¢ urzedu, odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie stubickim - z poziomu
4,2% (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.) do poziomu 3,1% (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.). W ciggu roku 2017 jest to
spadek o 1,1 pkt. procentowego. Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy zmniejszyta
na przestrzeni analizowanego okresu z poziomu 671 0sdb (grudzien 2016 r.) do 511 os6b (grudzien 2017 r.). Jest to spadek
0 23,85%.

W ewidencji tutejszego urzedu widnieje znaczna ilos¢ osob diugotrwale bezrobotnych, ktére w niewielkim stopniu sg
zainteresowane poszukiwaniem pracy oraz nie wykazuja inicjatywy wiasnej w tym zakresie, gdyz przywykly do takiej
sytuacji lub tez sa zniechecone dtugim i bezskutecznym poszukiwaniem pracy. Spowodowane jest to réznymi czynnikami,
np. barierami psychologicznymi, wsrdd ktorych wymienia sie tzw. ,syndrom bezrobotnego” czy dziedziczong niezaradnos¢.
W grupie os6b trudnych do zaktywizowania znajdujg sie réwniez osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia. Czesto barierg
w podjeciu zatrudnienia jest problem z dotarciem do miejsc pracy z powodu braku potaczer Srodkami komunikacji
publicznej czy zly stan zdrowia.

Planowane narok 2018 dzialania bedag nadal ukierunkowane na aktywizacje zawodowag o0sob bezrobotnych
znajdujagcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b powyzej 50 roku zycia i do 30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie nadal starat sie rozszerzy¢ pomoc dla 0séb zainteresowanych uzyskaniem uprawnien
zawodowych, podejmie dziatania majgce na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobywanie pierwszych do$wiadczer
zawodowych, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze bedzie zachecatl pracodawcéw do korzystania
z proponowanych $rodkdw w celu zwiekszenia ilosci miejsc pracy, z naciskiem na promocje nowych instrumentow rynku
pracy.

Dziatania urzedu beda réwniez ukierunkowane na rozwijanie wspoéipracy z innymi instytucjami, w tym z instytucjami
rynku pracy czy Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez wykorzystanie nowoczesnego rozwigzania teleinformatycznego
w postaci SEPI, gdyz wspotpraca podmiotow realizujgcych zadania publiczne, jest znacznie utatwiona dzigki elektronicznej
wymianie informacji. Oprocz wspotpracy lokalnej, kontynuowana bedzie wspotpraca ponadnarodowa zgodnie z podpisang
Deklaracjg Partnerstwa pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy wraz z Agencjg Pracy we Frankfurcie n/Odrg oraz Centrum
Pracy we Frankfurcie, a takze 1zbg RzemiesInicza i BBW Bildungszentrum z Frankfurtu nad Odra.

Nadal istotnym zadaniem bedzie organizacja szkoler dla pracownikéw urzedu wcelu podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug poprzez pogtebianie wiedzy, a tym samym ich rozw6j zawodowy. W dalszym ciggu bedg realizowane
projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cele, wskazniki oraz zadania, ktére urzad postawit sobie do zrealizowania zostaly osiggniete i zrealizowane.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach bedzie realizowat zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i doktadat wszelkich staran, by wykonywane byly z wielkg starannoscig i rzetelnoscig

w stosunku do partneréw rynku pracy i klientow.
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