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. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach dziata od 29 grudnia 2005 roku, jako
jednostka budzetowa Gminy Goérzyca. Powstat na mocy umowy zawartej pomiedzy
Powiatem Stubickim a Gming Gorzyca - tj. umowy Nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005
roku ,w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej”. Ta sama umowa jest
rowniez podstawg finansowania dziatalnosci placowki. Dodatkowo ramy budzetu Warsztatu
na rok 2016 wyznaczyt aneks nr 1/2016 z dnia 14 kwietnia 2016 roku do niniejszej umowy
na dziatalnosc.

Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2016 roku wyniost:
714.495,09 zt, z czego:

639.840.00 zt - stanowity Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, przekazane WTZ z Zabie na podstawie tzw. algorytmu -
15.996.00 z¥ 1 osobe/ na rok, czyli nie wiecej niz 90% Srodkow na dziatalnos¢
Warsztatu zgodnie z zapisem art. 68c ust. 1 pkt 1 ppkt b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 2046);

71.120.00 zt - stanowily $rodki Powiatu Stubickiego, przekazane WTZ z Zabie
na mocy porozumienia z dnia 7 marca 2016 roku zawartego pomiedzy Powiatem
Stubickim a Gming Gorzyca, czyli co najmniej 10% Srodkéw na dziatalnosc
Warsztatu - w mysl art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2016, poz. 2046);

3.540.00 zt - stanowity dochody zgromadzone przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach z tytutu sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow
Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii, na utworzonym przez
Gmine Gorzyca tzw. rachunku S$rodkow specjalnego przeznaczenia dla instytucji
samorzadowych; S$rodki te zostaty zgromadzone na koncie ,,dochodéw wiasnych”
1 byly wydatkowane zgodnie z zapisem 8§ 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej: ,,na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjg
spoteczng uczestnikow”.

Do konca roku wydatkowano tgcznie 714.495,09 zt.

. Kapitalizacja odsetek od Srodkéw PFRON i Srodkéw pozostatych za caty 2016
rok wyniosta 229,99 zt, zwrot odsetek od srodkow PFRON i roznicy z zaokraglen
491 zt.



w sprawie warsztatow terapii zajeciowej

Zgodnie z podziatem kosztow wynikajgcym z zapisu 8 19 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku

przedstawiaty sie nastepujaco:

Lp.

1.

© N o O

Wydatek
Wynagrodzenie pracownikébw WTZ oraz nalezne od
pracodawcy skladki od tego wynagrodzenia na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow, a takze skiadki na
fundusz pracy oraz odpisy na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych
Koszty materiatdow do terapii w pracowniach (w tym
pracowni kulinarnej) oraz materialtdbw i wyposazenia
niezbednego do funkcjonowania WTZ, koszty integracji
oraz materiatdw do samochodu (w tym paliwo)
Zakup energii
Koszty eksploatacji samochodu zwigzane z realizacjg
programu rehabilitacji i niezbedna obstuga dziatalnosci
WTZ
Koszty szkolen pracownikow i podrozy stuzbowych
Koszty ubezpieczenia uczestnikow WTZ
Koszty ubezpieczenia mienia WTZ (w tym autobusu)
Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym
Ogotem

wydatki Warsztatu w 2016 roku

Kwota
519.833,58 PLN

125.696,00 PLN

21.269,08 PLN
17.929,89 PLN

3.557,92 PLN
954,00 PLN
2.774,62 PLN
22.480,00 PLN
714.495,09 PLN

SzczegOtowe rozliczenie S$rodkow finansowych Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016
roku przedstawia sie w sposob nastepujacy:

Paragraf Tres¢

3110 Swiadczenia spoteczne - trening
ekonomiczny

4010 Wynagrodzenia osobowe

4170 Wynagrodzenia bezosobowe

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
(13-tka)

4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne

4120 Skfadki na fundusz pracy

4210 Zakup wyposazenia i materiatow

niezbednych do funkcjonowania
WTZ (w tym materiatéw do terapii),
wydatki na integracje oraz zakup
paliwa i materiatow do eksploatacji
auta

Wydatkowano
22.480,00 PLN

360.480,50 PLN
40.872,00 PLN
27.610,58 PLN

72.022,12 PLN
6.541,67 PLN
125.696,00 PLN



4240 Zakup pomocy naukowych, 0,00 PLN
dydaktycznych i ksigzek

4260 Zakup energii 21.269,08 PLN
4280 Zakup ustug medycznych 214,00 PLN
4300 Zakup ustug pozostatych 15.840,38 PLN
4360 Zakup ustug dostepu do sieci 1.875,51 PLN

Internet oraz ustug
telekomunikacyjnych

4410 Podrdze stuzbowe krajowe 2.697,92 PLN
4430 Ubezpieczenia uczestnikow i mienia 3.728,62 PLN
4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz 12.306,71 PLN
Swiadczer Socjalnych
4700 Szkolenia pracownikow 860,00 PLN
RAZEM 714.495,09 PLN
KADRA

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

Strukture zatrudnienia w Warsztacie okreslajg przepisy zawartych pomiedzy Powiatem
Stubicki a Gming Gorzyca umow, w tym: podstawowej dla placowki umowy na dziatalnosc¢
WTZ w Zabicach tj. umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie
dofinansowania ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztow dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach,

- aneksu nr 2/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku,

- aneksu nr 5/2014 z dnia 30 grudnia 2015 roku,

- aneksu nr 2/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku,

- aneksu nr 2/2016 z dnia 1 grudnia 2016 roku do w/w umowy na dziatalnosc.

W roku 2016 Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, zgodnie z umowa na dziatalnosé,
zatrudniat 12 pracownikdéw na 10,75 etatu. Struktura ta przedstawiata sie w sposob
nastepujacy:

Lp. Stanowisko Wymiar etatu
1 Kierownik 1 etat
2. Ksiegowa 1 etat
3. Instruktor terapii zajeciowej 8 etatow
4. Rehabilitant 0,5 etatu
5. Psycholog 0,25 etatu
10,75 etatu

Dodatkowo w/w umowa na dziatalno$¢ oraz aneksy do umowy dopuscity mozliwosé
zaspokajania przez Warsztat innych uzasadnionych potrzeb placéwki w oparciu o umowy
cywilnoprawne. Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabie korzysta z tej mozliwosci w przypadku:
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kierowcy, specjalisty bhp oraz osoby wykonujacej zadania z zakresu pracy socjalnej.

Zgodnie z zapisem art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wszyscy w/w pracownicy
Warsztatu, z wyitgczeniem ,ksiegowej” tworzg Rade Programowag Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach, ktora to decyduje o wszystkich kwestiach zwigzanych z praca
merytoryczng WTZ i programami terapeutycznymi uczestnikow placowki.

INFORMACJA O UCZESTNIKACH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ORAZ STOPNIU | RODZAJU ICH NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zgodnie z zapisami umowy na dziatalno$¢ placéwki - umowy Nr 2/WTZ/05 z dnia
8 grudnia 2005 roku oraz aneksu do w/w umowy - aneksu nr 5/2014 z dnia 30.12.2014
roku, w roku 2016 Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach prowadzit zajecia rehabilitacyjne
dla statej, docelowej liczby 40 uczestnikdw.
. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie to osoby niepetnosprawne
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore otrzymaty wskazanie
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Gorzowie WIkp.
do uczestnictwa w terapii zajeciowej.
Osoby te pochodzg z terenu powiatu stubickiego: gminy Gorzyca, gminy Stubice, gminy
Osno, a takze z gminy Stonsk w powiecie sulecifskim.
Na dzieh 31 grudnia 2016 roku:

« Struktura pochodzenia uczestnikow WTZ w Zabicach:

Lp. Gmina Liczba uczestnikow
1. Gorzyca 8
2. Stubice 16
3. Osno 5
4. Stonsk 1n

e Liczbauczestnikéw w przedziale wiekowym:

Przedziat wiekowy Liczba uczestnikow
do 20 lat 1
21-29 lat 10
30 - 39 lat 14
powyzej 40 lat 15



* Liczba kobiet-14, liczba mezczyzn - 26.

» Stopien niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ - liczba oséb:

Stopien niepetnosprawnosci Liczba osob
Znaczny 18 0sbb
Umiarkowany 22 0s6b
Lekki

* Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ wedtug schorzenia wiodgcego -

liczba osdb:
Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba oséb
UpoSledzenie umystowe 16 os6b
Choroby psychiczne 5 osob

Uszkodzenie narzadu ruchu
Uszkodzenie stuchu
Uszkodzenie wzroku

Neurologiczne

Niepetnosprawnosc sprzezona 19 os6b

INFORMACJA O WARSZTACIE | JEGO ZADANIACH

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest placowka pobytu dziennego. Dziata
od poniedziatku do pigtku. Dzienny wymiar czasu trwania zajeC w Warsztacie wynosi
7 godzin dziennie dla kazdego uczestnika Warsztatu.

Placowka funkcjonuje przez caly rok, korzysta jednak z 1 miesigca na przerwe
wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry Warsztatu, w okresie wakacyjnym. W roku 2016
przerwa ta wypadta w miesigcu lipiec.

. Przedmiotem dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest
rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, ktére w orzeczeniu
0 stopniu niepetnosprawnos$ci posiadaja wpis upowazniajacy do uczestniczenia w terapii
zajeciowe;j.

Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:
- 0go6lny rozwdj uczestnikow placowki, usprawnienie funkcji psychofizycznych,
- poprawa kondycji fizycznej i psychicznej,



- nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- pobudzanie aktywnosci spotecznej,

- wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie samodzielnosSci, poczucia niezaleznosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

- przygotowanie do zycia spotecznego, rozw0j umiejetnosci interpersonalnych,
komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie,

- rozw6j umiejetnosci planowania okreslonych dziatan, dokonywania wyborow

i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych
do niezaleznej egzystencji,

- rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych do zycia zawodowego,
umozliwiajgcych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjecie pracy w zaktadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub w innych zaktadach;

- dziatania w kierunku pogtebiania dojrzatosci spotecznej i zawodowej uczestnikow
Warsztatu.

- przygotowanie podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego i w miare
aktywnego zycia w spoteczenstwie, w tym zycia zawodowego

W procesie rehabilitacyjnym Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach wykorzystuje:
- zajecia terapeutyczne prowadzone w pracowniach tematycznych:
1) pracowni plastyczno-dekoratorskiej,

2) pracowni kulinarnej,

3) pracowni krawiecko-tkackiej,

4) pracowni multimedialno-informatycznej,

5) pracowni arteterapii i technik réznych,

6) pracowni stolarsko-technicznej,

7) pracowni cukierniczej,

8) pracowni gospodarstwa domowego,

- rehabilitacje fizyczna,

- zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,

- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne.

Zajecia w pracowniach, odbywaja sie w grupach 5 osobowych, zgodnie z planami
pracy poszczegélnych pracowni ze szczeg6lnym uwzglednieniem zatozen indywidualnych
programow rehabilitacji i terapii (IPR) stworzonych indywidualnie dla kazdego uczestnika
Warsztatu (na przyjety roczny okres terapii), a takze z uwzglednieniem ,,Ramowego Planu
Pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach”.

INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIAELALNOSCI REHABILITACYJNEJ

» Dziatania Warsztatu w ramach terapii zajeciowej i nie tylko:

1) Rehabilitacja spoteczna, nauka czynnosci zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

2) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa (przyuczanie sie do najprostszych czynnosci
zawodowych) realizowana poprzez zajecia tematyczne w pracowniach.

3) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogélnym, realizowana podczas zaje¢ w pracowniach

tematycznych badz w trakcie zaje¢ wspolnych.



4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wykorzystywane formy i metody terapii.

Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu - rehabilitacja.
Zajecia z psychologiem - psychoterapia, rozwdéj psychospoteczny.
Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.
Wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.
Integracja z blizszym i dalszym Srodowiskiem spotecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoteczna, nauka czynnoS$ci zycia codziennego i samodzielnego
radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych.

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego:

- trening w zakresie czynnosci zycia codziennego, w tym czynnosci podstawowych,
- trening w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,

- ¢wiczenia w zakresie samoobstugi, higieny osobistej i dbatosci o zdrowie,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

- zajecia kulinarne: nauka przygotowywania r6znego rodzaju positkdw, wiasciwego
dobierania sktadnikéw, dbatosci o terminy przydatno$ci do spozycia, doboru
wiasciwej technologii, ze zwrdceniem uwagi na higiene wykonania i estetyka dan,
trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

- zajecia z pogranicza zaje¢ gospodarczych - prace porzagdkowe w domu

i w najblizszym otoczeniu, na terenie Warsztatu i jego pomieszczen,

- trening z zakresu obstugi urzadzen technicznych i audiowizualnych,

- rozw0j umiejetnosci ogrodniczych,

- trening ekonomicznego gospodarowania srodkami finansowymi: umiejetnosc
znalezienia sie w adekwatnym do potrzeb miejscu docelowym, wiasciwego
zachowania i podejmowania stusznych decyzji w sytuacjach zycia codziennego

w miejscach zwigzanych z obcowaniem ze srodkami ptatniczy, poznanie pienigdza
i jego sity nabywczej, roznicowanie i wiasciwa ocena potrzeb, dokonywanie wyborow
i podejmowanie uzasadnionych decyzji,

- trening z zakresu umiejetno$ci zatatwiania najprostszych spraw, sprawunkow, jak
wizyta u lekarza, lekarza specjalisty, wykupywanie lekow i zazywanie lekarstw,
zatatwianie drobnych spraw urzedowych (OPS, Urzad Pracy, banki).

Przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym:

- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- trening wiedzy o sobie samym,

- trening pracy nad samym soba,

- trening asertywnosci,

- umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania sie w réznych sytuacjach zyciowych,

- umiejetno$¢ poprawnego zachowania w miejscach publicznych,

- trening umiejetnego korzystania z zasad savoir-vivre, stosowanie form
grzecznosciowych,

- trening umiejetnosci rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,

- trening mediacji i negocjacji,

- ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, ksztattowanie sposobu komunikowania
sie z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne a takze niewerbalne, np. gest, mimika,
- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej, stworzenie warunkow
do adaptacji spotecznej, wyrabianie umiejetnosci i nawykow niezbednych dla
kontaktow i wspotzycia z innymi ludzmi,



- trening z zakresu akceptacji i tolerancji,

- ¢wiczenia w petnieniu rél spotecznych, w tym roli uczestnika WTZ,
- Cwiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

- Cwiczenia z orientacji przestrzennej,

- Cwiczenia umiejetnosci komunikowania sie poprzez Internet itp.

» Szeroko pojety trening umiejetnosci zachowan spotecznych:
- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
- trening przygotowania do podjecia pracy,
- trening obcowania ze sztukg - postrzeganie Swiata i rzeczywistosci poprzez pryzmat
sztuki, ukazywanie wartosci sztuki, charakterystycznych dla niej elementow,
wyrabianie wrazliwosci,
- uruchamianie i utrwalanie wrazliwosci sensorycznej i aktywnosci ruchowo-wokalnej,
umozliwianie asymilacji bodzcéw,
- przygotowanie (na miare mozliwosci) do udziatu w gospodarce i kulturze, wdrazanie
do poszanowania mienia spotecznego.

Ad.2) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa (przyuczanie sie do najprostszych czynnosci
zawodowych) realizowana na przetlomie 2016 roku poprzez zajecia tematyczne
w poszczegdllnych pracowniach.

» Pracownia arteterapii i technik réznych:

Zgodnie z zatozeniami plany pracy pracowni arteterapii i technik roznych, w poszczegélnych
potroczach 2016 roku, przedstawiaty sie w sposob nastepujacy:

w | pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalenie nawykow utrzymywania porzgdku w najblizszym otoczeniu,

- radzenie sobie ze stresem, z monotonig codziennosci,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sig, uzywanie
dezodorantow, utrwalanie nawykdw czestego mycia rak),

- utrwalenie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- ksztattowanie koncentracji i uwagi,

- pilnowanie termin6w optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji, udziat

w spacerach, konkursach, zabawach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalenie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie roznej roli odpowiednich urzeddw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$é, odpowiedzialnosc),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy,

- czynny udziat w Targach Pracy.

4) Rehabilitacja w pracowni arteterapii i technik roznych:

- malowanie na chusteczkach higienicznych, cukrze, soli, kaszy manny,



- wykonywanie prac z odpaddéw, tworzenie form przestrzennych z r6znorodnych form
plastycznych,

- wykorzystanie papieru jako wikliny,

- praca technikg degupage,

- stosowanie réznych form plastycznych np. stemplowanie, nakrapianie,

- tworzenie kartek okoliczno$ciowych za pomocg maszynki ,,Sizzix- Big Shot”,

- Cwiczenia z uzyciem instrumentow (Bum Bum Rurki, grzechotki, trojkaty),

- korzystanie z Komputerowego Dyrygenta ,,Przybij Rurke”,

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielko$¢, barwe),

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowartoscig banknotow,

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- robienie zakupow na okreslong kwote,

- Cwiczenia w programie ,,Akademia Finansowa” w tym trening oceniania nominalnej
wartosci oraz zgodnosci pomiedzy réznymi sumami pieniedzy,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupdw

(np. pracownik sklepu).

w Il p6troczu2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- utrwalanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- radzenie sobie ze stresem i monotonig codziennosci,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych (nawigzywanie rozmowy, prowadzenie rozmowy,
dobdr odpowiedniego stownictwa),

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, dostrzeganie wiasnych wad i zalet,
Swiadomos$¢ wad,

- przypomnienie i omdwienie roznej roli odpowiednich urzedéw i instytuciji,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych, pracach grupowych,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania postaw innych o0séb, ich zalet, pozytywnych
zachowan, w réznych sytuacjach zycia codziennego,

- nauka rozpoznawania stanéw emocjonalnych za pomocg programu ,,Akademia Emocji
i Uczuc”.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- redagowanie dokumentow aplikacyjnych - CY, list motywacyjny, podanie o prace,

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkdw i zasad panujagcych w Warsztacie Terapii Zajeciowej
(frekwencja, punktualnos¢, odpowiedzialnosc),

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- wyrabianie wtasciwego tempa pracy,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- utrwalanie wiasciwego stosunku do przetozonych,

- nauka prezentacji efektu konncowego wykonanej pracy,

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepisow BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni arteterapii i technik réznych:



- doskonalenie umiejetnosci korzystania z przyborow kreslarskich,

- prace z technikg degupage,

- aktualizacja gazetki,

- rysowanie Swiecami, atramentem, tuszem,

- wykonywanie kartek Swiatecznych za pomocg maszynki ,,Sizzix-Big Shot”,

- biblioterapia,

- rozwijanie talentow artystycznych,

- ¢wiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej, ¢wiczenia z uzyciem instrumentéw ,,.Bum Bum
Rurki”, korzystanie z Komputerowego Dyrygenta ,,Przybij Rurke”.

5) Trening ekonomiczny:

- Cwiczenia w programie ,,Akademia Finansowa” w tym trening oceniania nominalnej
wartosci oraz zgodnosci pomiedzy réznymi sumami pieniedzy,

- okre$lenie wiasnych potrzeb oraz ocena ich waznosci,

- nauka planowania i dokonywania zakupow.

* Pracownia multimedialno-informatyczna:

W 2016 roku, zgodnie z zatozeniami, plany pracy pracowni multimedialno-informatycznej,
w poszczegdlnych potroczach roku, przedstawiaty sie w sposéb nastepujacy:

w | potroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie zasad higieny osobistej,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- poszerzanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

- uczestnictwo w zajeciach grupowych z zakresu gastronomii, cukiernictwa,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- nauka rozpoznawania stanéw emocjonalnych za pomocg programu ,,Akademia Emocji

i Uczuc”,

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omdwienie roznej roli odpowiednich urzedow i instytucji,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych, pracach grupowych,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w r6znych
sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- edycja dokumentow aplikacyjnych - CV, list motywacyjny, podanie o prace,

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow i zasad panujacych w Warsztacie Terapii Zajeciowej
(frekwencja, punktualnos¢, odpowiedzialnosc),

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- utrwalanie wiasciwego stosunku do przetozonych,

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepiséw BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni multimedialno-informatycznej:

- poprawna obstuga komputera oraz urzadzen peryferyjnych,

- uruchamianie pozadanych programéw oraz prawidtowe ich wykorzystywanie,

- nauka instalacji niezbednego oprogramowania,
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- nauka odpowiedniego redagowania tekstow w programie Microsoft Office Word, Open
Office Writer, Wordpad,

- twiczenia bezwzrokowego korzystania z klawiatury za pomocg programu ,,Mistrz
Klawiatury”,

- umiejetne korzystanie z przegladarki internetowej,

- zaktadanie poczty elektronicznej oraz prawidtowa obstuga konta.

5) Trening ekonomiczny:

- ¢wiczenia w programie ,,Akademia Finansowa” w tym trening oceniania nominalnej
wartosci oraz zgodnosci pomiedzy réznymi sumami pieniedzy,

- okreSlenie wiasnych potrzeb oraz ocena ich waznosci,

- nauka planowania i dokonywania zakupdw,

w Il pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- utrwalanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy przed medycznej,

- radzenie sobie ze stresem i monotonig codziennosci,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych (nawigzywanie rozmowy, prowadzenie rozmowy,
dobdr odpowiedniego stownictwa),

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, dostrzeganie wiasnych wad i zalet,
- przypomnienie i omdwienie roznej roli odpowiednich urzeddéw i instytuciji,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych, pracach grupowych,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w rdéznych
sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- redagowanie dokumentow aplikacyjnych - CV, list motywacyjny, podanie o prace,

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow i zasad panujacych w Warsztacie Terapii Zajeciowej
(frekwencja, punktualnos¢, odpowiedzialnosc),

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- wyrabianie wiasciwego tempa pracy,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- utrwalanie wtasciwego stosunku do przetozonych,

- nauka prezentacji efektu korncowego wykonanej pracy,

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepisow BHR

4) Rehabilitacja w pracowni multimedialno-informatyczne;j:

- poprawna obstuga komputera oraz urzadzen peryferyjnych,

- uruchamianie pozadanych programow oraz prawidtowe ich wykorzystywanie,

- nauka instalacji niezbednego oprogramowania,

- nauka odpowiedniego redagowania tekstow w programie Microsoft Office Word, Open
Office Writer, Wordpad,

- nauka wykonywania tabel, wykreséw i prezentacji w programach pakietu MS Office,

- instalacja oraz zapoznanie sie z bezptatnym oprogramowaniem IrfanView oraz Photoshop,
- umiejetne korzystanie z przegladarki internetowej,

- prawidtowa obstuga konta poczty elektroniczne;j.

5) Trening ekonomiczny:



- ¢wiczenia w programie ,,Akademia Finansowa” w tym trening oceniania nominalnej
wartosci oraz zgodnos$ci pomiedzy réznymi sumami pieniedzy,

- okreSlenie wiasnych potrzeb oraz ocena ich waznosci,

- nauka planowania i dokonywania zakupow.

* Pracownia krawiecko - tkacka:

Zgodnie z zatozeniami plany pracy pracowni krawiecko-tkackiej, w poszczegdlnych
potroczach 2016 roku, przedstawiaty sie nastepujgco:

w | pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowywania prostych positkow z uwzglednieniem bezpieczenstwa i ogdlnie
przyjetych zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- samoobstuga w zakresie higieny osobistej i ubioru,

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigzek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- nauka rozpoznawania r6znego rodzaju znakow informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania sie pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacje Swietlna,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wtasnych
wad i zalet, nauka kompromisu,

- nauka wiasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,

- Cwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w Targach Pracy,

- ¢wiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego,

- wyrobienie wiasciwego tempa pracy

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich waloréw, zalet),

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- szycie i roboty reczne; nawlekanie igty, proste Sciegi reczne, fastrygowanie, dzierganie
dziurek, przyszywanie guzikdw, wcigganie gumy,

- obstuga maszyny do szycia

- BHP przy szyciu maszynowym.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka planowanie wydatkow,

- wydawanie i liczenie pieniedzy,

- nauka samodzielnych zakupdw,

- odpowiednie zachowanie si¢ w miejscu publicznym,

- wybér odpowiedniego sklepu, instytucji do sytuacji,

- zakup produktow wedtug planu,
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- wybieranie produktow nieuszkodzonych,

- wybieranie produktéw nieprzeterminowanych.

w 11 po6troczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- wyrabianie nawykdéw postugiwania nozyczkami, igta,

- umiejetno$¢ zagospodarowania czasu wolnego,

- wyrabianie nawykdéw higienicznych,

- rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci zdrowotnych ich nazywanie i sygnalizowanie,
prowadzenie pogadanek zwigzanych z zrachowaniami prozdrowotnymi,

- samoobstuga w zakresie korzystania z urzadzen codziennego uzytku,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie réznej roli odpowiednich urzedow i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania sie w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych os6b, ich zalet, postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

- nabycie i doskonalenie umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow,

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie z poleceniem, konczenie rozpoczetych zadan,

- whasciwe tempo pracy, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- wyszukiwanie szablondw, w prasie, w intrenecie,

- poprawa sprawnosci manualnej (zamiatanie, pisanie, kolorowanie, wycinanie nozyczkami,
obstuga sprzetu zgodnie z instrukcjg),

- dbanie o estetyke pomieszczenia, dekoracje Scienne, okna.

5) Trening ekonomiczny:

- poznanie wartosci pienigdza,

- umiejetno$¢ samodzielnych zakupdw,

- przygotowanie listy potrzebnych artykutow,

- rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczeg6lnych produktéw,

- orientacja w cenach.

* Pracownia kulinarna:
Zgodnie z zatozeniami plany pracy pracowni kulinarnej, w poszczegdlnych pétroczach 2016
roku, przedstawiaty sie nastepujaco:

w | pbtroczu 2016 roku:
1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:
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- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtosow, golenie sie, uzywanie
kosmetykow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania drukow,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie roznej roli odpowiednich urzedow i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych osob, ich zalet, postaw w r6znych
sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosc),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy)

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy.

4) Rehabilitacja w pracowni kulinarnej:

- przygotowywanie positkdw dla wszystkich wspotuczestnikow,

- wyszukiwanie przepisow w ksigzkach kucharskich, gtosne ich czytanie, gromadzenie
potrzebnych produktéw,

- dbanie o estetyke przygotowywanych potraw,

- dbanie o estetyke pracowni,

- poprawa sprawnos$ci manualnych (obieranie, krojenie, tarkowanie, reczne mycie naczyn,
zamiatanie, wycinanie nozyczkami, pisanie, kolorowanie),

- Cwiczenia pamieci (powtarzanie czytanych gto$no przepisow kulinarnych, krotkich
artykutdw, instrukcji obstugi),

- samodzielna obstuga sprzetu AGD.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatow banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielko$¢, barwe),

- Cwiczenia w wydawaniu reszty, zestawianie monet z rownowartoscig banknotow,

- okres$lenie wihasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka umiejetnosci korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow

(np. pracownik sklepu, banku),

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

w Il p6troczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- nauka przygotowywania prostych positkéw (odpowiedni dobor produktow, przypraw,
sposobu wykonania, sposobu podania),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- wyrabianie nawykow postugiwania sie wszystkimi sztu¢cami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
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udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie roznej roli odpowiednich urzeddw i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania sie w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie z poleceniem, konczenie rozpoczetych zadan,

- wiasciwe tempo pracy, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni kulinarnej:

- wyszukiwanie przepiséw w réznych ksigzkach kulinarnych, w prasie, w Internecie,
- poprawa sprawnosci manualnej (obieranie, krojenie, tarkowanie, reczne zmywanie,
zamiatanie, pisanie, kolorowanie, wycinanie nozyczkami),

- przygotowywanie positku dla wszystkich wspotuczestnikow,

- obstuga sprzetu AGD zgodnie z instrukcja,

- ¢wiczenia pamieci (zapamietywanie przepisow, krétkich ustyszanych tekstow),

- dbanie o estetyke potraw i pomieszczenia.

5) Trening ekonomiczny:

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- okreslanie wiasnych potrzeb, r6znicowanie na wazne i mniej potrzebne,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka nominatéw monet i banknotéw (wg koloru i wielkosci),

- odwaga w szukaniu pomocy u pracownika banku, sklepu lub w innych sytuacjach).

» Pracownia gospodarstwa domowego:

W 2016 roku, zgodnie z zatozeniami, plany pracy pracowni gospodarstwa domowego,
w poszczegdlnych pétroczach, przedstawiaty sie w sposob nastepujacy:

w | potroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowywania prostych positkow z uwzglednieniem bezpieczenstwa i ogélnie
przyjetych zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtosdw, golenie sie, uzywanie
dezodorantéw),

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigzek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach),

- utrwalenie zasad opatrywania drobnych skaleczen.

2) Rehabilitacja spoteczna:
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- nauka rozpoznawania réznego rodzaju znakow informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania sie pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacje $wietlna,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wiasnych
wad i zalet, nauka kompromisu,

- nauka wasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet, postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

- cwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wtasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w Targach Pracy,

- twiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego,
- wyrabianie witasciwego tempa pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetnos¢ zaprezentowania
swoich waloréw),

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowego:

- obstuga sprzetu gospodarstwa domowego (odkurzacza, zelazka, kuchenki elektrycznej,
pralki, mikrofalowki),

- znajomos$¢ podstawowych $rodkdw czystosci oraz umiejetnos¢ ich uzycia zgodnie

Z przeznaczeniem,

- segregacja Srodkow chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- doskonalenie umiejetnosci odkurzania, prasowania, prania z pomocg pralki automatycznej,
$cierania kurzu, mycia przedmiotdw i powierzchni z zastosowaniem odpowiednich srodkow
czystosci,

- dbato$¢ o estetyke i czystos¢ na terenie WTZ oraz na terenie Mini- Parku,

- nauka doboru nici do tkanin,

- dbatos¢ o estetyke pracowni,

- dbatoscC o zielen,

- dbato$¢ o estetyke przygotowanych potraw.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalenie nominatow banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos¢, barwe, znaki
szczegolne),

- twiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowartoscig banknotdw,

- okres$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych oséb (np. pracownik sklepu, banku,
urzedu).

w 11 po6troczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzgdku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad: higiena osobista, uzywanie dezodorantéw,
- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- wyrabianie nawykdow postugiwania nozyczkami, igta,

- nauka zdrowego odzywiania,

- wyrabianie nawykow postugiwania sie sztu¢cami,

- nauka przygotowywania prostych positkow,

- samoobstuga w zakresie korzystania z urzadzen codziennego uzytku,
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- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie
telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoteczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),
- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzedow i instytuciji,
- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania sie w roznych miejscach uzytecznosci
publicznej,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w r6znych
sytuacjach zycia codziennego,
- nabycie i doskonalenie umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,
- harmonijne wspotzycie w grupie.
3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:
- utrwalenie wiasciwego stosunku do przetozonych,
- odpowiedni stosunek do obowigzkdw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosc,
wiasciwe tempo pracy, odpowiedzialno$¢, dyscyplina),
- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),
- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- przestrzeganie przepisow BHP, dbatosC bezpieczenstwo wiasne i innych.
4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowego:
- obstuga sprzetu gospodarstwa domowego (odkurzacza, zelazka, kuchenki elektrycznej,
gazowej, pralki, mikrofalowki,
- znajomos¢ podstawowych Srodkow czystosci oraz umiejetnos¢ ich uzycia zgodnie z ich
przeznaczeniem,
- segregacja Srodkow chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
- doskonalenie umiejetnosci odkurzania, prasowania, szycia, prania z pomocg pralki
automatycznej, Scierania kurzu, mycia przedmiotdw i powierzchni z zastosowaniem
odpowiednich Srodkow czystosci,
- dbato$¢ o estetyke i czystos¢ na terenie WTZ oraz na terenie Mini-Parku,
- ¢wiczenia pamieci (zapamietywanie przepisow, krotkich tekstow, czytanie),
- porzadki generalne w pomieszczeniach WTZ,
- lepsza inicjatywa i pomysty,
- utrwalenie odpowiedniego nakrycia stotu ijego dekoraciji,
- nauka kompromisu, tolerancji, poszanowanie mienia WTZ.
5) Trening ekonomiczny:
- utrwalenie nominatow banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos¢, barwe),
- cwiczenia w wydawaniu reszty,
- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,
- samodzielne sporzgdzanie listy zakupow,
- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych oséb (np. pracownik sklepu, banku).

* Pracownia cukiernicza:

Plany pracy pracowni cukierniczej, w poszczegolnych potroczach 2016 roku, przedstawiaty
sie w sposob nastepujacy:

w | pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- nauka dbania o schludny wyglad,
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- nauka zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- organizacja czasu wolnego.

2) Rehabilitacja spoteczna:

- nauka zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych,

- omoOwienie roli roznych urzedow i instytuciji,

- nauka zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci publicznej.
3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- odpowiedni stosunek do obowigzkdw (punktualnos$¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie),
- aktywny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych.

4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:

- obstuga sprzety AGD,

- wyszukiwanie przepiséw w prasie, ksigzkach kucharskich,

- dbanie o higiene i estetyke przygotowywanych ciast i deserow,

- poprawa manualnos$ci (obieranie, krojenie, tarkowanie),

- ¢wiczenia pamieci (powtarzanie przepisow, instrukcji obstugi),

- wihasna inicjatywa i pomysty na desery i dekoracje,

- nauka odpowiedniego nakrycia stotu ijego dekoracji,

- nauka doboru sztuccow.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet,

- nauka w wydawaniu reszty,

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- nauka samodzielnego sporzadzania listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

w 11 pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen.

- utrwalanie organizowania czasu wolnego.

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych,

- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci publicznej.
3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- odpowiedni stosunek do obowigzkow,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- utrwalanie przepiséw BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:

- utrwalanie obstugi sprzetu AGD,

- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach, prasie, itp.,

- dbanie o higiene i estetyke przygotowywanych ciast i deseréw,

- utrwalanie manualnosci (obieranie, krojenie, tarkowanie, itd.),

- ¢wiczenia pamieci,
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- poprawa wiasnej inicjatywy,

- utrwalanie odpowiedniego nakrycia stotu ijego dekoraciji,
- utrwalanie odpowiedniego doboru sztuccow.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominatow banknotow i monet,

- utrwalanie wydawania reszty,

- utrwalanie oceny wiasnych potrzeb i ich waznosci,

- utrwalanie samodzielnego sporzadzenia listy zakupdw,

- utrwalanie oszczedzania na drozszy towar.

* Pracownia plastyczno - dekoratorska:

Zgodnie z zatozeniami, plany pracy pracowni plastyczno-dekoratorskiej, w poszczegélnych
potroczach 2016 roku, przedstawiaty sie nastepujaco:

w | pétroczu 2016 roku:

1) Zajecia utrwalajace zasady BHP.

2) Utrwalanie i poznawanie réznorodnych form plastycznych:

a) utrwalanie form plastycznych:

- wyklejanie obrazéw kulkami z plasteliny,

- oklejanie stoikéw, butelek wetng, sznurkiem, skora, szyszkami, koralikami, makaronem,
- ¢wiczenia motoryki matej (poprzez ugniatanie réznych mas, np. plastycznych, solnych,
gliny),

- rysowanie roznymi narzedziami (weglem, otowkiem),

- malowanie farbami witrazowymi, plakatowymi, akwarelowymi, olejnymi oraz tuszem
kre$larskim,

- wykonywanie kartek okolicznoSciowych, podziekowan, zaproszen,

- tworzenie stroikow Swigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Wszystkich
Swietych),

b) utrwalanie form dekoracyjnych:

- dekorowanie drewnianych literek,

- szycie i dekoracja dzieciecych, materiatowych zabawek,

c) éwiczenie wyobrazni oraz kreatywnos$ci podczas samodzielnych prac na dowolny temat.
3) Nabywanie nowych umiejetnosci i ksztattowanie oraz utrwalanie juz nabytych:

- motywowanie do udziatu w konkursach,

- zachecanie do udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych, towarzyskich i sportowych,
- zachecanie do ogladania programéw telewizyjnych, stuchanie audycji radiowych, czytania
ksigzek i czasopism,

- wzbogacanie galerii Warsztatu,

- nauka kontaktu ze sztuka, ukazywanie wartosci sztuki charakterystycznych dla niej
elementow.

4) Utrwalanie kultury zdrowotnej:

- dbanie o higiene osobista,

- pielegnacja ciata (rak, paznokci, wtosow),

- golenie (przybory do golenia),

- utrzymywanie czystosci otoczenia.

5) Przygotowanie uczestnikow do zycia w Srodowisku spotecznym:

- nauka prawidtowej interpretacji zachowan,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,

- dokonywanie prawidtowych wybordw,

- nauka prezentowania swoich zalet i wad.
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6) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywne wyszukiwanie ofert,

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcg zawodowym, pracodawcami,

- aktywny udziat w wycieczkach do firm,

- udziat w Targach Pracy,

- cwiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego
wykonywanego zadania,

- wyrabianie odpowiedniego tempa pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, zastosowanie odpowiedniego stownictwa,
umiejetnos$¢ zaprezentowania swoich walorow).

7) Udziat w treningu ekonomicznym:

- planowanie prostych zakupow,

- zarzadzanie pieniedzmi, nauka planowania wydatkdow,

- poznanie wartosci pienigdza,

w Il pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtoséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantéw),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- pilnowanie termin6w optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omOwienie roznej roli odpowiednich urzeddw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych os6b, ich postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,

- Cwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wkasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek
i wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywno$¢ podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualnos¢, wyrobienie wiasciwego
tempa pracy, ¢wiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego),
- udziat w wycieczkach do firm, targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich waloréw),

- ksztattowanie prawidtowego komunikowania sig,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,
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- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujacymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

4) Rehabilitacja w pracowni plastyczno - dekoratorskiej:

- utrwalanie réznorodnych form plastycznych,

- tworzenie pudetek, opakowan z kartondw oraz ozdabianie ich,

- wyklejanie obrazéw z kulek plasteliny, bibuty,

- oklejanie stoikow, butelek wetng, sznurkiem, skora, koralikami, makaronem,

- ¢wiczenia motoryki matej (ugniatanie réznego rodzaju mas: plastycznych, solnych,
papierowych, gliny),

- rysowanie,

- malowanie farbami witrazowymi, plakatowymi, akwarelowymi, olejnymi oraz tuszem
kreslarskim,

- tworzenie kartek okolicznosciowych, dyplomdw, podziekowan, zaproszen, tworzenie
i 0zdabianie albumoéw),

- wykonywanie stroikow okoliczno$ciowych,

- cwiczenie wyobrazni oraz kreatywnosci podczas samodzielnych prac na dowolny temat,
- zabawy z papierem (wydzieranki, wyklejanki, wydrapywanki).

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotow i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielko$¢, barwe),

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowarto$ciag banknotow,

- okreslenie whasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyboréw,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow

(np. pracownika sklepu, banku).

* Pracownia stolarsko - techniczna:

Zgodnie z zatozeniami, plany pracy pracowni stolarsko-technicznej, w poszczegélnych
potroczach 2016 roku, przedstawiaty sie nastepujgco:

w | pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtosow, golenie sie, uzywanie
dezodorantéw),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omdwienie roznej roli odpowiednich urzeddw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
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publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych osob, ich postaw w r6znych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,

- Cwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych zalecen, ciekawostek
i wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywnos$¢ podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualnos¢, wyrobienie wiasciwego
tempa pracy, ¢wiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich walordw, zalet),

- ksztattowanie prawidtowego komunikowania sig,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,

- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujgcymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za materiat i wykonany produkt.

4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:

- nauka i utrwalenie zasad korzystania ze sprzetu w pracowni,

- utrwalanie nawyku korzystania ze sprzetu,

- ozdabianie szkta przy uzyciu szlifierki,

- wykonywanie ram i ich ozdabianie,

- wykonywanie prac okolicznosciowych z gipsu,

- szlifowanie wzordw na szkle,

- prace stolarskie,

- wykonywanie stroikow wielkanocnych,

- porzadki generalne na terenie Warsztatu,

- prace naprawcze na terenie placowki

- nauka przygotowania prostych positkdw w pracowni kulinarnej.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatow banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielko$¢, barwe),

- twiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowartoscig banknotow,

- okreslenie wihasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka korzystanie z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wybordw,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow

(np. pracownik sklepu,).

w |1 pétroczu 2016 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobiste;j:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtoséw, golenie sie, uzywanie
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dezodorantéw),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- wyrabianie nawykow postugiwania sie wszystkimi sztu¢cami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omOwienie réznej roli odpowiednich urzedow i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych osob, ich zalet, postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualnos$¢, odpowiedzialno$c),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- nauka pisania CV,

- nauka autoprezentacji.

4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,

- tworzenie podktaddw pod stroiki okoliczno$ciowe,

- utrwalanie nawyku korzystania ze sprzetu znajdujacego sie na pracowni (wyrzynarka
stotowa, wyrzynarka reczna, wiertarko-wkretarka, pitka reczna, wypalarka, szlifierka do
szkia, lutownica, szlifierki oscylacyjnej).

- wypalanie obrazéw,

- ozdabianie szkfa przy uzyciu szlifierki do szkia,

- budowa palet transportowych,

- wykonanie mebli z EURO palet,

- malowanie ram i ozdabianie,

- zbijanie skrzyn,

- wykonanie prac naprawczych.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotow i monet (zwracanie uwagi na cechy szczegoélne),

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, zestawianie monet z rownowartoscig banknotdw,

- okreslanie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci.

Ad. 3) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogélnym, realizowana podczas zaje¢
w pracowniach tematycznych badz w trakcie zaje¢ wspoélnych:

* Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy:
- podnoszenie sprawnos$ci ruchowej i manualnej,
- Cwiczenia koncentracji i pamieci,
- trening psychicznej gotowosci do podjecia pracy,
- trening autoprezentacji,
- wzbogacanie stownictwa, nauka prawidtowego formutowania wypowiedzi,
umiejetnosci doboru stow stosownie do sytuacji,
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- nauka stosownego ubioru adekwatnie do sytuacji (ksztatltowanie poprawnego
wizerunku),

- trening samodyscypliny,

- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadan, doboru odpowiednich
materiatow i techniki wykonania zadania, w tym samokontroli,

- cwiczenia wytrwatosci, odpowiedzialnosci i konsekwencji, w tym wykonania catego
zadania do konca, ¢wiczenia Swiadomosci i odpowiedzialnosci za wszystkie etapy
pracy, trening umiejetnosci zaprezentowania wyniku koricowego,

- trening z zakresu dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych osob, zapoznanie sie
i utrwalanie zasad BHP,

- wiczenia umiejetnosci utrzymania tadu i porzadku na zajmowanym stanowisku
pracy,

- trening umiejetnosci pracy w zespole, wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci,

- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania sie do r6znego rodzaju
regulamindw, instrukcji, przepisow,

- trening punktualnosci i odpowiedniego tempa pracy,

- rozwijanie motywacji, inicjatywy, pobudzanie do aktywnosci,

- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,

- Cwiczenia w zakresie doktadnosci i precyzji,

- trening umiejetnosci wiasciwego odbioru i wiasciwego wykorzystywania réznych
form informaciji,

- trening umiejetnosci wykorzystania wskazanych zasad, form, metod i technik
zawodowych, umozliwiajagcych uzyskanie jak najlepszego efektu pracy,

- trening umiejetnosci korzystania i wtasciwego wykorzystywania rozmow i dyskusji
na temat zatrudnienia, pracy, a takze trening umiejetnosci efektywnego korzystania
z poradnictwa zawodowego, szukanie ofert pracy.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajec:

- zajecia komputerowe i multimedialne (z wykorzystaniem technik, specjalistycznych
programow uzytkowych i Internetu), zajecia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajecia krawieckie i hafciarskie, szydetkowanie,

- Zajecia techniczne,

- zajecia plastyczne,

- zajecia z zakresu rekodzieta artystycznego,

- zajecia stolarskie,

- zajecia kuchenne, kulinarne, cukiernicze, gastronomiczne,

- zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,

- zajecia z zakresu gospodarstwa domowego,

- zajecia z zakresu florystyki,

- Zajecia ogrodnicze.

Ad. 4) Wykorzystywane formy i metody terapii.

W procesie terapeutycznym Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabie wykorzystuje
wiele form terapii, w tym takie jak:

- terapia grupowa i indywidualna,

- zajecia w systemie warsztatowym z wykorzystaniem zaje¢ w ramach pracowni,

- ergoterapia, arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia,
estetoterapia, terapia przez kontakt z przyroda, sylwo- i talasoterapia,
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- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
- socjoterapia,

- zajecia logopedyczne,

- spotkania kulturalne,

- zajecia sportowe,

- zajecia rekreacyjne,

- konkursy,

- spotkania religijne.

» W codziennej pracy terapeutycznej z uczestnikami Warsztat wykorzystuje wiele
metod pracy i terapii, w tym w szczegolnosci takie metody jak:
- metody oparte na stowie (pogadanka, opowiadanie, opis, dyskusja, wykitad),
- metody oparte na obserwacji (pokaz, prezentacja, film),
- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikdw - zajecia praktyczne, czyli
uczenie sie przez dziatanie, metody ¢cwiczebne, metody realizacji zadan wytworczych,
pokaz,
- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy - metoda aktywizujgca (uczenie sie
przez odkrywanie, gry i zabawy dydaktyczne, burza mozgow, metoda sytuacyjne,
metoda przypadkow, metoda problemowa),
- metody waloryzacyjne (uczenie sie przez przezywanie, odczucia, wrazenia).

Ad. 5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu - rehabilitacja.

Rehabilitacja, rozumiana jako usprawnianie uszkodzonych funkcji fizycznych organizmu,
stanowi jedng z trzech kluczowych plaszczyzn w procesie terapeutycznym, zaraz obok
oddziatywania terapeutycznego w ramach pracy pracowni tematycznych oraz zajec¢
z psychologiem (psychoterapii).

W prowadzonych zajeciach biorg udzial wszyscy uczestnicy Warsztatu. Zajecia majg
charakter indywidualny badz grupowy.

Podstawg objecia uczestnika tymi zajeciami jest posiadanie przez uczestnika Warsztatu
stosownego zaswiadczenia i wskazania od lekarza rodzinnego badz specjalisty ds.
rehabilitacji np. z Wojewddzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej w Gorzowie WIkp., z ktérego
wynika, jakie dziatania i Cwiczenia sg mozliwe i zasadne z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci i schorzenie uczestnika. Za obowigzkiem posiadania tego dokumentu
przemawia troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikéw WTZ.

W 2016 roku w planie pracy rehabilitanta znalazty sie takie zadania jak:

1) Rehabilitacja ruchowa:

a) zatozenia

- twiczenia, zabiegi wykonywanie zgodnie z zleceniami, zaSwiadczeniami lekarskimi,

- przeciwwskazania, wskazania,

- reakcje, odczucia pacjenta,

b) kinezyterapia

- kinezyterapia o dziataniu miejscowym,

- kinezyterapia o dziataniu ogélnym,

- dziatania kinezyterapeutyczne,

c) cwiczenia ogdlnousprawniajace

- zajecia prowadzone w formie indywidualnej i grupowej,

- Cwiczenia z uzyciem przyrzadow,

- dyscypliny sportowe indywidualne i druzynowe - zasady rozgrywania, dyscypliny w
praktyce,
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- wiczenia wzmacniajgce garnitur miesniowy,

d) gimnastyka korekcyjna.

2) Gry i zabawy dla 0sb niepetnosprawnych:

- gry i zabawy orientacyjno-porzadkowe,

- gry i zabawy rzutne, chwytne, z celowaniem, toczeniem,
- Cwiczenia oddechowe,

- wyjscia grupowe w teren,

- ¢wiczenia relaksacyjne,

- twiczenia orientacji przestrzennej,

- Cwiczenia percepcji wzrokowej,

- integracja ze Srodowiskiem spotecznym.

3) Masaz leczniczy:

a) masaz klasyczny,

b) masaz segmentamy,

c) drenaz limfatyczny,

d) masaz sportowy,

e) masaz w wybranych jednostkach chorobowych.

Ad. 6) Zajecia z psychologiem - psychoterapia, rozwoj psychospoteczny.

W trosce o zdrowie psychiczne, dobre samopoczucie i rozw0j psychospoteczny uczestnikéw,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w swoich dziataniach z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej wykorzystuje psychoterapie i zajecia z psychologiem.

Gwarantem wiasciwego poziomu opieki psychologicznej jest zatrudniony w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Zabicach psycholog. Rozpoznaje on i diagnozuje biezace potrzeby
uczestnikbw WTZ, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i doswiadczeniem, odpowiednio
reaguje i udziela niezbednej pomocy.

Ta forma zaje¢ zmierza do pomocy osobie niepetnosprawnej w uporaniu sie
z doswiadczeniami inwalidztwa, budowania pozytywnej tozsamosci, osiggniecia
przystosowania psychicznego, zdolnosci samodzielnego rozwigzywania napotkanych
problemow oraz odczuwania satysfakcji zyciowej.

Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow, wywiadu w domu
rodzinnym, obserwacji dziatan i zachowan w Warsztacie oraz szczegétowej oceny. Zatozenia
pracy psychologicznej stanowig nieodzowng cze$¢ IPR-u kazdego z uczestnikow.

Zajecia z uczestnikami psycholog prowadzi indywidualnie lub w matych grupach. Siega po
bardzo istotne dla codziennego zycia zagadnienia i wazne zyciowe tematy, pomaga
rozwigzywac nabrzmiewajgce problemy. Obserwuje uczestnikow, analizuje ich zachowania
i okresla ich biezace potrzeby, predyspozycje i mozliwosci.

Psycholog pracuje w oparciu o elementy metody terapii egzystencjalnej, systemowej,
behawioralno-poznawczej, socjoterapii, arteterapii, kinezjologii edukacyjnej i szeregu innych
- dobieranych odpowiednio do zgtaszanych potrzeb.

Do celéw gtéwnych prowadzonych przez psychologa zaje¢ nalezy:

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom, prowadzacych do stownego ich
okreslania,

- prowokowanie do dziatania i nazywania tego, co uczestnik czyni i do czego zmierza,

- stymulowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego, stopniowe pokonywanie reakcji
lekowych, wykonywanie samodzielnie zadan, rozwijanie wiary we wiasne mozliwosci,
nagradzanie nawet nieznacznych postepow,

- poznawanie otaczajgcego Swiata za pomoca narzagddéw zmystéw, wzbogacanie zasobu
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stownictwa, ksztattowanie komunikatywnosci mowy,

- wzbogacanie zaufania poprzez przydzielanie uczestnikom okreslonych rol,

- wyrabianie wiary we wiasne sity poprzez przechodzenie od rzeczy blizszych do dalszych,

od tatwiejszych do trudniejszych, bazujac na ,,sferach najblizszego rozwoju” wg
Wygotskiego,

- uczenie cierpliwosci oraz oswajanie z mozliwoscig niepowodzenia,

- bazowanie na mocniejszych stronach uczestnika,

- usprawnianie koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowej,

- stata wspotpraca z rodzinami w celu kontynuowania oddziatywan w warunkach domowych.
Pomoc psychologiczna koncentruje sie, stosownie do potrzeb uczestnikow, na pracy
indywidualnej. Prowadzona jest terapia krotkoterminowa i dlugoterminowa, a takze
psychoedukacja w zakresie umiejetnosci rozpoznawania emocji, ich nazywania, sposobéw
radzenia sobie z nimi, umiejetnosci podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci za
siebie i innych, empatii.

W zalezno$ci od potrzeb organizowane sg formy wsparcia grupowego, spotkania w gronie
0s0b zainteresowanych mozliwoscig poradzenia sobie z okreSlonymi problemami w celu ich
wspolnego przedyskutowania i wyciggniecia wnioskow.

Stosownie do potrzeb psycholog prowadzi dziatania diagnostyczne. Opiera sie na wynikach
obserwacji i badan psychologicznych, konsultacji z kadrg, rozmowach z rodzicami
i opiekunami, analizie dostarczonej dokumentacji (gtownie medycznej). Wnioski formutuje
w formie informacji dla potrzeb Warsztatu, ale rowniez innych instytucji jesli zajdzie taka
potrzeba (np. w sprawach o przyznanie Swiadczen dla uczestnikéw) i osob (np. lekarzy
specjalistow).

Psycholog stuzy pomocag merytoryczng Kadrze Warsztatu. Wspdtredaguje dokumentacje
zwigzang z ewaluacjg programdéw rehabilitacji, tj. efektami potrocznymi, rocznymi,
trzyletnimi. Dokonuje niezbednych ocen, wydaje opinie o uczestniku, bedace podstawg
orzeczenia o niepetnosprawnosci i wpisu uzasadniajgcego terapie zajeciowa.

Uwagi, spostrzezenia i propozycje psychologa sg uwzgledniane i wykorzystywane
w codziennej pracy pracowni tematycznych, znajdujg odzwierciedlenie w indywidualnych
programach rehabilitacji.

Ad. 7) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

Trening ekonomiczny jest dodatkowym instrumentem terapii skutecznie wykorzystywanym
przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w procesie rehabilitacyjnym. Potocznie te
formute oddziatywania nazywa sie ,,kKieszonkowym?”. Pienigdz stanowi materiat do terapii,
z wykorzystaniem ktorego prowadzone sg zajecia.

»rrening ekonomiczny” i jego wysokos$¢ - to dodatkowy instrument umozliwiajgcy
»hauke” postugiwania sie i racjonalnego korzystania ze srodka ptatniczego, jak rowniez
element premiujacy wyniki i zaangazowanie uczestnikdw w proces terapeutyczny (na
miare ich mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik premiowania w zaktadzie pracy.
Maksymalna miesieczna stawka (80 zt), a takze szczegdtowe kryteria przydziatu uregulowane
sa w zapisach Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

O comiesiecznej wysokosci srodkoéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego oraz
ich przeznaczeniu dla kazdego uczestnika decyduje Rada Programowa Warsztatu, z gtosem
propozycji instruktora danej pracowni - wychowawcy reprezentujacego interesy i potrzeby
konkretnych uczestnikow. O indywidualnych wysokosciach kieszonkowego przesadza jednak
zaangazowanie i praca uczestnikdw, osiggane podczas zajec rezultaty oraz wyniki w realizacji
Indywidualnych Programow Rehabilitacji i Terapii.

Trening ekonomiczny jest doskonatym narzedziem, ktére skutecznie wspiera katalog
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pozostatych instrumentéw nagradzania i premiowania uczestnikbw WTZ z Zabie za
zaangazowanie, aktywnosc i osiggniecia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
i Terapii, ktérymi sa: pochwaty, wyrdznienia, dyplomy, nagrody rzeczowe (w konkursach)
oraz wyjazdy i wyjscia dla wyroznionych uczestnikow na imprezy kulturalne i integracyjne.

Ad. 8) Wspotpraca ze sSrodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

Nieodzownym elementem dziatania WTZ, w tym rehabilitacji, jest wspotpraca
i wspotdziatanie z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikow Warsztatu. Praktyka jest
juz wigczanie do wspotpracy z Warsztatem rodzicow i opiekundw, w szczegdlnosci
w obszarach zwiazanych z przezywaniem roznego rodzaju probleméw, trudnych do
przezwyciezenia natogow, roznych kryzyséw, zatoby, a co za tym idzie lekdw, rozdraznienia
i niepokoju. DosSwiadczenie pokazuje, ze wodwczas pomoc udzielona uczestnikom jest
bardziej skuteczna i dtugotrwata.

Do najczesciej stosowanych i wykorzystywanych przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach form kontaktow i wspdtpracy z rodzinami uczestnikéw WTZ naleza;:

- indywidualne rozmowy;

- wizyty i wywiady w domach rodzinnym uczestnikow;

- rozmowy telefoniczne i korespondencja;

- spotkania rodzicow z Radg Programowg Warsztatu (w przypadku potrocznej oceny
indywidualnych efektow rehabilitacji uczestnikow, jesli sobie zycza);

- uczestnictwo rodzicow, opiekunow i bliskich w imprezach okolicznosciowych
organizowanych przez Warsztat;

- pikniki integracyjne z udziatem rodzicow i opiekundéw uczestnikow Warsztatu;

- praca socjalna - pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw zyciowych.

Ad. 9) Integracja z blizszym i dalszym srodowiskiem spotecznym.

W 2016 roku Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabie i jego uczestnicy, brali udziat w wielu
wydarzeniach i przedsiewzieciach, wystepujac badz to w roli aktywnych uczestnikéw, badz
organizatorow.

Byly to takie wydarzenia i dziatania, jak:

DATA WYDARZENIE KROTKA INFORMACJA O DANYM
WYDARZENIU
21.01.2016  X-lecie Warsztatu Terapii Obchody Jubileuszu X-lecia istnienia
Zajeciowej w Zabicach. Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Zabicach z udziatem zaproszonych

gosci, przedstawicieli wtadz powiatu

i gminy, dyrektorow i kierownikow

zaprzyjaznionych jednostek i osrodkow .

Uroczysto$¢ na sali wiejskiej w Zabicach.
29.01.2016 Bal karnawatowy w Sulecinie. Udziat uczestnikow WTZ z Zabic

w Zabawie Karnawatowej w Sulecinie

zorganizowanej przez Warsztat Terapii

Zajeciowej z Sulecina.

02.02.2016  Trening ekonomiczny. Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
23.02.2016  Zajecia w Mtodziezowym Spotkanie | grupy uczestnikow WTZ
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26.02.2016

03.03.2016

15.03.2016

17.03.2016

18.03.2016

22.03.2016

24.03.2016

07.04.2016

12.04.2016

12.04.2016

22.04.2016

10.05.2016

19.05.2016

Centrum Kariery w Stubicach.
Trening ekonomiczny.

Spotkanie i zajecia
w Mtodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Wyjazd do Strzelec Krajenskich.

Zajeciaw Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Zajeciaw Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Przywitanie wiosny.

Trening ekonomiczny.
Wielkanoc w WTZ w Zabicach.

Zebranie z rodzicami.

Trening ekonomiczny.
Udziat w przedstawieniu

muzycznym.
Lubuskie Biuro Koncertowe.

Obchody ,,Miedzynarodowego
Dnia Ziemi”

Trening ekonomiczny.

Zajeciaw Miodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.
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z doradcg zawodowym z Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,\Wyrazanie emocji”
Udziat uczestnikéw w treningu
ekonomicznym w Stubicach.

Spotkanie Il grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Wyrazanie emocji”
Wyjazd grupy uczestnikow na spotkanie
integracyjne do Strzelec Krajenskich.
Spotkanie z uczestnikami Warsztatu
Terapii Zajeciowej ze Strzelec
Krajenskich.

Spotkanie | grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Emocje i zawody”
Spotkanie Il grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Emocje i zawody”
Pieczenie kietbasek w ognisku, na terenie
parku ,,Mini - Parku Przyjazni”

w Zabicach. Wspolne gry i zabawy na
Swiezym powietrzu.

Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Uroczysty obiad wielkanocny kadry

i uczestnikow WTZ.

Zebranie z rodzicami i opiekunami
prawnymi uczestnikow WTZ z Zabie

w siedzibie WTZ w Zabicach.

Woyjazd uczestnikdbw WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Udziat grupy uczestnikow w
przedstawieniu muzycznym ,,Rock and
Roli”. Koncert zorganizowany przez
Lubuskie Biuro Koncertowe z Zielonej
Gory.

Woycieczka piesza uczestnikow do
pobliskiego lasu, spotkanie z leSniczym,
sprzatanie lasu. Spotkanie z okazji
obchodow ,,Miedzynarodowego dnia
Ziemi”. Ognisko i pieczenie kietbasek.
Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odrg.
Spotkanie | grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.



20.05.2016

21.05.2016

21.05.2016

02-03.06.

2016

11.06.2016

16.06.2016

28.06.2016

29-30.06
2016

10.08.2016

11.08.2016

12.08.2016

Zajecia w Miodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Piknik z okazji ,,Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego”.

Miedzynarodowy Dzien
Inwalidy

w Ownicach.

,,Powitanie Lata 2016”
,»Guliweriada” w Strzelcach
Krajenskich.

Piknik integracyjny.

»opartakiada Ziemi Lubuskiej
dla Osob Niepetnosprawnych”
2016

Trening ekonomiczny.

Biwak nad zabickim jeziorem.

Zajecia w Miodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.
Trening ekonomiczny.

Trening ekonomiczny.
Zajeciaw Miodziezowym
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Temat spotkania: ,,Moje plany zawodowe
i osobiste”.

Spotkanie Il grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Moje plany zawodowe
i osobiste”.

Udziat grupy uczestnikow,
mieszkajgcych w Stubicach, w Pikniku

z okazji ,,Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego” zorganizowanym przez
PCPR w Stubicach. Zabawa z
przypinkami, wata cukrowa dla chetnych.
Udziat uczestnikow WTZ z Zabie w
kolejnych, corocznych obchodach
Swiatowego Dnia Inwalidy w Ownicach.
Wyjazd uczestnikow WTZ z Zabie na
dwudniowe spotkanie rekreacyjno -
sportowe pn. ,,Guliwer na Dzikim
Zachodzie” nad jeziorem ,,Dtugim”

w Strzelcach Krajenskich.

Spotkanie uczestnikéw i kadry WTZ

z Zabie z rodzicami i opiekunami
prawnymi uczestnikdw Warsztatu na
terenie Osrodka ,,Zabiniec”.

Ognisko, pieczenie kietbasek,
konkurencje i zabawy rodzinne.

Impreza sportowa zorganizowana
przez Warsztat Terapii Zajeciowej

w Zabicach we wspotpracy z Gminnym
Osrodkiem Kultury oraz Urzedem
Gminy w Gorzycy. | miejsce w
klasyfikacji ogélnej - WTZ z Zabie.
Wyjazd uczestnikbw WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odrg.
Biwak (pofaczony z nocowaniem
uczestnikdw w ,,Wigwamie™) nad
zabickim jeziorem, na terenie oSrodka
~Zabiniec”. Gry, zabawy, ognisko,
wspalne spedzanie czasu.

Spotkanie | grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Autoprezentacja

i kreatywnosc”.

Udziat uczestnikdw w treningu
ekonomicznym w Stubicach.

Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Spotkanie Il grupy uczestnikow WTZ



23.08.2016

25.08.2016

02.09.2016

07.09.2016

12.09.2016

13.09.2016

16.09.2016

21.09.2016

22.09.2016

27.09.2016

Centrum Kariery w Stubicach.

Trening ekonomiczny.

Spacer do pobliskiego lasu.

»XI Przeglad Matych Form
Teatralnych i Muzycznych”
w Kro$nie Odrzanskim.
Udziat w uroczystosciach

z okazji XV-lecia istnienia
Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim.

Wyjazd do kina.

Zajeciaw Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Zajeciaw Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Wyjazd na ,,Spotkanie
Karasiowe” do Lubska.
Obchody XV-lecia istnienia
WTZ w Lubsku.

Powitanie jesieni.

Wyjazd do kina.

Wizyta w Lubuskim Oddziale

PFRON w Zielonej Gorze.
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z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Autoprezentacja

i kreatywnos$¢”.

Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odrg.
Wyijscie uczestnikow WTZ z Zabie do
pobliskiego lasu. Zbieranie szyszek i
grzybéw.

Wyjazd uczestnikow reprezentujacych
WTZ w Zabicach do Krosna
Odrzanskiego.

Udziat w ,, X1 Przegladzie Matych Form
Teatralnych i Muzycznych” oraz
uroczystych obchodach XV-lecia
istnienia Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Krosnie Odrzanskim.

Wyjazd | grupy uczestnikéw do kina
»Helios”, do Gorzowa Wielkopolskiego
na film animowany pt. ,,Epoka
Lodowcowa V.

Spotkanie | grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Przedsiebiorczosc”.
Spotkanie Il grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Przedsiebiorczosc”.
Wyjazd uczestnikdw WTZ z Zabie do
Lubska na ,,Spotkanie Karasiowe”.
Spotkanie integracyjne potaczone

z uroczystymi obchodami XV-lecia
istnienia WTZ w Lubsku. Gry, zabawy
na Swiezym powietrzu.

Spotkanie na Swiezym powietrzu.
Pieczenie kietbasek w ognisku, na terenie
parku ,,Mini - Parku Przyjazni”

w Zabicach. Wspdlne gry i zabawy.
Wyjazd Il grupy uczestnikdéw do kina
»,Helios”, do Gorzowa Wielkopolskiego
na film animowany pt. ,,Jak zostac
kotem?”.

Wyjazd delegacji Warsztatu wraz

z laureatem Arkadiuszem Adamczykiem
do Zielonej Gory. Udziat w uroczystym
rozdaniu nagrod XIV edycji
Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego
»Sztuka Osob Niepetnosprawnych”,
organizowany przez Panstwowy Fundusz



29.09.2016

06.10.2016

11.10.2016

17.10.2016

17.10.2016

20.10.2016

24.10.2016

27.10.2016

04.11.2016

04.11.2016

08.11.2016

17.11.2016

29.11.2016

01.12.2016

Wizyta w restauracji ,,Chrobry”
w Sulecinie.

Udziat w przedstawieniu
muzycznym.

Lubuskie Biuro Koncertowe.

Trening ekonomiczny.

Zajecia w Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Wizyta w firmie ,,Dila”
w Stubicach.
Halloween w WTZ w Zabicach.

Zajecia w Miodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Zebranie z rodzicami.

»I1 Przeglad Grup Tanecznych
Osob Niepetnosprawnych”
w Strzelcach Krajenskich.

Festyn sportowy w Debnie
Lubuskim.

Trening ekonomiczny.

Targi Edukacji i Pracy
w Stubicach.

Zajecia w Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

»1V Rzepinski Dzien Oséb
Niepetnosprawnych”
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Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Wizyta w ramach rehabilitacji

i aktywizacji zawodowej.

Udziat uczestnikow w przedstawieniu
muzycznym ,,Na indiafnskim szlaku”.
Koncert zorganizowany przez Lubuskie
Biuro Koncertowe z Zielonej Gory.
Wyjazd uczestnikbw WTZ na trening
ekonomiczny do Stubic.

Spotkanie I grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Ogolnopolski tydzien
kariery”.

Wizyta w ramach aktywizacji
zawodowej.

Zabawa halloween organizowana przez
WTZ z Zabie. Zabawa na sali wiejskiej
w Zabicach z udziatem zaproszonych
gosci - uczestnikow i kadry WTZ ze
Strzelec Krajenskich oraz Lubska.
Spotkanie Il grupy uczestnikéw WTZ

z doradcg zawodowym z Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,0golnopolski tydzien
kariery”.

Zebranie z rodzicami i opiekunami
prawnymi uczestnikow WTZ z Zabie

w siedzibie WTZ w Zabicach.

Woyjazd uczestnikoéw do Strzelec
Krajenskich. Udziat w Il Przegladzie
Grup Tanecznych Osob
Niepetnosprawnych ,,Densowisko 2016”.
Wyjazd uczestnikow do Debna
Lubuskiego na VI Festyn Sportowy
»Wszyscy Razem” na zaproszenie WTZ
z Debna Lubuskiego. Gry i zabawy.
Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Wyjazd uczestnikdbw WTZ z Zabic¢ do
Collegium Pollonicum, do Stubic. Udziat
w Targach Edukacji i Pracy,
organizowanych przez Collegium
Pollonicum w Stubicach.

Spotkanie | grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Kreatywno$¢”.
Udziat uczestnikow WTZ z Zabi¢ wraz

z terapeutami w ,,1\VV Rzepinskim Dniu



02.12.2016

02.12.2016

06.12.2016

07.12.2016

09.12.2016

09.12.2016

12.12.2016

14.12.2016

20.12.2016

21.12.2016

w Rzepinie.

Zajeciaw Mtodziezowym
Centrum Kariery w Stubicach.

Wyjazd do Strzelec Krajenskich.
Obchody X-lecia istnienia WTZ
w Strzelcach.

Mikotajki w WTZ.

Wizyta w zaktadzie mechaniki
pojazdowej ,,Kalisz”,

w Kostrzynie nad Odrg.
Mikotajki w Debnie Lubuskim.

,.X Festiwal Aniotow”
w Gorzycy.

Mikotajkowa Zabawa
Integracyjna w Klubie
»Witkacy” w Gorzycy.

Wigiliaw WTZ.

Szkolenie dla uczestnikow.

,Jasetka”
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Oso6b Niepetnosprawnych” pn.
»Sportowa Olimpiada Serc”, w ramach
obchodéw Swiatowego Dnia Os6b
Niepetnosprawnych, na zaproszenie
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,,Stoneczko”

z Rzepina (wystepy, stoisko z pracami).
Spotkanie Il grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Kreatywnosc”.
Udziat w obchodach z okazji X-lecia
istnienia WTZ w Strzelcach Krajenskich.

Zabawa/dyskoteka mikotajkowa. Wizyta
Sw. Mikotaja, drobne upominki.

Wizyta w ramach rehabilitaciji,
aktywizacji zawodowe;j.

Wyjazd na zabawe mikotajkowag

z udziatem holenderskiego Mikotaja do
Debna Lubuskiego. Wyjazd na
zaproszenie WTZ z Debna Lubuskiego.
Wyijazd grupy uczestnikow (laureatow)
do Gorzycy. Udziat w ,, X Festiwalu
Aniotow”, organizowanym przez Gminny
Osrodek Kultury w Goérzycy.

Udziat uczestnikéw WTZ z Zabie w
Mikotajkowej Zabawie Integracyjnej w
klubie ,,Witkacy” w Stubicach z okazji
obchodow Miedzynarodowego Dnia
Osob Niepetnosprawnych. Zabawa
zorganizowana przez PCPR ze Stubic
w ramach projektu ,,Aktywna integracja
realizowana przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach”.
Uroczysta Wigiliaw WTZ w Zabicach
z udziatem uczestnikdw, kadry, chetnych
rodzicow, Ksiedza Proboszcza Karola
Batyckiego oraz zaproszonych gosci,
m.in. Starosty Stubickiego - Marcina
Jabtonskiego, Dyrektora PCPR

w Stubicach - Anny Gotebiowskiej,
Sekretarza Gminy Gorzyca- Marii
Palichleb.

Udziat uczestnikéw w szkoleniu nt.
»,Bezpieczenstwa w ruchu” potgczony
zjazdami samochodem przystosowanym
do nauki jazdy.

Udziat uczestnikow w ,,Jasetkach” -



przedstawieniu bozonarodzeniowym,
przygotowanym przez uczniow
Niepublicznej Szkoty Podstawowej
w Pamiecinie ze Szkotg Filialng

w Zabicach.

INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW

W 2016 roku frekwencja uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie
w poszczegblnych miesigcach przedstawiata sie nastepujgco:

Miesigc Frekwencja
I 89,86%
1 86,19%
" 85,34%
v 88,37%
\% 90,00%
VI 76,84%
VIl przerwa wakacyjna
VI 76,19%
IX 78,75%
X 74,50%
Xl 77,26%
XIl 70,84%

INFORMACJA O POSTEPACH
UCZESTNIKOW WTZ

Tak, jak co roku, réwniez w roku 2016, uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie
poczynili wieksze lub mniejsze postepy w rehabilitacji. Postepy te dotyczytly: zaradnosci
osobistej i samodzielnosci, ptaszczyzny spotecznej jak i zawodowej. Na przetomie roku 2016
na szczegOlne wyrdznienie, wedtug kadry merytorycznie odpowiedzialnej za realizacje
programow terapeutycznych, zastuzyto 10 uczestnikow:

- 1uczestnik z pracowni multimedialno-informatycznej,

- 1uczestniczka z pracowni arteterapii i technik réznych,

- 1uczestniczka z pracowni krawiecko-tkackiej,

- 1uczestnik z pracowni stolarsko-technicznej,

- luczestnik z pracowni cukierniczej,

- 2 uczestnikdw z pracowni kulinarnej,

- 2 uczestnikéw z pracowni gospodarstwa domowego,
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- luczestnik z pracowni plastyczno-dekoratorskiej.

INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOWA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

Zgodnie z trescig art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 roku,
poz. 2046), a takze treScig § 14 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, Rada
Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2016 roku przeprowadzita ocene

realizacji Indywidualnych Programow Rehabilitacji uczestnikow Warsztatu (tzw. oceny
roczne IPR). Ocenami tymi objeto 37 uczestnikow Warsztatu.

. Roéwniez na mocy art. 10a ust. 5 w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabie przeprowadzita kompleksowe oceny realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji uczestnikow Warsztatu (tzw. oceny trzyletnie).

Zgodnie z brzmieniem § 14 ust. 3 w/w rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej ocena ta uwzgledniala:

- stopien zdolnos$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowania sie i wspétpracy w grupie,

- stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej ora sfery emocjonalno-
motywacyjnej.

Oceny tej, zgodnie z przepisami, wymagato 2 uczestnikow Warsztatu, jeden uczestnik
z pracowni stolarsko-technicznej ijeden uczestnik z pracowni plastyczno-dekoratorskiej.

Zarowno w przypadku ocen rocznych IPR-6w, jak i trzyletnich ocen kompleksowych,
Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach zajeta stanowisko w zakresie
postepoéw uczestnikow w rehabilitacji i dalszych kierunkéw pracy z podopiecznymi,
uzasadniajacych:
- podjecia zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,
- skierowania do osrodka wsparcia, w przypadkach okre$lonych w ustawie,
- przedtuzenia uczestnictwa w warsztacie.
Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach uznata, ze pomimo rdznic
pomiedzy uczestnikami, zatozenia opracowanych IPR-Ow zostaty zrealizowane w stopniu
zadowalajacym, adekwatnym do mozliwosci psychofizycznych i zaangazowania uczestnikdow.
Rada Programowa WTZ oceniata aktywnos$¢ uczestnikbw oraz ich postawe i codzienne
podejécie do zaje¢, zadan i realizowanych zatozen IPR, a takze do kwestii zaangazowania
uczestnikbw WTZ w reprezentowanie placowki na zewnatrz (w konkursach, turniejach,
zawodach, réznego rodzaju imprezach).
Majac na wzgledzie wszystkie te elementy, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabie podjeta, w stosunku do wszystkich uczestnikéw placowki, decyzje o przediuzeniu
uczestnictwa w WTZ w Zabicach. Decyzje Rady uzasadniane byly pozytywnymi
rokowaniami, co do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej
lub na rynku pracy. W niektérych przypadkach pojawit sie rowniez argument
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okresowego braku mozliwosci podjecia zatrudnienia.

INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW,
KTORZY OPUSCILI WARSZTAT | PRZYCZYNY ODEJSCIA

W 2016 roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach opuscito 4 uczestnikow:

1) 1 uczestniczka zostata wykre$lona z listy uczestnikow WTZ w Zabicach na wniosek
uczestniczki uzasadniony stanem zdrowia;

2) 1 uczestnik zostat wykreslony z listy uczestnikow WTZ w Zabicach na wniosek
uczestnika i rodziny uzasadniony sprawami rodzinnymi;

3) 1 uczestniczka zrezygnowata z uczestnictwa w WTZ ze wzgledu na sprawy osobiste;
4) 1 uczestnik zrezygnowat z uczestnictwa w WTZ ze wzgledu na sprawy rodzinne.

Sprawozdanie sporzadzity:
Monika Karasinska - Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
Urszula Fronk - Gtdwna Ksiegowa Warsztatu

W sprawozdaniu wykorzystane zostaty materialy przygotowane dla celow
sprawozdawczych przez kadre merytorycznie odpowiedzialng za proces terapeutyczny
uczestnikow WTZ z Zabie.
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