FOSSATOHY GSROLER BERAESA
w Reapinis

ul. Vicjska YoisiiagR R jonowanie Powiatowego Oérodka Wsparcia w Rzepinie
£3-110 Rrepirr

REGHON ORI00TET HT=Ate) 4 . . .. . P . .
REGON 051003372 BIPSGHERRWy Osrodek Wsparcia w Rzepinie zwany dalej Osrodkiem jest

powiatowa jednostkg budzetowa udzielajaca wsparcia dziennego dorostym osobom

z zaburzeniami psychicznymi.

Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest zapewnienie podopiecznym
oparcia spotecznego, pozwalajgcego im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracje spofeczna, rozumiana jako przywrocenie
mozliwosci petnienia rél spotecznych.

W Osrodku proponowane sg roznorodne formy dziatan usprawniajgcych.
Kazdy z podopiecznych realizuje indywidualny program wspierajaco-aktywizujacy,
opracowany przez powotany do tego celu Zespdt Wspierajgco - Aktywizujacy.
Program obejmuje uczestnictwo w treningach oraz innych zajeciach terapeutycznych
prowadzonych w Osrodku. Zajecia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00 — 14.00.

W Osrodku prowadzone s3 nastepujace treningi:

- treningi umiejetnosci samoobstugowych | zaradno$ci zyciowej (dbatose
o wyglad zewnetrzny, wyrabianie nawykow dbania o higiene osobista, utrzymywanie
czystosci i porzadku, nauka prania i prasowania, samodzielne przygotowywanie
positkow, pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi i dokonywaniu zakupow);

. freningi  umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych (nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktow spotecznych, ksztattowanie umigjetnosci wspotpracy
w grupie, motywowanie do dziatania w oparciu o wiasne mozliwosci, ksztattowanie
aktywnosci i odpowiedziainosci);

- treningi umiejetnoéci  spedzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowan
oraz umiejetnoéci korzystania z réznych form spedzania czasu wolnego poprzez
turystyke i rekreacje, udziat w imprezach kulturalnych i sportowych), korzystanie
z ustug réznych instytucji;

- terapia zajeciowa (rehabilitacia w ramach prowadzenia roznych zajet
w pracowniach, np. z malarstwa, krawiectwa, wyszywania, prac recznych, gier
planszowych i logicznych oraz zajecia edukacyjne, integracyjne i ruchowe, praca na
dziatce, zajecia kulinarne itp.);

- wspoipraca z rodzing;

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i w dostepie do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych.



W wyniku wizytacji, ktora odbyla si¢ W kwietniu 20171, kontrolujacy -
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego uznali,
ze placowka nie spetnia standardow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy W zakresie  powierzehni przypadajacej na 1 uczestnika.
Po kilkumiesiecznych negocjacjach sostat zatwierdzony Program Naprawczy dla
placowki. Obecnie czekamy na zabezpieczenie arodkow na jego realizacie.
Dom usytuowany jest w miejscu zapewniajgcym bezpieczefstwo i spokdj
uczestnikow zaje¢. Jest pozbawiony barier architektonicznych, jest rowniez
wyposazony W udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym (brak progow, jazienka i toalety dostosowane do oséb
niepetnosprawnych).

Osrodek jest wyposazony W gprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajaco — aktywizujacych, czyli sprzet do treningu samoobstugi | zaradnosci
zyciowej, sprzet SPOTtOWo — rekreacyjny, komputerowy, multimedialny.

Na rok 2017 zostat opracowany roczny plan pracy Osrodka. Dokumenty
te wskazujg kierunek i ogblne zasady pracy, sposoby i czas realizacji celow oraz
osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania. W celu dokumentowania
swiadczonych usiug w Osrodku prowadzona jest dokumentacja zbiorcza oraz

indywidualna kazdego uczesinika.

2. Zatrudnienie

W Ogrodku na dzien 31 grudnia 2017 r. na podstawie umowy O prace byto
zatrudnionych 5 oséb w petnym wymiarze czasu pracy .. kierownik, 2 terapeutow i 2
instruktorow terapii. Od maja 2017r. ksiegowa zatrudniana jest przez Centrum Ustug
Wspdlnych.

Pracownicy Os$rodka posiadajg odpowiednie kwalifkacie, ktore ciagle
podnoszg poprzez udziat w szkoleniach merytorycznych i warsztatach.

Na podstawie umowy slecenie zatrudnieni byli gtowny specjalista ds. bhp

i ppoz. {I-XIl), kierowca (1-XIl) oraz informatyk (X!1).

3. Uczestnicy
W roku 2017 na zajgcia w Osrodku uczeszczalo 21 0sob niepetnosprawnych

z terenu gminy Rzepin, z CZego z Rzepina 13 osob, z Lubiechni  Wielkie]



2 osoby, z Radowa 1 osoba, z Kowalowa 3 osoba, z Sutowa 1 osoba, z Serbowa
1 osoba oraz 1 osoba z gminy Torzym.

W ciggu roku 1 uczestnik zrezygnowat z zaje¢ w Osrodku z powodow
rodzinnych.

W roku sprawozdawczym w Osrodku przebywato srednio 15 uczestnikow

dziennie.

4, Wspolpraca z instytucjami

W celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow ze $rodowiskiem
lokalnym Osérodek wspdipracowat z nastgpujgcymi instytucjami i organizacjami:
1. Starostwem Powiatowym w Stubicach;
Urzedem Miejskim w Rzepinie;
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach;
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzepinie,

Warsztatem Terapii Zajeciowe] w Zabicach;

o o k0N

Srodowiskowymi Domami Samopomocy w Os$nie Lubuskim, Gorzycy,

Bieganowie i Stubicach;

7. Zespotem Szkot Ogoéinoksztatcgeych w Rzepinie;

8. Miejskim Domem Kultury w Rzepinie;,

9. Miejska Bibliotekg Publiczng w Rzepinie;

10.Komisariatem Policji w Rzepinie,

11. Powiatowym Osrodkiem Wsparcia w Kroénie Odrzanskim;

12. Poradnig Zdrowia Psychicznego w Stubicach;

13. Prokuraturg Rejonowg w Stubicach;

14. Parafialnym Zespotem Caritas w Rzepinie,

15. Powiatowym Urzedem Pracy w Stubicach,

16. Fundacig na rzecz Coliegium Polonicum w Stubicach,

17. Lubuskim Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wikp.,

18. Stowarzyszeniem ,Wsparcie” w Rzepinie,

19. Stowarzyszeniem na Rzecz Osob  Niepeinosprawnych ,Stoneczko”
w Rzepinie,

20. Stowarzyszeniem ,integracja” w Kroénie Odrzanskim.

Osérodek wspdipracowat rowniez z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

a takze w wyniku zaistniatych potrzeb z lekarzami pierwszego kontaktu i szpitalami.



5.

Szkolenia zewnetrzne

Pracownicy Osrodka w roku 2017 podnosili swoje kwalifikacje zawodowe

poprzez udziat w szkoleniach merytorycznych:

1.

Szkolenie ,Terapia zajeciowa w placowkach opiekunczych. Praktyczne
pomysty na zajecia”

Szkolenie ,Podstawowa pierwsza pomoc”

3. Szkolenie ,Jak pracowaé z trudnym uczestnikiem 8DS? Metody i techniki

prowadzenia treningbw zachowan spotecznych’
Szkolenie ,Umigjetnosci  ksztattowania nawykow celowej aktywnosdi,
motywacji do akceptowalnych przez otoczenie zachowan i prowadzenie

treningu zachowan spotecznych”.

6. Dzialalno$¢ merytoryczna

Pracownia rewalidacji

W ramach zajeé odbywajacych sie w pracowni rewalidacji realizowane byly

nastepujace zajecia:

| J

-

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym w zakresie dbatosci o wyglad
zewnetrzny i higieng,
Trening funkcjonowania w zyciu codziennym w zakresie gospodarowania
wiasnymi $rodkami finansowymi,
Trening funkcjonowania w zyciu codziennym w zakresie umiejetnosci
praktycznych poprzez realizowanie:

o Zajet edukacyjnych, terapii reki, zajec logopedycznych,

¢ Treningow dbania o porzadek, |
Terapia ruchowa, w ktérej zakres wchodzi rowniez hortiterapia (praca
na ogrodzie),
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow

Warsztaty fotograficzne

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym w zakresie dbatosci o wyglad

zewnetrzny i higiene miat za zadanie spowodowac nabycie przez uczestnikow

umigjetnoéci samodzielnego zastosowania podstawowych zasad higieny w zyciu

codziennym oraz wyrobi¢ wsrod uczestnikdw potrzebe dbania o wyglad zewnetrzny.

Uczestnicy zostali zapoznani ze skutkami nieprzestrzegania zasad higieny, byli
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motywowani do systematycznosci w codziennym dbaniu o higieng oraz
prezentowania postaw prozdrowotnych w i poza osrodkiem. Podczas treningu
uczestnicy uczyli sie takze dbania o schludny wygiad odziezy poprzez pranie,
prasowanie i sktadanie jej. Realizowany byt takze poprzez dbanie przez uczestnikow
0 czystost zebow, twarzy i rak.

Trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi miat za zadanie
pomoc uczestnikom w ustalaniu budzetu za zakupy, tworzeniu listy zakupow oraz
utrwalic  wérdd nich  zasady zachowania sie podczas wizyty w sklepie
(np. sprawdzenie ceny towaru na potce). W 2016 dzieki podietym dziataniom
sytuacja finansowa podopiecznych zostata ustabilizowana, 2017 rok pokazat, ze jest
ona wcigz na dobrym poziomie dzigki systematycznemu wspomaganiu uczestnikow
przez terapeute. Trening gospodarowania wiasnymi  $rodkami  finansowymi
obejmowat w szczegolnoéci osoby samodzielnie prowadzgce gospodarstwo
domowe. Uczestnicy uczyli sie gospodarowa¢ swoim budzetem robigc optaty,
kupujac opat, odziez oraz zywnos$c.

Trening w zakresie umiejetnoéci praktycznych realizowany byt poprzez zajecia
edukacyjne, majgce na celu wzmocnienie koordynacji wzrokowo - ruchowej
uczestnikow, ich myslenia logicznego oraz motoryki matej. Utrwalano nazewnictwo
dni tygodnia, miesigca, pdr dnia i roku, rozumienie pojeé czasowych oraz
rozpoznawanie i stosowanie pojecie takich jak lewo — prawo, przed — za, nad — pod
itp. Wzmacniano orientowanie sig w zakresie wiasnego ciata. Ksztattowano
rozpoznanie | roznicowanie bodzcow wzrokowych i stuchowych. Poprzez prace
manualne takie jak rysowanie, malowanie, wycinanie, wydzieranie, wyklejanie
wzmacniano motoryke matg uczestnikow. W ramach treningu umieietnosci
praktycznych odbywat sie trening dbania o porzadek, ktory miat za zadanie
wyksztatci¢ wérdéd uczestnikow nawyk systematycznego dbania o tad i porzadek na
terenie o$rodka i poza nim. Uwrazliwiat ich na poszanowanie mienia, rozwijat ich
zaradnoéé zyciowa. Grupa uczestniczaca na zajgciach w danym miesigcu codziennie
dbata o czystosc toalet, tazienki, korytarza oraz utrzymana porzadku w pracowni.

Terapia ruchowa odbywata si¢ poprzez nordic walking, gry i zabawy ruchowe
oraz gry zespolowe. Zajecia te realizowane byty takze w formie hortiterapii. Celem
ich bylo polepszenie ogdinej sprawnoéci i wydolnosci organizmu uczestnikow,
wzmochienie ich cech motorycznych, Ksztattowaty takze koncentracje uczestnikdéw

oraz umiejetnoéci wspotdziatania w grupie. We wspétpracy ze stowarzyszenie



Wsparcie” odbyt sie IV Turnigj Pitki Noznej Osob Niepemosprawnych o Puchar
Starosty Stubickiego.

W ramach dziatania pracowni niesiono pomoc uczestnikom w zatatwianiu
spraw urzedowych, poczgwszy od napisania pisma poprzez wyjscia do urzedow,
wyjazdy na komisje czy rozprawy sadowe. Niesiono takze pomoc w dostepie
do niezbednych $wiadczen zdrowotnych — uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekow oraz przypominanie © ich systematycznym
zazywaniu. Niesiono takze pomoc w dotarciu do lekarzy specjalistow.

Dzieki treningowi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
ksztattowano i utrwalano kompetencje spofeczne uczestnikow poprzez zajecia
teoretyczno — praktyczne. Zdobyte umiejetnosci uczestnicy mieli okazje wykorzystac
w praktyce dzieki licznym spotkaniom ze spotecznoécig lokalna.

Nowoscia w pracowni byly warsztaty fotograficzne, terapia reki oraz zajecia
logopedyczne. Warsztaty fotograficzne pozwolity naby¢ przez uczestnikow
podstawowe umiejetnoéci zwigzane z obstuga aparatu i robienia zdje¢. Rozwijaly ich
zainteresowania fotografig, byly przyktadem aktywnego spedzania czasu wolnego.
Terapia reki podczas ktorej uczestnicy dzigki ¢wiczeniom  prowadzonym
na specjalistycznych  przyrzadach — wzmacniali miesnie  odpowiedzialne
za funkcjonowanie motoryki matej. Zajecia logopedyczne miaty za zadanie wzmocni¢
migsnie narzadu artykulacyjnego uczestnikow poprzez éwiczenia wykorzystujgce
do ich wykonania czeéci ciata odpowiedzialne za prawidiowa wymowe. Celem ich
jest polepszenie mowy uczestnikéw, a przez to poprawienie ich komunikacje
z ofoczeniem.

Po raz pierwszy o$rodek otworzyt cykl spotkan ze spotecznoscia lokalng
Woakacje z Powiatowym Osrodkiem Wsparcia’, gdzie co tydzien odbywaly sie
tematyczne imprezy o charakterze artystycznym czy sporiowym.

W sezonie wiosenno-jesiennym organizowane byly gile i ogniska na dziafce,
korzystano takze z wyjscia do pizzerii. Dzigki spotkaniom z innymi osrodkami doszto
do zaci$niecia wigzi pomiedzy uczestnikami zajec terapeutycznych w powiecie
stubickim.

Dzieki wspotpracy ze stowarzyszeniem ,Wsparcie” w wakacje miata miejsce
wycieczka do Berlina oraz w grudniu wycieczka do Poznania na Jarmark
Bozonarodzeniowy | do Muzeum Rogala Marcinskiego. Niewatpliwie zapadty one

w pamieé uczestnikom osrodka i sg zrodtem mitych wspomnien.



Pracownia artystyczna

W kolejnym roku dziatalnosci Osrodka w Pracowni  Artystyczne;
przeprowadzono  roznorodne  zajecia, bedace gtownie kontynuacjg zajec
z poprzednich lat.

Pracownia artystyczna pomaga uczestnikom poznawa¢ $wiat sztuki, rozwijac
indywidualne zdolnosci twércze, a jednoczesnie poznawa¢ mozliwosci wykorzystania
réznych przedmiotéw jako elementow dekoracyjnych i uzytkowych. Celem
prowadzonych zajec jest poprawa sprawnosci manualnej i koordynacji wzrokowo —
ruchoweij, a takze rozwijanie indywidualnych zdolnosci tworczych. Jest to szczegolnie
wazne dla uczestnikow, u ktorych codzienne przyjmowanie lekow psychotropowych
ogranicza w pewnym stopniu sprawno$¢ | szybkos¢ wykonywanych zadan. Prace
plastyczne wykonywane byty przy zastosowaniu nastepujgcych metod plastycznych:
gips, pastele, masa solna, modelina, technika decupage, filcowanie, dziewiarstwo
(haft krzyzykowy). Podczas zajeC przeprowadzono rowniez inne warsztaty manualne
np. zajecia z papierowg wikling, zajecia grafomotoryczne, kalkowanie, wypalane
w drewnie, wykonywanie bizuterii, wykonywanie $wiec z parafiny, malowanie farbami
akrylowymi oraz prace technikg mieszana. Niezwykle istotnym elementem pracy byta
prowadzona hortiterapia podczas ktorej uczestnicy przebywali w bliskim kontakcie
z przyrodg (uprawa roélin oraz zdobywanie praktyczne] wiedzy z zakresu
ogrodnictwa). Hortiterapia, pomijajgc dobroczynng role wysitku fizycznego i ruchu,
pomagata zachowal roéwnowage psychiczng, zmniejszy¢ stres | wptywaté na
polepszenie koncentraci.

Podczas prowadzonych zaje¢  uczestnicy cyklicznie  uczestniczyli
w propagowaniu $wigt (m.in. Dzien Kolejarza), a takze aktywnie uczestniczyli
w uroczystym obchodzeniu urodzin wspoluczestnikow — przy wsparciu terapeuty
wykonywali kartki oraz drobne upominki. Ponadto w ramach zaje¢ artystycznych
podopieczni odpowiedzialni byli za wystrdj | dekoracje Osrodka, a takze na biezgco
aktualizowali wydarzenia na Oérodkowej tablicy. Niezwykle waznym wydarzeniem
rozpoczynajgcym rok 2017 byto zorganizowanie V-lecia Powiatowego Osrodka
Wsparcia w Rzepinie, w przygotowania ktdre byli zaangazowani sami podopieczni.
Ponadto tak jak w ubiegtym roku podopiebzni tut. Osrodka brali udziat w licznych
wydarzeniach kulturainych i artystycznych

Przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem dzialajgcym na rzecz oséb
niepetnosprawnych ,Stoneczko” z Rzepina uczestnicy brali roéwniez udziat

w warsztatach malarskich, z filcowania oraz scrapbookingu. Tak jak w ubiegtym roku,
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tak i w tym uczestnicy mogli poszczycié sie swoimi niezwyktymi zdolnosciami
podczas tegorocznego przegladu talentow, ktdéry juz na state zagoscit
w  harmonogramie Osdrodka. Nowoscig natomiast  byty Wakacje
z Powiatowym Os$rodkiem Wsparcia®, w ramach ktdrych uczestnicy mieli mozliwose
wziecia udziatu w cotygodniowych warsztatach prowadzonych przez terapeutow
z udziatem dzieci i miodziezy przebywajgcej na wakacjach. W ramach
ww. warsztatbw odbyly sie zajecia integracyjne z wykorzystaniem chusty
animacyjnej, zajecia plastyczne majace na celu wykonanie pacynek, marionetek
i kukietek, zajecia teatralne oraz gra terenowa.

Ponadto uczestnicy coraz chetniej i odwazniej brali udziat w rdéznorodnych
konkursach i zawodach, dzicki czemu mieli okazje sprawdzi¢ swoje umiejgtnosci
oraz zmierzy¢ sie z rowiesnikami z innych miejscowosci.

Prowadzone zajecia pozwalaty na lepsze wzajemne poznanie pracujgcych ze
sobg 0sdb, rozwinigcie zdolnosci wspdipracy w grupie, ujawnianie zdolnosci
kreatywnego myslenia, a takze zdobycie nowych umiejgtnosci, co miato bezposredni
wptyw na poziom zadowolenia oraz podnoszenie samooceny uczestnikow.
Proponowana uczestnikom terapia odgrywata niebagatelng role w procesie
zapobiegania powstawaniu negatywnych relacji psychicznych (poczucia bezradnosci
i apatii, standéw depresyjnych) poprzez umozliwienie uczestnikom realizacji wiasnych
zainteresowan oraz wyzwalanie aktywnoséci zyciowej. Podczas realizowanych zajec
w pracowni ksztattowano cierpliwosé, wytrwato$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonana
prace. Stopien trudno$ci wykonywanych prac zwieksza sie w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji i nabytej sprawnosci kazdego uczestnika. Nabyte
umiejetnosci pomagaty uczestnikom w wykonywaniu prac, ktore cieszg sie uznaniem
osdb odwiedzajgcych podczas organizowanych kiermaszow przedswiatecznych.

W ramach zaje¢ w pracowni przeprowadzono roéwniez szereg treningow,
majgcych na celu zwigkszenie jakosci funkcjonowania uczestnikéw w  Zyciu
codziennym: trening podnoszenia kompetencji spotecznych, zwigkszenia procesu
samoobstugi uczestnikow, ksztatcenie umiejetnosci orientacji przestrzennej, zajecia
higieniczne itp.

Wszystkie zajecia prowadzone w pracowni planowane byly w oparciu
o indywidualne plany aktywizujgco-wspierajace i mialty bezposdredni wplyw na state

podnoszenie sprawnosci psycho - fizycznej uczestnikow.



Pracownia animacji kultury

W 2017 roku w Pracowni Animacji Kulturalnej w Powiatowym Osrodku
Wsparcia w Rzepinie prowadzono gtéwnie zajecia nalezgce do treningu umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

Zajecia odbywajace sie w ramach treningu najczgsciej przyjmowaty forme
zaje¢ stolikowych, w ramach ktorych uczestnicy grali w rozne gry planszowe
(m. in. chinczyk, warcaby, szachy, Tecza, Scrablle, Ktdra godzina, Quiz wiem
wszystko, panstwa miasta, memory, logix, itp.) oraz inne zabawy grupowe,
integracyjne i indywidualne W wolnym czasie uczestnicy bardzo chetnie uktadaja
w pracowni puzzle o réznej ilosci elementéw, a takze tworzg samodzielnie plansze,
kostki i pionki do grania.

W pracowni waznym elementem jest rozwijanie zainteresowan roznymi
audycjami radiowymi badz telewizyjnymi. Zajecia te polegajg na wybieraniu
fragmentéw audycji radiowych lub telewizyjnych o réznej tematyce . programy
informacyjne, relacje z waznych wydarzen sportowych ikulturainych jak réwniez
stuchanie muzyki i ciekawych audycji radiowych (w tym  wywiady
i informacje),w trakcie ktorych odbywaja sie rozmowy i rozwazania na tematy
podejmowane w programach

W pracowni odbywaty sie réwniez zajgcia komputerowe, majgce na celu
ukazanie ogoélnych zasad funkcjonowania urzgdzenia oraz przedstawienie
podstawowych funkcji i programow. Korzystano z edytora tekstu (wprowadzanie
tekstu, wklejanie elementow, edytowanie, zapisywanie, tworzenie dokumentow
tekstowych). Statym elementem zaje¢ byla rowniez nauka obstugi urzadzen
znajdujacych sie na wyposazeniu pracowni (gloéniki, drukarka), a takze utrwalanie
uruchamiania
i wytgczania komputera. Dodatkowo uczestnicy korzystali z przeglgdarek
internetowych w celu wyszukiwania informacji, zdje¢ i muzyki niezbednych do
przeprowadzenia zaje¢, a takze tworzenia ozdob $wigtecznych | wypisywania
tekstow okolicznosciowych. Zajecia przez wzglad na roznorodny poziom wiedzy
i funkcjonowania uczestnikow przybieraty rézne formy.

Istotng role w pracowni odgrywaty warsztaty teatralne i proby $piewania, ktore
stanowig  szczegbélng forme  aktywnosci. Przedstawiane byly jasetka
bozonarodzeniowe, ktdre wystawiane byly na jarmarku bozonarodzeniowym we

Frankfurcie. . Ta sytuacja data mozliwo$¢ poznania siebie iwlasnych mozliwosct
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podczas wystgpien publicznych. Celem zajeé jest wyrazanie przezyé, nastrojow,
emocji za pomoca gestow, ruchéw i mimiki.

W pracowni prowadzone sg rdwniez warsztaty z papierowej wikliny.
Z umiejgtnie skrecanych gazetowych rurek powstajg prace na Wielkanoc i Boze
Narodzenie (koszyki, zajgczki, jajka, wianki, choinki itp.). Przygotowane ozdoby byiy
prezentowane na wystawach wielkanocnej i bozonarodzeniowe;.

Kontynuowano zajecia o charakterze terapeutycznym (biblioterapia,
filmoterapia, muzykoterapia), pozwalajg one podejmowaé problematyczne tematy
z uczestnikami |prébowa¢ je rozwigzywac. W dalszym ciagu uczestniczono
w comiesigcznych koncertach melomana w Miejskim Domu Kultury w Rzepinie.
W pracowni odbywaly sie réwniez zajecia literackie, podczas ktorych uczestnicy
umiejacy pisac i czyta¢ utrwalali te umiejetnosci, a ponadto wspolnie pracowano nad
pisaniem opowiadan, prawidtowym formutowaniem zdan.

Prowadzone treningi w pracowni, majg na celu zwiekszenie jakosci
funkcjonowania uczestnikéw w zyciu codziennym: nauka samodzielnego poruszania
sig po miescie, trening zachowania adekwatnego do sytuacji, rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, wzrost poziomu higieny osobistej, zwigkszenie sprawnosci fizycznej
i manualnej, poszerzenie stownictwa czynnego itp.

We wspotpracy z pracownig artystyczng uczestniczono w zajeciach
z hortiterapii, w ramach terapii byly prowadzone prace na ogrodkach dziatkowych.
Od wczesnej wiosny uczestniczono w przygotowaniu ziem pod uprawe warzyw,
obsiewaniu grzadek, plewieniu a pozniej zbieraniu plondw. Uczestnicy prowadzili
rowniez prace porzgdkowe na dziatce, grabienie , zamiatanie i wyrywanie trawy
z roslin ozdobnych znajdujgcych sie na terenie ogrédka. Zajecia usprawniajg
motoryke matg, systematycznos¢ i wydolnoéé organizmu.

W minionym roku uczestnicy brali udziat takze w:

- Migdzynarodowym Festiwalu Folkloru , Oblicza Tradycii”,

- Zzaprezentowali swoje umiejetnosci aktorskie i wokalne podczas Jarmarku
Bozonarodzeniowego we Frankfurcie nad Odrg oraz podczas obchodow
Migdzynarodowego Dnia  Osoby Niepetnosprawnej  organizowanej przez
stowarzyszenie ,Stoneczko”,

- piknikach integracyjnych organizowanych przez ZSO w Rzepinie (Lubiechnia
Wielka, sala sportowa ZS0),

- jesiennym grzybobraniu,
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- Mikotajkach organizowanych przez klase psychologiczno-pedagogiczng ZSO

w Rzepinie.

- Miedzynarodowy Dzien Inwalidy w Ownicach;

Pracownia kulinarna

W roku 2017 w pracowni kulinarnej w Powiatowym Osrodku Wsparcia w Rzepinie

prowadzono dziatania majgce na celu:
¢ Rozwijanie zaradnosci osobistej
- utrwalanie nawykow czestego mycia rak

- umiejetnos¢ organizacii stanowiska pracy

- utrzymywanie czystosci i porzadku po zakonczeniu pracy w najblizezym otoczeniu

- utrwalanie umiejetnoéci przyrzadzania prostych positkow
- wyrabianie nawyku postugiwania sie sztuécami
- utrwalanie nawykow dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych
- samodzielne planowanie zadan
- wyrabianie wiasnej inicjatywy
- odpowiedni stosunek do cbowigzkow
- przestrzeganie regulaminu i planu dnia
» Rehabilitagja w pracowni kulinarnej
- utrwalanie sprawnoéci manualnych (krojenie , obieranie, tarkowanie)
- utrwalanie nawykdw oceny przydatnosci produktéw do spozycia
- nauka przyrzadzania positkow
- trening umiejetnosci pracy w zespole
- hauka obstugi sprzetu AGD (zmywarka, mikser, blender, mikrofala, piekarnik,
lodowka, itp.)
- dbanie o estetyke dan, estetyke pomieszczenia
- wyrabianie poczucia czasu ( przygotowanie dan na odpowiednig godzing)
- nauka nakrywania do stofu
- wdrazanie zasad zdrowego odzywiania
¢ Trening ekonomiczny
- planowanie positkow z wyprzedzeniem
- robienie listy zakupow
- racjonaine planowanie zakupow zgodnie ze swoimi zasobami finansowymi
- ocena hierarchii potrzeb

- zakupy za okreslong kwote, umiejetnos¢ oszczedzania
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- kojarzenie produktu z okreslonym sklepem

- éwiczenie umisjetnosci poszukiwania i korzystania z pomocy innych (np. w skiepie).
o Rehabilitacja spoteczna

- umiejetno$¢ pomocy innym

- $wiadomosé swoich umiejetnosci éwiczenia umiejetnosci komunikacyjnych

- praca nad kontrolg impulsywnych zachowan

- wdrazania do poszanowania mienia spotecznego

Dziatania realizowane byly poprzez prowadzenie treningow takich jak:
przygotowywanie  positku  ($niadanie, obiad, stodki poczestunek, shake),
rozpoznawanie i wiasciwe zastosowanie produktow spozywczych, planowanie
zakupow, nauke zdrowego odzywiania, nauke obstugi sprzetu AGD, dbanie
o czysto¢ i porzadek w pracowni. Treningi te mity na celu odtwarzanie
i podtrzymywanie umigjetnosci samodzielnego przygotowania i spozywania prostych
positkéw, ksztalcenie i utrwalanie umiejetnosci prawidlowego przechowywania
produktow, edukacie w zakresie prawidiowego odzywiania sig, pianowanie
i organizacje czasu oraz migjsca pracy podczas przygotowywania positku.

Uczestnicy podczas dyzurow miesiecznych w pracowni kulinarnej zdobywali
takie umiejetnosci jak sprawne nakrywanie do stotu, wypracowywali poczucie
obowigzku, doktadnosci | systematyczno$ci, zwracania uwagi na prawidtowe
zachowanie sie przy stole podczas spozywania positkow.

Jak co roku w ramach zaje¢ kulinarnych przyrzadzane byly Swigteczne
potrawy takie jak Sniadanie Wielkanocne, Wigilia, urodziny uczestnikow, w tym
rowniez z okazji okragtych urodzin uczestnika byt przygotowywany tort. W pracowni
kulinarnej podczas treningu byly przygotowywane positki na takie okolicznosci jak
zabawa karnawatowa, Walentynki, Andrzejki, Wakacje z Powiatowym Osrodkiem
Wsparcia, itp. Jednym z dziatan byla organizacja positkow na swiezym powietrzu —
grill i ognisko.

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy nabywali umiejetnosc
rozpoznawania nominatow jak rowniez okreslania ich wartosci. Podczas treningu
ekonomicznego uczestnicy uczyli sie rowniez racjonalnego planowania wydatkow,

oszczedzania oraz samodzielnego dysponowania swoimi finansami.
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5.

Wazniejsze wydarzenia

Wszelkie zajecia w Osrodku miaty na celu integracje spoteczng i realizowanie

zadan treningu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego, w tym rowniez

spedzanie czasu na Swiezym powietrzu. Wazniejsze wydarzenia z zycia Osrodka to:

zorganizowanie wraz z klasg pedagogiczno - psychologiczng Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych w Rzepinie zabawy mikotajkowe), |
zorganizowanie zabawy tanecznej, konkursow i poczestunku z okazji
.walentynek”,

udziat w warsztatach artystycznych zorganizowanych przez Stowarzyszenie
.otoneczko” w Rzepinie,

udziat w koncertach i przedstawieniach teatralnych w Miejskim Domu Kultury
w Rzepinie,

udziat w IV Turnieju Pitki NoZznej dia Osoéb Niepetnosprawnych o Puchar
Starosty Stubickiego,

wyjazd uczestnikdw do Berlina,

obchody dnia wiosny,

udziat w akcji ,sprzatanie swiata”,

udziat w pikniku integracyjnym w Staroécinie oraz Rzepinie zorganizowanym
przez Zespét Szkot Ogoinoksztatcgeych w Rzepinie,

udziat w zajeciach integracyjnych i sportowych w Os$nie Lub. i Bieganowie
na zaproszenie tamtejszych Srodowiskowych Domdw Samopomocy,

zajecia z hortiterapii,

zajecia ruchowe na Swiezym powietrzu, nordic walking, spacery,
organizowanie zaje¢ na dziaice, wspolne grille i ogniska,

wyjazd do Zielongj Géry na Miedzynarodowy Festiwal Folkloru ,Oblicza
tradycji”,

wyjscia na seanse do kina w Rzepinie,

zorganizowanie konkursu ,Mam talent”

zorganizowanie spotkart integracyjnych pn. ,Sierpniowe $rody”,

udziat w obchodach Dnia Osoby Niepemosprawnej w Rzepinie oraz Cybince,
udziat w zabawie andrzejkowe) zorganizowanej w ramach projektu ,Aktywna
integracja realizowana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Stubicach”
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e udziat w Jarmarku Bozonarodzeniowym we Frankfurcie na zaproszenie
Stowarzyszenia Lebenshilfe z Frankfurtu oraz wigilii miejskiej w Rzepinie,

e wziecie udziatu w konkursach:
- konkursie artystycznym zorganizowanym przez Caritas Diecezji
Zielonogorsko-gorzowskiej,
- konkursie artystycznym pt. ,Anioly bozonarodzeniowe” w ramach Festiwalu
Aniotow Gorzyey,
- konkursie plastycznym ,Bozonarodzeniowe tradycje i obyczaje -
najpiekniejszy Aniot” zorganizowanym przez Miejska Biblioteke Publiczna
w Rzepinie,

» Spotkanie ze Stuzba Ochrony Kolei z okazji Swieta Kolejarza,

e zorganizowanie wystawy prac bozonarodzeniowych i wielkanocnych
wykonanych przez uczestnikdw Osrodka,

« organizowanie spotkan z uczestnikami i ich rodzin z okazji Swigt
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

e oOrganizowanie urodzin uczestnikow.

6. Budzet Osrodka

Dziatalno$é Osrodka finansowana jest ze $rodkéw na zadania ziecone

z zakresu administracji rzadowej, przekazywanych przez Wojewodg Lubuskiego.
Dotacja celowa przekazana Osrodkowi z budzetu panstwa w 2017 r. wynosita —
330.824,00 zt, z czego 18.850,00 zt zostato przekazane do Centrum Ustug
Wspdlnych w Stubicach na wynagrodzenie dla ksiggowej oraz materiaty biurowe.

Gmina Rzepin udzielita ze swojego budzetu Pow.iatowi Stubickiemu pomocy
finansowej w formie dotacji celowej w wysokosci 20.000,00 zt z przeznaczeniem
na dofinansowanie w 2016 r. zadan realizowanych przez Osrodek. Dotacja zostata
w cafosci wykorzystana na utrzymanie, wynagrodzenie kierowcy i eksploatacje
samochodu stuzbowego marki Renault Traffic nr rej. FSL 36MX oraz biezgce wydatki
na utrzymanie i funkcjonowanie Osrodka.

Zostaly pozyskane $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na studia
podyplomowe dla trzech pracownikdw os$rodka w kwocie 15.600,00 zt. Dwoje
pracownikdéw realizuje studia z Integracji Sensorycznej organizowane przez
Kujawsko — Pomorskg Szkote Wyzszg w Bydgoszczy. Jeden pracownik podjat studia
podypiomowe na Uniwersytecie Zielonogoérskim z Edukagcji i rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng — Oligofrenopedagogiki.
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Srodki w kwocie 14.994,95 zt zostaly wyptacone przez ubezpieczalnie na

likwidacje szkdd wyrzadzonych w wyniku zalania placowki w pazdzierniku 2017r,

WYDATKI Plan 371.568,00 z{, wykonanie 371.560,74 - 99,99%

Na ,Wynagrodzenia osobowe pracownikow” poniesiono wydatki w wysokosci
200.983,90 zt - wynagrodzenia wynikajagce z =zawartych umdw o prace dia
pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Oé$rodku Wsparcia w Rzepinie, {j.:
kierownik - 1 etat, ksiegowa - 1/3 etatu (do 09.05.2017r), terapeuci - 2 etaty,
instruktorzy terapii - 2 etaty. Trzej pracownicy zatrudnieni sg na umowe o prace na
czas nieokreslony, dwoje pracownikdéw zatrudnionych jest na umowe na czas
okreslony.

W ramach paragrafu ,Dodatkowe wygrodzenie roczne” poniesiono wydatki
w wysokosci 17.930,33 zt - 13-tka za 2016 rok dla pracownikéw Osrodka.

W ramach paragrafu ,Wynagrodzenia bezosobowe” poniesiono wydatki
w  wysokosci 8.500,00 zt na podstawie umowy zlecenia dla kierowcy samochodu
stuzbowego oraz ustug informatycznych.

W ramach paragrafu ,Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy”
poniesiono wydatki w wysokosci 43.731,14 zt za pracownikow Osrodka.

W ramach paragrafu ,Zakup materiatow i wyposazenia” poniesiono wydatki
w wysokosci 35.210,82 zt. Srodki te przeznaczone zostaty miedzy innymi na:

- zakup oleju napedowego oraz innych olei silnikowych do samochodu stuzbowego —
8.210,90 z,

- zakup materiatdw na potrzeby Osrodka (zardwki, gniazda elektryczne |
podgrzewacz wody) —976,29 zt, '

- sprzetu komputerowego —-11.528,00 zi,

- srodkow czystosci — 822,38 zt

- zakup sprzetu AGD (zmywarka, kuchnia elektryczna, patelnia, ekspres ci$nieniowy)
- 9.223,15 zt,
- wyposazenie pracowni (stoty, pojemniki , magnesy, materiaty do wykonania
dekoracji z okazji swiat) ~ 3.750,50 zi-,
-materiaty biurowe - 699,60 zt.

W ramach paragrafu ,Zakup zywnosci” poniesiono wydatki w wysoko$ci
5.998,19 zt z przeznaczeniem na przygotowywanie positkow dla uczestnikéw

Osrodka. Obowigzujg dwa positki dziennie ($niadanie oraz obiad).
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W ramach paragrafu ,Zakup energii” poniesiono wydatki w wysokosci
8.203,90 zt, z tego dokonano optat za energie elektryczng, wode oraz centralne
ogrzewanie na podstawie zawartej umowy i zaptaconych w wymaganym terminie
zobhowigzan.

W ramach paragrafu ,, Zakup ustug remontowych” poniesiono wydatki
w  wysokosci 2.980,00 =z na wykonanie dokumentacji technicznej do
przeprowadzenia remontu po zalaniu Osrodka.

W ramach paragrafu ,Zakup ustug zdrowotnych” poniesiono wydatek
w wysokosci 1.030,00 zt, obowigzkowe badanie okresowe pracownika Osrodka.

W ramach paragrafu ,Zakup ustug pozostatych” poniesiono wydatki
w wysokosci 34.198,96 zi, srodki te przeznaczone zostaty miedzy innymi na:

- wywoz nieczystosci statych i pfynnych —2.770,50 zt,

- wymiana olei silnikowych w samochodzie, mycie karoserii 540,00 zt,

- aktualizacja programdw komputerowych — 71,34 zt,

- ustuga w zakresie BHP i p.poz — 720,00 zt,

- ustugi pocztowe, optata za RTV, wykonanie pieczatek do uzytku wewnetrznego
Osrodka —777,78 zi,

- ustugi w zakresie dzierzawy Osrodka — 1.640,78 zi,

- ustugi przewozu autokarem (wyjazd do Cybinki IV Turniej Pitki Noznej Osob z
Niepetnosprawnoscia o Puchar Starosty Stubickiego oraz Ownic na Miedzynarodowy
Dzien Inwalidy, wyjazd do Poznania — 4.429,70,00 zt.

- czesne za studia podyplomowe dla trzech pracownikéw osrodka — 15.600,00 =,

- ustugi w zakresie ekspertyz, przygotowanie dokumentaciji do remontu oérodka po
zalaniu -5.938,66 zt,

- bilety wstepu do kina dla uczestnikéw o$rodka — 570,00 zt

- pozostate ustugi zwigzane z funkcjonowaniem osrodka — 1.140,20 zt

W ramach paragrafu ,Zakup ustug telekomunikacyjnych” poniesiono wydatki
w wysokosé — 1.390,45 zt, zakup ustug telekomunikacyjnych i dostep do internetu.

W ramach paragrafu ,Podroze stuzbowe krajowe” poniesiono wydatki
w wysokosci 499,66 zt, wydatki dotycza podrozy stuzbowych pracownikéw Osrodka.

W ramach paragrafu ,Rdézne optaty i sktadki” poniesiono wydatki w wysokosci
3.235,00 zt, wydatki dotycza ubezpieczenia samochodu stuzbowego za 2017 rok
oraz ubezpieczenie Osrodka.

W ramach paragrafu ,Odpis na ZFSS” poniesiono wydatek w wysoko$ci
5.048,00 zt, co stanowi 100% rocznego odpisu na ZFSS. Kwote przelano
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na wydzielone konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Osrodka Wsparcia w Rzepinie.

W ramach paragrafu ,Podatek od nieruchomosci” poniesiono wydatek
w wysokosci 775,00 zf, co stanowi roczny podatek od nieruchomosci za 2017 rok.

W ramach paragrafu ,Szkolenia pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu
stuzby cywilnej” poniesiono wydatek w wysokosci 945,13 2zt szkolenie

merytorycznych pracownikow Osrodka.

DOCHODY
§ 0830 wplywy z ustug —6.260 zt
§ 0970 wplywy z roznych -30.594,95 zt

Zrédtem dochodu sg wptaty uczestnikéw za korzystanie z ustug Powiatowego
Os¢rodka Wsparcia w Rzepinie na podstawie decyzji ustalajgcych odptatnosc
wydanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach, odszkodowanie
z ubezpieczenia za wyposazenie Os$rodka oraz sfinansowanie studiow

podyplomowych z Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Podsumowanie

W okresie sprawozdawczym zadania zostaly zrealizowane zgodnie z planem
i okreslonymi celami. Praca terapeutyczna i rehabilitacja prowadzona w Os$rodku
pomagata w utrzymaniu dobrej kondycji uczestnikdw oraz poprawe w zakresie
uspoteczniania i umiejetnosci zyciowych. _

Dzieki prowadzonej terapii starano sie wyrownywac deficyty rozwojowe,
uczestnicy nabyli wiele nowych umiejetnosci pozwalajacych im uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, zaréwno w Osrodku, jak i poza nim, stali sie¢ otwarci na Kkontakt
ze Srodowiskiem zewnetrznym, zmieniaty sie ich zachowania na bardzie|
akceptowane spotecznie, stawali sie bardziej samodzielni, pozbywali sie zahamowan
w komunikowaniu sie z osobami ddwiedzajacymi Osrodek. Organizowane wyjazdy
sprawily, ze uczestnicy poznawali nowe miejsca, nowych ludzi, zaspokajali swojg
ciekawo$¢ swiata. W dalszym ciggu duzy nacisk kiadziemy na integracje spoteczng.
W celu realizacji tego zadania wspéipracowano z Miejskim Domem Kultury
w Rzepinie (wyjscia na koncerty, do galerii), Miejskg Bibliotekg Publiczna w Rzepinie
(udziat w =zajeciach prowadzonych przez Biblioteke, wypozyczanie ksigzek),

Zespotem Szkdt Ogdinoksztatcacych w Rzepinie (udziat w zabawach integracyjno -
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sportowych, pokazie tanca maturzystow, slubowaniu klas policyjnych, przyjmowanie
ucznidw na praktyki szkolne), organizowane byty spotkania z rodzicami i opiekunami
uczestnikdw (spotkanie wielkanocne, wspoina Wigilia) oraz liczne spotkania
integracyjne z uczestnikami innych Osrodkéw.

Osérodek realizowat swoje zadania zgodnie z Ustawig o pomocy spofecznej,
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy oraz Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacja zatozonych zadan miata korzystny wplyw na uczestnikow Osrodka.
Dzieki udziatowi w zaplanowanych dziataniach wiekszod¢ z nich nabyla nowe
umiejetnosci, ktore przyczynity sie do poprawy ich jakoéci zycia i zaradnosci
osobiste]. Mozliwos¢ wyjscia z domu, poznania nowych ludzi, zobaczenia nowych
miejsc byta dla osob niepetnosprawnych bardzo wazna. Wiekszo$¢ z nich nie ma
takiej mozliwosci na co dzien. Uczestnictwo w zajeciach sprawito, ze stali sie bardzie]

otwarci, samodzielni i co raz lepiej radzg sobie w otaczajgcej ich rzeczywistosci.
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