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l. WSTEP

Powiat stubicki potozony jest w potnocno - zachodniej czeéci wojewddztwa lubuskiego. Jest jednym
z mniejszych powiatow wojewddziwa, jego powierzchnia obejmuje 999,7 km2 Swoim zasiegiem
obejmuje 5 gmin: Cybinke, Gérzyce, Osno Lubuskie, Rzepin oraz Stubice. Powiat zamieszkuje ponad
47 tys. osob (47.278 na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wediug stanu w roku
2015).

W niniejszym opracowaniu przedstawiono dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
dokonano charakterystyki sytuacji na lokalnym rynku pracy w oparciu o dane statystyczne za okres
od stycznia do grudnia 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy dziata w oparciu gitéwnie o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pézniejszymi zmianami, ktéra zostata znowelizowana w dniu
25 wrzesnia 2015r. Nowelizacja ta wprowadzita nowy instrument rynku pracy, tj. refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, na mocy dodanych art. 150f i 159 g. Celem wprowadzenie nowej
formy wsparcia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania oséb miodych poprzez gwarantowanie
refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz
ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie instrument ten
powinien przyczyni¢ sie¢ do zmniejszenia liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i utatwienia
przechodzenia do zatrudnienia w ramach umowy o prace. Ponadto omawiana forma wsparcia ma
zmierza¢ do podniesienia aktywnosci zawodowej osob z tej grupy wiekowej. Sprawdzianem dla
nowego instrumentu rynku beda lata 2016 i 2017, gdyz ustawa zaklada zawieranie umoéw wiasnie
w tym z okresie. Nowelizacja ta nie wprowadzita innych zmian w zakresie funkcjonowania stuzb
zatrudnienia.

Wzorem lat ubieglych tutejszy urzad koncentrowal sie na $wiadczeniu podstawowych ustug rynku
pracy z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy, a ponadto w 2015 roku podejmowat rowniez
dziatania, ktére mialy pozytywny wplyw na obraz lokalnego rynku pracy. Priorytetowe zadania
w zakresie realizacji celow polityki rynku pracy w powiecie stubickim dotyczyly skutecznego
ograniczania skali bezrobocia, fagodzenia jego skutkow spoteczno- ekonomicznych, promociji
tworzenia nowych miejsc pracy i firm, przede wszystkim poprzez udzielanie refundacji doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, a takze
umozliwienie nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy w zakresie organizacji stazy.

! Dane pochodza z opracowania przegotowanego przez Gitéwny Urzad Statystyczny w opracowaniu p.n.: ,Powierzchnia
i ludnos¢ w przekroju terytorialnym w 2015r.", http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/powierzchnia-i-ludnosc-w-
przekroju-terytorialnym-w-2015-r-,7,12.htmi
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Il. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY JAKO JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ POWIATU

ZAGADNIENIA OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 30 osdb, w tym
25 kobiet.

Wyszczegodlnienie | Zatrudnienie | Wyksztatcenie ng;isiit:;?r?: i Wylfsztatpenie Zasadnicze
w PUP Wyzsze i $rednie ogélnsc:::;:lcac & zawodowe
zawodowe
Ogodtem 30 19 7 2 2
kobiety 25 16 6 1 2
mezczyzni 5 3 1 1 0

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wedlug wyksztatcenia i ptci w 2015 roku (stan w koricu roku).

Jak wynika z powyzszej tabeli 83,33% ogdtu zatrudnionych pracownikéw stanowity kobiety, natomiast
16,66% mezczyzni. Wyksztalcenie wyzsze posiada 19 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
(63,33% z ogoitu, z czego 84,21% stanowig kobiety). Pozostali pracownicy na stanowiskach
urzedniczych ukonczyli szkoty policealne, srednie zawodowe badz srednie ogolnoksztatcace.

Sposrod zatrudnionych, trzy osoby posiadaly orzeczony stopien niepetnosprawnosci, co stanowi 10%
ogotu zatrudnionych?.

W wyniku fluktuacji kadry pracowniczej Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zatrudnit w przeciggu
minionego roku 8 osdb, z czego 6 stanowily kobiety. Natomiast w przeciggu catego roku 2015
Z dziewigcioma osobami rozwigzano stosunek pracy, w przypadku 7 oséb z powodu wypowiedzenia
ztozonego przez pracownika bgdz pracodawce lub na mocy porozumienia stron. Z kolei dwie umowy
wygasty z uptywem czasu na jaki zostaly zawarte.

W ubiegtym roku urzad sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy siedem szkoleri, w ktérych
uczestniczyto 9 pracownikdw. Tematyka wszystkich szkolern byta $cisle zwigzana z zakresem
obowigzkéw kazdego uczestnika i obejmowala zagadnienia wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zamoéwien publicznych. Ponadto pracownicy chetnie korzystali
z bezptatnych szkoleni organizowanych przez jednostki nadrzedne. Dzieki mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach, kadra pracownicza prezentuje wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci, gwarantujgc tym
samym wysokg jakos¢ swiadczonych ustug.

W zwiazku z wydana decyzjg Nr 2/15 Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 29 lipca 2015 r. w sprawie
ustanowienia trwatego zarzgdu do nieruchomo$ci zabudowanej potozonej w Stubicach przy
ul. Mickiewicza 3, Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zmienit siedzibe i wykonat ze Srodkow budzetu
powiatu niezbedne prace remontowe na kwote 18.045,00 zt majgce na celu dostosowanie nowego
budynku do potrzeb urzedu. Dodatkowo poniesiono wydatek za ustuge kompleksowej przeprowadzki
akt oraz mienia urzedu na kwote 27.100,00 zt Niezbednym bylo réwniez wykonanie badan
okresowych budynku, przegladow elekirycznych i gazowych, aby wykonac¢ podigczenie mediow
na nowe| siedzibie. Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w ramach posiadanych srodkéw dokonat
w nowej siedzibie wymiany zamkow, klamek, oswietlenia oraz matryc do pieczatek. Ponadto zostaty
zakupione regaty metalowe do archiwum oraz meble do referatu rejestracji ewidencji i swiadczen,
ktary zajmuje sie obstugg bezrobotnych. Meble uzytkowane w dotychczasowej siedzibie nie zmiescity
sie w pomieszczeniu przeznaczonym do obstugi klientéw, dlatego tez w celu zapewnienia standardow
obstugi i zachowania intymnosci obstugi klienta podczas rejestracji zakupiono nieznacznej wielkosci
nowe wyposazenie. Ponadto, w zwigzku ze zmiang siedziby, Powiatowy Urzgd Pracy w Stubicach

2 Zgodnie z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ,z wptat na PFRON zwolniony jest pracodawca, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6%", a w zwigzku z faktem, ze w roku 2015 wskaznik zatrudnienia 0sdb niepeinosprawnych byt wyzszy
od 6% Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach byt zwolniony z dokonywania optat na PFRON.
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przeznaczyt srodki Funduszu Pracy w kwocie 46.740,00 zt na wykonanie sieci teleinformatycznej,
natomiast kwote 7.380,00 zt na przeprowadzenie migracji systeméw komputerowych oraz
przeniesienie infrastruktury teleinformatycznej. Nowy budynek nie jest dostosowany do obstugi
osob niepelnosprawnych.

KONTROLA ZEWNETRZNA

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy byt kontrolowany przez jednostki zewnetrzne
w zakresie poprawnosci realizacji projektow wspoifinansowanych ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnoéci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych
osobowych, prawidtowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.

Kontrole zostaly przeprowadzone przez: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Wojewode
Lubuskiego w Gorzowie WIkp. oraz Starostwo Powiatowe w Stubicach. Powiatowy Urzgd Pracy
w Stubicach zostat pozytywnie oceniony przez zespoly lub osoby kontrolujgce. Stwierdzono jedynie
kilka nieprawidtowosci, ktére nie miaty wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki. Wielokrotne
kontrole instytucji zewnetrznych oraz protokoly z przeprowadzonych kontroli o wyniku pozytywnym,
potwierdzajg prawidlowos¢, legalnose, rzetelnosé i celowose realizowanych zadan.

KONTROLA WEWNETRZNA

W 2015 r. kontrole wewnetrzne przeprowadzane byly zgodnie z Planem kontroli, a ponadto Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy wraz z kadrg kierowniczg zlecat dodatkowe kontrole wewnetrzne.

Przedmiotem kontroli wewnetrznej bylo m.in. sprawdzenie realizacji zawartych umodw
cywilnoprawnych w ramach stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, uméw zawartych
z pracodawcami na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Kontrola obejmowata rowniez
realizacie zadan w zakresie wyplat dodatkéw aktywizacyjnych, realizacje zadan zwigzanych
z profilowaniem oséb bezrobotnych oraz przeprowadzeniem indywidualnego planu dziatania
i osiggnieciem celu planu, jak rowniez dotyczyly prawidtowos¢ dokonywania procesu rejestracji oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku pod kagtem naleznie przyznanego $wiadczenia oraz prawidtowosci
wypetniania dokumentéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299).
Ponadto przeprowadzona zostata wyrywkowa kontrola w zakresie terminowosci wydawania decyzji
o utracie prawa do zasitku, po uptywie maksymalnego okresu jego pobierania oraz kontrola dotyczaca
realizacji szkolen. Podczas ww. kontroli wewnetrznych nie stwierdzono istotnych uchybier. Drobne
uwagi i bledy zostaly skorygowane na biezaco, a po kontroli opracowano zalecenia do stosowania.

PLAN FINANSOWY DOTYCZACY FUNKCJONOWANIA | ADMINISTROWANIA
URZEDEM W RAMACH SRODKOW BUDZETU POWIATU SLUBICKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat s$rodki na 2015 r. w kwocie 1.823.891,00 zt. Realizacja planu
przebiegata w sposob prawidtowy. Plan zostat wykonany w 99,61% w kwocie 1.816.800,76 zi.
Zasadnicze wydatki to wynagrodzenia (87,41%) oraz wydatki rzeczowe (12,59%) przeznaczone
na sprawne funkcjonowanie urzedu, tj. zakup materiatow | wyposazenia, zakup ustug, opfate energii,
naprawy oraz ustugi remontowe, a takze odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



SKLADKA ZDROWOTNA ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU

W 2015 r. srodki finansowe przeznaczone na skladke na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia
dla os6b objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego przyznano w kwocie 794.194,00 zi, z tego
wydatkowano kwote wynoszacg 776.067,76 zt (wykorzystanie s$rodkéw na poziomie 97,72%).
Z analizy danych statystycznych wynika, ze w 2015 r. odnotowano spadek liczby 0sob objetych
ubezpieczeniem zdrowotnym o 8.345 osob na skutek wyrejestrowan oraz uczestnictwa w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu i podjecia pracy w zakfadach pracy, co byto bezposrednig
przyczyna nizszego wydatkowania srodkow.

Jak wynika z ponizszej tabeli na finansowanie ubezpieczenia zdrowotnego o0sob bezrobotnych
i cztonkdw ich rodzin w 2015 r. wydano o 484.234,49 zt mnigj niz w roku poprzednim. Obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym w 2015 r. zostalo objetych 13.214 oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

Par. Nazwa paragrafu Wykonanie 2014 Wykonanie 2015

4130 Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne 1.260.302,25 776.067,76

Tabela 2. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana za bezrobotnych bez prawa do zasitku w latach 2014
i 2015.

WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W roku ubiegtym odbyto sie dwanascie posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas ktorych
zaopiniowano zapisem w protokole lub podjeto uchwaty w sprawach podziatu srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie zadan na rzecz
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, inne fakultatywne wydatki, realizacje projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego,
a takze programow zwiekszajacych efektywnos¢ zawodowg okreslonych grup bezrobotnych,
kierunkéw ksztalcenia oraz szkolenn zawodowych czy umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen.
Ponadto na posiedzeniach przedstawiane byly sprawozdania dotyczace dziatalnosci stubickiego
urzedu pracy czy lokalnego rynku pracy, m.in. nt. stanu bezrobocia czy sytuacji na Kostrzynsko —
Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne]. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze wspotpraca z Radag
oraz z Przewodniczacg Powiatowej Rady Rynku Pracy jest bezproblemowa, merytoryczna
i efektywna. Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy uptywa z koncem wrzesnia 2016r.



lll. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Poziom i wahania stopy bezrobocia w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2014 i 2015 w ujeciu
miesiecznym przedstawia wykres 1.
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1. Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie stubickim w 2013 . 2014 r. (w %).

Wysokos¢ stopy bezrobocia w Polsce, Wojewodztwie Lubuskim oraz powiecie stubickim w 2015 r.
w ujeciu miesiecznym przedstawia ponizsza tabela.

OBSZAR Xl | I 0} v Vv Vi viE | vl | IX X Xl Xl
2014 | 2015|2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2014 | 2015 | 2015
POLSKA 115120120 11,7 (112|108 |103|10,1|100| 97 | 96 | 96 | 9.8

WOJ.LUBUSKIE 12,8134 | 132|128 (123|118 | 11,3 | 110|108 { 104 | 10,2 | 10,2 | 10,6

POWIAT StUBICKI 82|93 ,92 |85 /|83 |77 |73 |67 |64|60)| 56| 58|63

Tabela 3. Stopa bezrobocia w 2015 r. oraz w grudniu 2014 r. w Polsce, wojewddztwie lubuskim oraz powiecie
stubickim (w %).

Od poczatku 2015 r. w Polsce stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 1,7 pkt proc. osiggajac na koniec
roku poziom 9,8%, natomiast w wojewodztwie lubuskim odnotowano spadek o 2,2 pkt proc.
do poziomu 10,6%.

Mimo poczatkowo niepomysinych prognoz w Wojewodztwie Lubuskim jak i w skali kraju prawie przez
caly rok 2015 utrzymywata sie tendencja spadkowa stopy bezrobocia. Jedynie na przetomie listopada
i grudnia odnotowano wzrost stopy bezrobocia , glownie ze wzgledu na sezonowosc¢ prac na rynku,
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odpowiednio: o 0,2 pkt proc. w Polsce i o 0,4 pkt proc. w Wojewodztwie Lubuskim. Podobna sytuacja
miata miejsce na przetomie grudnia 2014 r. i stycznia 2015 r. w omawianych obszarach odnotowano
wzrost stopy bezrobocia odpowiednio: o 0,5 pkt proc. w Polsce i o 0,6 pkt proc. w Wojewodztwie
Lubuskim.

Natomiast w powiecie stubickim stopa bezrobocia na koniec 2015 r. osiggnefa poziom 6,3%,
zmniejszajac sie o 1,9 pkt proc. w stosunku do poczgtku roku 2015. Najwyzszy wskaznik stopy
bezrobocia w powiecie stubickim odnotowano na koniec stycznia ubiegtego roku, od tego momentu
odnotowano systematyczny spadek stopy bezrobocia, utrzymujgcy sie do pazdziernika, gdyz
na przetomie miesiecy pazdziernik — listopad oraz listopad — grudzien odnotowano lekkg tendencje
wzrostowg (odpowiednio o 0,2 pkt proc. oraz 0,5 pkt proc.), najprawdopodobniej spowodowang
zakonczeniem prac budowlanych i gospodarczych w sezonie zimowym. Najwiekszy spadek stopy
bezrobocia w powiecie stubickim miat miejsce na przetomie miesiecy: luty - marzec (o 0,7 pkt proc.),
kwiecien - maj oraz czerwiec — lipiec (w obu przypadkach o 0,6 pkt proc.). Podczas gdy w skali kraju
najbardziej znaczacy spadek stopy bezrobocia odnotowano na przetomie marca i kwietnia oraz maja
iczerwca o 0,5 pkt proc. Warto wskazac, ze powiat stubicki na koniec roku 2015 zajmowat drugie
miejsce w sali wojewddztwa lubuskiego pod wzgledem najnizszej wysokosci stopy bezrobocia,
mniejszy jej poziom odnotowano jedynie w powiecie gorzowskim (grodzkim) — 5,1%, natomiast
najwyzszy poziom stopy bezrobocia zanotowano w powiecie zaganskim (18,1%).

llos¢ i wahania liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stubickim na przestrzeni lat
2014 i 2015 w ujeciu miesiecznym przedstawia wykres 2.
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Whykres 2. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie stubickim w 2014 r. i 2015 r. (stan w koricu miesigca).

Na koniec 2014 r. bezrobocie w powiecie stubickim ksztattowalo sie na poziomie 1.257 osoéb,
natomiast na koniec 2015 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 989 osob
bezrobotnych, co oznacza spadek liczby bezrobotnych o 268 osoby (-21,3 % ogdtu). Najwyzszg liczbe
bezrobotnych w 2015 r. odnotowano na koniec stycznia, natomiast najnizszg na koniec pazdziernika.

W 2015 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu stubickiego.
Najwyzszy spadek odnotowano w gminie Stubice. Do spadku liczby oséb bezrobotnych przyczynity sie
w duzej mierze dostepnosc rynku pracy na terenie Republiki Niemiec, a takze dziatania urzedu
pracy, ktory pozyskiwat $rodki finansowe na aktywizacje osob bezrobotnych i podejmowat dziatania,
wykorzystujac przede wszystkim instrumenty rynku pracy przy wsparciu ustug rynku pracy. Liczbe
0so6b bezrobotnych z podziatem na gminy przedstawia tabela 4.
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GMINA XH 1 il ] v \% Vi Vi | vl | IX X Xl Xl 2-14
2014 2015|2015 2015|2015 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15

CYBINKA | 235 | 272 | 236 | 214 | 211 | 210 | 204 | 192 | 185 | 162 | 162 | 159 | 191 -44

GORZYCA| 111 | 113 | 133 | 129 | 121 | 107 | 97 | 102 | 91 90 | 90 | 86 88 -23

QOSNO

LUB 171 | 193 | 194 | 169 | 164 | 145 | 137 | 119 | 117 | 121 | 108 | 119 | 132 -39

RZEPIN | 278 | 331 | 319 | 291 | 280 | 270 | 249 | 232 | 223 | 212 | 183 | 191 | 212 -66

StUBICE | 462 | 539 | 545 | 509 | 501 | 449 | 429 | 373 | 353 | 346 | 329 | 358 | 366 | -96

RAZEM | 1257|1448 | 1427 | 1312|1277 | 1181|1116 1018 | 969 | 931 | 872 | 913 | 989 | -268

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych w gminach w koricu roku 2014 r. i w 2015 r. (stan na koniec miesigca).

IV. STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2015r. stanowity 80,19% ogotu
bezrobotnych (793 osoby), co oznacza zmniejszenie ich udzialu w strukturze bezrobotnych
w stosunku do ubiegtego roku, gdzie stanowity 83,13% ogoétu bezrobotnych. W wyniku analizy grup
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stwierdzono, ze w strukturze dominujg osoby
powyzej 50 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotne. Sg to grupy trudne do zaktywizowania,
wymagajace duzych naktadow pracy, przede wszystkim specjalistéw dziatu ustug rynku pracy.
Problem diugotrwatego bezrobocia dotyczy catego obszaru Wojewodztwa Lubuskiego, gdyz na koniec
IV kwartatu 2015 r. odnotowano 19.712 osdb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowi 50,1% ogotu
bezrobotnych. W stosunku do 1V kwartatu 2014 r. liczba os6b diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 5432 osoby, a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 3,3 punktu
procentowego. W poszczegoinych powiatach udziat diugotrwale bezrobotnych na koniec roku 2015,
w liczbie bezrobotnych ogotem, wynidst od 33,2% w powiecie gorzowskim (grodzkim) do 58,3%
w powiecie nowosolskim. W zwigzku z powyzszym udziat 0s6b diugotrwale bezrobotnych w strukturze
bezrobocia w powiecie stubickim ksztattuje sie ponizej sredniej wojewddzkiej.

W poréwnaniu z rokiem 2014 najwyzszy wzrost udziatu bezrobotnych odnotowano w grupie osaéb
powyzej 50 roku zycia o 3,76 pkt procentowego mimo spadku ilosci zarejestrowanych oséb w tej
kategorii wiekowej o 191 o0sodb, natomiast najwyzszy spadek udziatu bezrobotnych odnotowano
w grupie diugotrwale bezrobotnych o 7,07 pkt procentowego. Nalezy wyjasni¢, ze mimo
odnotowanego spadku ilosci osob w wieku powyzej 50 roku zycia, wzrost ich procentowy udziatu
w strukturze bezrobotnych, co wynika z faktu, ze dynamika spadku iloci oséb bezrobotnych w wieku
ponizej 50 lat jest szybsza niz w omawianej grupie wiekowej, dlatego tez jej udziat rosnie. Powiatowy
Urzad Pracy w Stubicach dostrzegajac problemy wskazane] grupy z podjeciem zatrudnienia
podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie okolicznosci sprzyjajacych ich aktywnosci zawodowe;j
poprzez subsydiowanie tworzenia nowych miejsc pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku 50+ czy refundacji stanowisk pracy, jak rowniez
wspieranie samozatrudnienia. Na ten cel urzad przeznaczat algorytmiczne srodki Funduszu Pracy,
a takze ubiegat sie o dodatkowe finansowanie wsparcia dla tej grupy oso6b: poprzez dwukrotne
pozyskanie srodkow z Rezerwy Ministra — program aktywizacji zawodowej osdb powyzej 50 roku zycia
(w kwietniu i czerwcu 2015r.), a ponadto pozyskanie $érodkéw z Rezerwy Ministra — program
aktywizacji zawodowej 0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (kwiecien 2015r) oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego.
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lloé¢ osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy® w latach 2014 i 2015
przedstawia ponizsza tabela:

Zmiana
Udziat %z | Udziat%z | Procentowe
Kategoria os6b bedacych w llos¢ o o0gotu osob ogétu oséb | %° gdzna{g W
L 2 BeHaty ; llosc 9 9 ogole osob
Lp. | szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — | osobw P bezrobotnyc | bezrobotnyc
os6b bezrobotnyc
art. 49 ustawy 2014 w 2015 h h W 2015r w
w2014 r4 w2015 r.4 ;
stosunku do
2014r.
Dtugotrwale bezrobotni 568 377 45,19 38,12 -7,07
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 451 392 35,88 39,64 +3,76
Bezrobotni do 30 roku zycia® X 201 X 20,33 nie dotyczy
W tym bezrobotni do 25 r. zycia 159 106 12,65 10,72 -1,93
Bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmnigj jedno dziecko do 18 . 153 X3 12,17 X3 nie dotyczy
zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej :
jedno dziecko do 6 roku zycia X2 e X 8o Rio dulycey
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 X3 0 X3 1] nie dotyczy
roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 92 73 7.32 7,39 +0,07
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (ogéfem) 1045 793 83,14 80,19 -2,95

Tabela 5. Liczba osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w 2014 r. i 2015 r. (stan na koniec
grudnia).

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH

Struktura bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego 2014 i 2015 przedstawiala sie
w nastepujgcy sposéb®:

1. Najwiekszg grupe osob widniejgcych w ewidencji tworza bezrobotni poprzednio pracujacy. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2015 r. ksztaltowat sie na poziomie 88,38%
czyli 874 osoby (na koniec 2014 r. na poziomie 86,08% czyli 1.082 oséb - udziat
bezrobotnych wzrdst o 2,3 pkt procentowego w 2015 roku).

2. Znaczng grupe stanowity rowniez osoby bezrobotne zamieszkate w miescie — 540 osob —
stanowigce 54,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2015r. (W 2014r. to 693 osoby,
j- 55,13%, co oznacza niewielki spadek w udziale bezrobotnych o 0,53 pkt procentowego).

3 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmienita katalog os6b bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. Z dotychczasowych pozostawiono trzy kategorie: diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych. Wprowadzono cztery nowe kategorie: bezrobotni do 30 roku Zycia, bezrobotni
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia. W efekcie wprowadzonych zmian nie ma mozliwosci
dokonania poréwnania wszystkich grup, biorgc pod uwage sytuacie w roku poprzednim, wobec czego rubryki w kolumnach
dotyczacych danych liczbowych zostaty oznaczone znakiem .x". W niniejszej tabeli nie ujeto kategorii oséb korzystajgcych
ze swiadczen z pomocy spofecznej, gdyz w miesiecznym sprawozdaniu o rynku pracy MPiPS — 01, stanowigcym podstawe
do niniejszych opracowania, brak jest danych ilosciowych dot. ww. osdb.

* Podziatu bezrobotnych wg ich przynaleznosci do zbioru danej cechy dokonano na podstawie przynaleznosci konkretnej osoby
do zbioru pojedynczej cechy. Osoba bezrobotna moze przynaleze¢ do zbioru wiecej niz jednej cechy, totez suma bezrobotnych
przynaleznych do poszczegdinych zbioréw cech moze rozni¢ sie od faktycznej liczby bezrobotnych w 2014r. i 2015r.
Przynalezno$¢ do zbioru danej cechy jest zaliczana do kategorii roztgcznej, w zwigzku z czym nie nalezy sumowac tych
wielkosci.

% Jak wynika z danych statystycznych opracowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone] Gorze w powiecie stubickim
odnotowano najmniejszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia. Na koniec IV kwartatu 2015 r. w wojewodztwie lubuskim
odnotowano 10.572 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, stanowigc 26,9% ogdtu bezrobotnych. W poszczegdinych powiatach
udziat bezrobotnych do 30 roku zycia, w liczbie bezrobotnych ogétem, wynidst od 20,3% w powiecie stubickim do 31,5%
w powiecie zielonogérskim (ziemskim).

© Przygotowane w oparciu o dane ujete w Sprawozdaniu miesiecznym o rynku pracy MPiPS — 01 dziat 1
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