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l. WSTEP

Powiat stubicki potozony jest w potnocno - zachodniej czeéci wojewddztwa lubuskiego. Jest jednym
z mniejszych powiatow wojewddziwa, jego powierzchnia obejmuje 999,7 km2 Swoim zasiegiem
obejmuje 5 gmin: Cybinke, Gérzyce, Osno Lubuskie, Rzepin oraz Stubice. Powiat zamieszkuje ponad
47 tys. osob (47.278 na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wediug stanu w roku
2015).

W niniejszym opracowaniu przedstawiono dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
dokonano charakterystyki sytuacji na lokalnym rynku pracy w oparciu o dane statystyczne za okres
od stycznia do grudnia 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy dziata w oparciu gitéwnie o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pézniejszymi zmianami, ktéra zostata znowelizowana w dniu
25 wrzesnia 2015r. Nowelizacja ta wprowadzita nowy instrument rynku pracy, tj. refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, na mocy dodanych art. 150f i 159 g. Celem wprowadzenie nowej
formy wsparcia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania oséb miodych poprzez gwarantowanie
refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz
ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie instrument ten
powinien przyczyni¢ sie¢ do zmniejszenia liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i utatwienia
przechodzenia do zatrudnienia w ramach umowy o prace. Ponadto omawiana forma wsparcia ma
zmierza¢ do podniesienia aktywnosci zawodowej osob z tej grupy wiekowej. Sprawdzianem dla
nowego instrumentu rynku beda lata 2016 i 2017, gdyz ustawa zaklada zawieranie umoéw wiasnie
w tym z okresie. Nowelizacja ta nie wprowadzita innych zmian w zakresie funkcjonowania stuzb
zatrudnienia.

Wzorem lat ubieglych tutejszy urzad koncentrowal sie na $wiadczeniu podstawowych ustug rynku
pracy z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy, a ponadto w 2015 roku podejmowat rowniez
dziatania, ktére mialy pozytywny wplyw na obraz lokalnego rynku pracy. Priorytetowe zadania
w zakresie realizacji celow polityki rynku pracy w powiecie stubickim dotyczyly skutecznego
ograniczania skali bezrobocia, fagodzenia jego skutkow spoteczno- ekonomicznych, promociji
tworzenia nowych miejsc pracy i firm, przede wszystkim poprzez udzielanie refundacji doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, a takze
umozliwienie nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy w zakresie organizacji stazy.

! Dane pochodza z opracowania przegotowanego przez Gitéwny Urzad Statystyczny w opracowaniu p.n.: ,Powierzchnia
i ludnos¢ w przekroju terytorialnym w 2015r.", http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/powierzchnia-i-ludnosc-w-
przekroju-terytorialnym-w-2015-r-,7,12.htmi
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Il. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY JAKO JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ POWIATU

ZAGADNIENIA OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 30 osdb, w tym
25 kobiet.

Wyszczegodlnienie | Zatrudnienie | Wyksztatcenie ng;isiit:;?r?: i Wylfsztatpenie Zasadnicze
w PUP Wyzsze i $rednie ogélnsc:::;:lcac & zawodowe
zawodowe
Ogodtem 30 19 7 2 2
kobiety 25 16 6 1 2
mezczyzni 5 3 1 1 0

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wedlug wyksztatcenia i ptci w 2015 roku (stan w koricu roku).

Jak wynika z powyzszej tabeli 83,33% ogdtu zatrudnionych pracownikéw stanowity kobiety, natomiast
16,66% mezczyzni. Wyksztalcenie wyzsze posiada 19 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
(63,33% z ogoitu, z czego 84,21% stanowig kobiety). Pozostali pracownicy na stanowiskach
urzedniczych ukonczyli szkoty policealne, srednie zawodowe badz srednie ogolnoksztatcace.

Sposrod zatrudnionych, trzy osoby posiadaly orzeczony stopien niepetnosprawnosci, co stanowi 10%
ogotu zatrudnionych?.

W wyniku fluktuacji kadry pracowniczej Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zatrudnit w przeciggu
minionego roku 8 osdb, z czego 6 stanowily kobiety. Natomiast w przeciggu catego roku 2015
Z dziewigcioma osobami rozwigzano stosunek pracy, w przypadku 7 oséb z powodu wypowiedzenia
ztozonego przez pracownika bgdz pracodawce lub na mocy porozumienia stron. Z kolei dwie umowy
wygasty z uptywem czasu na jaki zostaly zawarte.

W ubiegtym roku urzad sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy siedem szkoleri, w ktérych
uczestniczyto 9 pracownikdw. Tematyka wszystkich szkolern byta $cisle zwigzana z zakresem
obowigzkéw kazdego uczestnika i obejmowala zagadnienia wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zamoéwien publicznych. Ponadto pracownicy chetnie korzystali
z bezptatnych szkoleni organizowanych przez jednostki nadrzedne. Dzieki mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach, kadra pracownicza prezentuje wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci, gwarantujgc tym
samym wysokg jakos¢ swiadczonych ustug.

W zwiazku z wydana decyzjg Nr 2/15 Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 29 lipca 2015 r. w sprawie
ustanowienia trwatego zarzgdu do nieruchomo$ci zabudowanej potozonej w Stubicach przy
ul. Mickiewicza 3, Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zmienit siedzibe i wykonat ze Srodkow budzetu
powiatu niezbedne prace remontowe na kwote 18.045,00 zt majgce na celu dostosowanie nowego
budynku do potrzeb urzedu. Dodatkowo poniesiono wydatek za ustuge kompleksowej przeprowadzki
akt oraz mienia urzedu na kwote 27.100,00 zt Niezbednym bylo réwniez wykonanie badan
okresowych budynku, przegladow elekirycznych i gazowych, aby wykonac¢ podigczenie mediow
na nowe| siedzibie. Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w ramach posiadanych srodkéw dokonat
w nowej siedzibie wymiany zamkow, klamek, oswietlenia oraz matryc do pieczatek. Ponadto zostaty
zakupione regaty metalowe do archiwum oraz meble do referatu rejestracji ewidencji i swiadczen,
ktary zajmuje sie obstugg bezrobotnych. Meble uzytkowane w dotychczasowej siedzibie nie zmiescity
sie w pomieszczeniu przeznaczonym do obstugi klientéw, dlatego tez w celu zapewnienia standardow
obstugi i zachowania intymnosci obstugi klienta podczas rejestracji zakupiono nieznacznej wielkosci
nowe wyposazenie. Ponadto, w zwigzku ze zmiang siedziby, Powiatowy Urzgd Pracy w Stubicach

2 Zgodnie z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ,z wptat na PFRON zwolniony jest pracodawca, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6%", a w zwigzku z faktem, ze w roku 2015 wskaznik zatrudnienia 0sdb niepeinosprawnych byt wyzszy
od 6% Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach byt zwolniony z dokonywania optat na PFRON.
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przeznaczyt srodki Funduszu Pracy w kwocie 46.740,00 zt na wykonanie sieci teleinformatycznej,
natomiast kwote 7.380,00 zt na przeprowadzenie migracji systeméw komputerowych oraz
przeniesienie infrastruktury teleinformatycznej. Nowy budynek nie jest dostosowany do obstugi
osob niepelnosprawnych.

KONTROLA ZEWNETRZNA

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy byt kontrolowany przez jednostki zewnetrzne
w zakresie poprawnosci realizacji projektow wspoifinansowanych ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnoéci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych
osobowych, prawidtowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.

Kontrole zostaly przeprowadzone przez: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Wojewode
Lubuskiego w Gorzowie WIkp. oraz Starostwo Powiatowe w Stubicach. Powiatowy Urzgd Pracy
w Stubicach zostat pozytywnie oceniony przez zespoly lub osoby kontrolujgce. Stwierdzono jedynie
kilka nieprawidtowosci, ktére nie miaty wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki. Wielokrotne
kontrole instytucji zewnetrznych oraz protokoly z przeprowadzonych kontroli o wyniku pozytywnym,
potwierdzajg prawidlowos¢, legalnose, rzetelnosé i celowose realizowanych zadan.

KONTROLA WEWNETRZNA

W 2015 r. kontrole wewnetrzne przeprowadzane byly zgodnie z Planem kontroli, a ponadto Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy wraz z kadrg kierowniczg zlecat dodatkowe kontrole wewnetrzne.

Przedmiotem kontroli wewnetrznej bylo m.in. sprawdzenie realizacji zawartych umodw
cywilnoprawnych w ramach stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, uméw zawartych
z pracodawcami na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Kontrola obejmowata rowniez
realizacie zadan w zakresie wyplat dodatkéw aktywizacyjnych, realizacje zadan zwigzanych
z profilowaniem oséb bezrobotnych oraz przeprowadzeniem indywidualnego planu dziatania
i osiggnieciem celu planu, jak rowniez dotyczyly prawidtowos¢ dokonywania procesu rejestracji oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku pod kagtem naleznie przyznanego $wiadczenia oraz prawidtowosci
wypetniania dokumentéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299).
Ponadto przeprowadzona zostata wyrywkowa kontrola w zakresie terminowosci wydawania decyzji
o utracie prawa do zasitku, po uptywie maksymalnego okresu jego pobierania oraz kontrola dotyczaca
realizacji szkolen. Podczas ww. kontroli wewnetrznych nie stwierdzono istotnych uchybier. Drobne
uwagi i bledy zostaly skorygowane na biezaco, a po kontroli opracowano zalecenia do stosowania.

PLAN FINANSOWY DOTYCZACY FUNKCJONOWANIA | ADMINISTROWANIA
URZEDEM W RAMACH SRODKOW BUDZETU POWIATU SLUBICKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat s$rodki na 2015 r. w kwocie 1.823.891,00 zt. Realizacja planu
przebiegata w sposob prawidtowy. Plan zostat wykonany w 99,61% w kwocie 1.816.800,76 zi.
Zasadnicze wydatki to wynagrodzenia (87,41%) oraz wydatki rzeczowe (12,59%) przeznaczone
na sprawne funkcjonowanie urzedu, tj. zakup materiatow | wyposazenia, zakup ustug, opfate energii,
naprawy oraz ustugi remontowe, a takze odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



SKLADKA ZDROWOTNA ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU

W 2015 r. srodki finansowe przeznaczone na skladke na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia
dla os6b objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego przyznano w kwocie 794.194,00 zi, z tego
wydatkowano kwote wynoszacg 776.067,76 zt (wykorzystanie s$rodkéw na poziomie 97,72%).
Z analizy danych statystycznych wynika, ze w 2015 r. odnotowano spadek liczby 0sob objetych
ubezpieczeniem zdrowotnym o 8.345 osob na skutek wyrejestrowan oraz uczestnictwa w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu i podjecia pracy w zakfadach pracy, co byto bezposrednig
przyczyna nizszego wydatkowania srodkow.

Jak wynika z ponizszej tabeli na finansowanie ubezpieczenia zdrowotnego o0sob bezrobotnych
i cztonkdw ich rodzin w 2015 r. wydano o 484.234,49 zt mnigj niz w roku poprzednim. Obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym w 2015 r. zostalo objetych 13.214 oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

Par. Nazwa paragrafu Wykonanie 2014 Wykonanie 2015

4130 Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne 1.260.302,25 776.067,76

Tabela 2. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana za bezrobotnych bez prawa do zasitku w latach 2014
i 2015.

WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W roku ubiegtym odbyto sie dwanascie posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas ktorych
zaopiniowano zapisem w protokole lub podjeto uchwaty w sprawach podziatu srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie zadan na rzecz
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, inne fakultatywne wydatki, realizacje projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego,
a takze programow zwiekszajacych efektywnos¢ zawodowg okreslonych grup bezrobotnych,
kierunkéw ksztalcenia oraz szkolenn zawodowych czy umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen.
Ponadto na posiedzeniach przedstawiane byly sprawozdania dotyczace dziatalnosci stubickiego
urzedu pracy czy lokalnego rynku pracy, m.in. nt. stanu bezrobocia czy sytuacji na Kostrzynsko —
Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne]. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze wspotpraca z Radag
oraz z Przewodniczacg Powiatowej Rady Rynku Pracy jest bezproblemowa, merytoryczna
i efektywna. Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy uptywa z koncem wrzesnia 2016r.



lll. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Poziom i wahania stopy bezrobocia w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2014 i 2015 w ujeciu
miesiecznym przedstawia wykres 1.
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1. Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie stubickim w 2013 . 2014 r. (w %).

Wysokos¢ stopy bezrobocia w Polsce, Wojewodztwie Lubuskim oraz powiecie stubickim w 2015 r.
w ujeciu miesiecznym przedstawia ponizsza tabela.

OBSZAR Xl | I 0} v Vv Vi viE | vl | IX X Xl Xl
2014 | 2015|2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2014 | 2015 | 2015
POLSKA 115120120 11,7 (112|108 |103|10,1|100| 97 | 96 | 96 | 9.8

WOJ.LUBUSKIE 12,8134 | 132|128 (123|118 | 11,3 | 110|108 { 104 | 10,2 | 10,2 | 10,6

POWIAT StUBICKI 82|93 ,92 |85 /|83 |77 |73 |67 |64|60)| 56| 58|63

Tabela 3. Stopa bezrobocia w 2015 r. oraz w grudniu 2014 r. w Polsce, wojewddztwie lubuskim oraz powiecie
stubickim (w %).

Od poczatku 2015 r. w Polsce stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 1,7 pkt proc. osiggajac na koniec
roku poziom 9,8%, natomiast w wojewodztwie lubuskim odnotowano spadek o 2,2 pkt proc.
do poziomu 10,6%.

Mimo poczatkowo niepomysinych prognoz w Wojewodztwie Lubuskim jak i w skali kraju prawie przez
caly rok 2015 utrzymywata sie tendencja spadkowa stopy bezrobocia. Jedynie na przetomie listopada
i grudnia odnotowano wzrost stopy bezrobocia , glownie ze wzgledu na sezonowosc¢ prac na rynku,
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odpowiednio: o 0,2 pkt proc. w Polsce i o 0,4 pkt proc. w Wojewodztwie Lubuskim. Podobna sytuacja
miata miejsce na przetomie grudnia 2014 r. i stycznia 2015 r. w omawianych obszarach odnotowano
wzrost stopy bezrobocia odpowiednio: o 0,5 pkt proc. w Polsce i o 0,6 pkt proc. w Wojewodztwie
Lubuskim.

Natomiast w powiecie stubickim stopa bezrobocia na koniec 2015 r. osiggnefa poziom 6,3%,
zmniejszajac sie o 1,9 pkt proc. w stosunku do poczgtku roku 2015. Najwyzszy wskaznik stopy
bezrobocia w powiecie stubickim odnotowano na koniec stycznia ubiegtego roku, od tego momentu
odnotowano systematyczny spadek stopy bezrobocia, utrzymujgcy sie do pazdziernika, gdyz
na przetomie miesiecy pazdziernik — listopad oraz listopad — grudzien odnotowano lekkg tendencje
wzrostowg (odpowiednio o 0,2 pkt proc. oraz 0,5 pkt proc.), najprawdopodobniej spowodowang
zakonczeniem prac budowlanych i gospodarczych w sezonie zimowym. Najwiekszy spadek stopy
bezrobocia w powiecie stubickim miat miejsce na przetomie miesiecy: luty - marzec (o 0,7 pkt proc.),
kwiecien - maj oraz czerwiec — lipiec (w obu przypadkach o 0,6 pkt proc.). Podczas gdy w skali kraju
najbardziej znaczacy spadek stopy bezrobocia odnotowano na przetomie marca i kwietnia oraz maja
iczerwca o 0,5 pkt proc. Warto wskazac, ze powiat stubicki na koniec roku 2015 zajmowat drugie
miejsce w sali wojewddztwa lubuskiego pod wzgledem najnizszej wysokosci stopy bezrobocia,
mniejszy jej poziom odnotowano jedynie w powiecie gorzowskim (grodzkim) — 5,1%, natomiast
najwyzszy poziom stopy bezrobocia zanotowano w powiecie zaganskim (18,1%).

llos¢ i wahania liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stubickim na przestrzeni lat
2014 i 2015 w ujeciu miesiecznym przedstawia wykres 2.

2500
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styczen luty marzec kwiecier maj czerwiec lipiec sierpied wrzesiert patdziemnik listopad grudzien

Whykres 2. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie stubickim w 2014 r. i 2015 r. (stan w koricu miesigca).

Na koniec 2014 r. bezrobocie w powiecie stubickim ksztattowalo sie na poziomie 1.257 osoéb,
natomiast na koniec 2015 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 989 osob
bezrobotnych, co oznacza spadek liczby bezrobotnych o 268 osoby (-21,3 % ogdtu). Najwyzszg liczbe
bezrobotnych w 2015 r. odnotowano na koniec stycznia, natomiast najnizszg na koniec pazdziernika.

W 2015 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu stubickiego.
Najwyzszy spadek odnotowano w gminie Stubice. Do spadku liczby oséb bezrobotnych przyczynity sie
w duzej mierze dostepnosc rynku pracy na terenie Republiki Niemiec, a takze dziatania urzedu
pracy, ktory pozyskiwat $rodki finansowe na aktywizacje osob bezrobotnych i podejmowat dziatania,
wykorzystujac przede wszystkim instrumenty rynku pracy przy wsparciu ustug rynku pracy. Liczbe
0so6b bezrobotnych z podziatem na gminy przedstawia tabela 4.
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GMINA XH 1 il ] v \% Vi Vi | vl | IX X Xl Xl 2-14
2014 2015|2015 2015|2015 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15

CYBINKA | 235 | 272 | 236 | 214 | 211 | 210 | 204 | 192 | 185 | 162 | 162 | 159 | 191 -44

GORZYCA| 111 | 113 | 133 | 129 | 121 | 107 | 97 | 102 | 91 90 | 90 | 86 88 -23

QOSNO

LUB 171 | 193 | 194 | 169 | 164 | 145 | 137 | 119 | 117 | 121 | 108 | 119 | 132 -39

RZEPIN | 278 | 331 | 319 | 291 | 280 | 270 | 249 | 232 | 223 | 212 | 183 | 191 | 212 -66

StUBICE | 462 | 539 | 545 | 509 | 501 | 449 | 429 | 373 | 353 | 346 | 329 | 358 | 366 | -96

RAZEM | 1257|1448 | 1427 | 1312|1277 | 1181|1116 1018 | 969 | 931 | 872 | 913 | 989 | -268

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych w gminach w koricu roku 2014 r. i w 2015 r. (stan na koniec miesigca).

IV. STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2015r. stanowity 80,19% ogotu
bezrobotnych (793 osoby), co oznacza zmniejszenie ich udzialu w strukturze bezrobotnych
w stosunku do ubiegtego roku, gdzie stanowity 83,13% ogoétu bezrobotnych. W wyniku analizy grup
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stwierdzono, ze w strukturze dominujg osoby
powyzej 50 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotne. Sg to grupy trudne do zaktywizowania,
wymagajace duzych naktadow pracy, przede wszystkim specjalistéw dziatu ustug rynku pracy.
Problem diugotrwatego bezrobocia dotyczy catego obszaru Wojewodztwa Lubuskiego, gdyz na koniec
IV kwartatu 2015 r. odnotowano 19.712 osdb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowi 50,1% ogotu
bezrobotnych. W stosunku do 1V kwartatu 2014 r. liczba os6b diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 5432 osoby, a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 3,3 punktu
procentowego. W poszczegoinych powiatach udziat diugotrwale bezrobotnych na koniec roku 2015,
w liczbie bezrobotnych ogotem, wynidst od 33,2% w powiecie gorzowskim (grodzkim) do 58,3%
w powiecie nowosolskim. W zwigzku z powyzszym udziat 0s6b diugotrwale bezrobotnych w strukturze
bezrobocia w powiecie stubickim ksztattuje sie ponizej sredniej wojewddzkiej.

W poréwnaniu z rokiem 2014 najwyzszy wzrost udziatu bezrobotnych odnotowano w grupie osaéb
powyzej 50 roku zycia o 3,76 pkt procentowego mimo spadku ilosci zarejestrowanych oséb w tej
kategorii wiekowej o 191 o0sodb, natomiast najwyzszy spadek udziatu bezrobotnych odnotowano
w grupie diugotrwale bezrobotnych o 7,07 pkt procentowego. Nalezy wyjasni¢, ze mimo
odnotowanego spadku ilosci osob w wieku powyzej 50 roku zycia, wzrost ich procentowy udziatu
w strukturze bezrobotnych, co wynika z faktu, ze dynamika spadku iloci oséb bezrobotnych w wieku
ponizej 50 lat jest szybsza niz w omawianej grupie wiekowej, dlatego tez jej udziat rosnie. Powiatowy
Urzad Pracy w Stubicach dostrzegajac problemy wskazane] grupy z podjeciem zatrudnienia
podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie okolicznosci sprzyjajacych ich aktywnosci zawodowe;j
poprzez subsydiowanie tworzenia nowych miejsc pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku 50+ czy refundacji stanowisk pracy, jak rowniez
wspieranie samozatrudnienia. Na ten cel urzad przeznaczat algorytmiczne srodki Funduszu Pracy,
a takze ubiegat sie o dodatkowe finansowanie wsparcia dla tej grupy oso6b: poprzez dwukrotne
pozyskanie srodkow z Rezerwy Ministra — program aktywizacji zawodowej osdb powyzej 50 roku zycia
(w kwietniu i czerwcu 2015r.), a ponadto pozyskanie $érodkéw z Rezerwy Ministra — program
aktywizacji zawodowej 0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (kwiecien 2015r) oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego.
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lloé¢ osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy® w latach 2014 i 2015
przedstawia ponizsza tabela:

Zmiana
Udziat %z | Udziat%z | Procentowe
Kategoria os6b bedacych w llos¢ o o0gotu osob ogétu oséb | %° gdzna{g W
L 2 BeHaty ; llosc 9 9 ogole osob
Lp. | szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — | osobw P bezrobotnyc | bezrobotnyc
os6b bezrobotnyc
art. 49 ustawy 2014 w 2015 h h W 2015r w
w2014 r4 w2015 r.4 ;
stosunku do
2014r.
Dtugotrwale bezrobotni 568 377 45,19 38,12 -7,07
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 451 392 35,88 39,64 +3,76
Bezrobotni do 30 roku zycia® X 201 X 20,33 nie dotyczy
W tym bezrobotni do 25 r. zycia 159 106 12,65 10,72 -1,93
Bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmnigj jedno dziecko do 18 . 153 X3 12,17 X3 nie dotyczy
zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej :
jedno dziecko do 6 roku zycia X2 e X 8o Rio dulycey
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 X3 0 X3 1] nie dotyczy
roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 92 73 7.32 7,39 +0,07
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (ogéfem) 1045 793 83,14 80,19 -2,95

Tabela 5. Liczba osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w 2014 r. i 2015 r. (stan na koniec
grudnia).

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH

Struktura bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego 2014 i 2015 przedstawiala sie
w nastepujgcy sposéb®:

1. Najwiekszg grupe osob widniejgcych w ewidencji tworza bezrobotni poprzednio pracujacy. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2015 r. ksztaltowat sie na poziomie 88,38%
czyli 874 osoby (na koniec 2014 r. na poziomie 86,08% czyli 1.082 oséb - udziat
bezrobotnych wzrdst o 2,3 pkt procentowego w 2015 roku).

2. Znaczng grupe stanowity rowniez osoby bezrobotne zamieszkate w miescie — 540 osob —
stanowigce 54,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2015r. (W 2014r. to 693 osoby,
j- 55,13%, co oznacza niewielki spadek w udziale bezrobotnych o 0,53 pkt procentowego).

3 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmienita katalog os6b bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. Z dotychczasowych pozostawiono trzy kategorie: diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych. Wprowadzono cztery nowe kategorie: bezrobotni do 30 roku Zycia, bezrobotni
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia. W efekcie wprowadzonych zmian nie ma mozliwosci
dokonania poréwnania wszystkich grup, biorgc pod uwage sytuacie w roku poprzednim, wobec czego rubryki w kolumnach
dotyczacych danych liczbowych zostaty oznaczone znakiem .x". W niniejszej tabeli nie ujeto kategorii oséb korzystajgcych
ze swiadczen z pomocy spofecznej, gdyz w miesiecznym sprawozdaniu o rynku pracy MPiPS — 01, stanowigcym podstawe
do niniejszych opracowania, brak jest danych ilosciowych dot. ww. osdb.

* Podziatu bezrobotnych wg ich przynaleznosci do zbioru danej cechy dokonano na podstawie przynaleznosci konkretnej osoby
do zbioru pojedynczej cechy. Osoba bezrobotna moze przynaleze¢ do zbioru wiecej niz jednej cechy, totez suma bezrobotnych
przynaleznych do poszczegdinych zbioréw cech moze rozni¢ sie od faktycznej liczby bezrobotnych w 2014r. i 2015r.
Przynalezno$¢ do zbioru danej cechy jest zaliczana do kategorii roztgcznej, w zwigzku z czym nie nalezy sumowac tych
wielkosci.

% Jak wynika z danych statystycznych opracowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone] Gorze w powiecie stubickim
odnotowano najmniejszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia. Na koniec IV kwartatu 2015 r. w wojewodztwie lubuskim
odnotowano 10.572 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, stanowigc 26,9% ogdtu bezrobotnych. W poszczegdinych powiatach
udziat bezrobotnych do 30 roku zycia, w liczbie bezrobotnych ogétem, wynidst od 20,3% w powiecie stubickim do 31,5%
w powiecie zielonogérskim (ziemskim).

© Przygotowane w oparciu o dane ujete w Sprawozdaniu miesiecznym o rynku pracy MPiPS — 01 dziat 1
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3. W koncu 2015 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 172 osoby, tj.17,4%, (w koncu
2014 r.: 184 os6b, 1j.14,64%, — wzrost procentowego udziatu ilosci oséb z prawem do zasitku
0 2,76 pkt procentowego w 2015 r.).

4. Udziat osob dotychczas nie pracujgcych w ogole bezrobotnych stanowit na koniec 2015 r.
wyniost 11,63%, tj. 115 oséb (na koniec 2014 r.: 12.01 %, tj. 175 os6b - spadek ilosci oséb
0 0,38 pkt procentowego w 2015 1.)

REJESTRACJA, EWIDENCJA | SWIADCZENIA WYPLACANE Z TYTULU
BEZROBOCIA

Jednym z istotnych zadan urzedu jest rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ich
biezaca obstuga oraz powigzane z nig dziatania w postaci przyznawania i wyptaty $wiadczen a takze
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. zarejestrowano ogoétem 2.866 oséb bezrobotnych, z czego
z prawem do zasitku 460 osoby, natomiast bez prawa do zasitku 2.406 osob. Po raz pierwszy
do ewidencji bezrobotnych wiaczono 442 osoby. W roku 2014 zarejestrowato sie ogétem 3.420 oséb,
a zatem odnotowano spadek rejestrujgcych sie 0 15 %,w stosunku do roku 2014.

W roku 2015 zostato zarejestrowanych 600 oséb diugotrwale bezrobotnych, 670 osoéb do 25 roku
zycia oraz 675 osob powyzej 50 roku zycia. Wiaczono do ewidencji 869 oséb bez kwalifikacji
zawodowych oraz 274 osdb samotnie wychowujace dziecko.

W 2015 r. rejestr bezrobotnych opuscito 2.962 osob bezrobotnych, a najczesciej wystepujacymi
przyczynami byty:

v podjecie zatrudnienia - 1.286 oso6b, co stanowi 43,42 % ogotu wyrejestrowan

¥v" niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 896 osob, co stanowi 30,25 % ogodtu
wyrejestrowan,

v' odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy, innej formy pomocy - 171 0séb, co stanowi 5,77 % ogotu wyrejestrowan

¥v" nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz prawa do swiadczen przedemerytalnych - 72
osohy, co stanowi 2,43 % ogdtu wyrejestrowarn

v dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 284 osoby, co stanowi 9,59 % ogdtu
wyrejestrowan

v innych powodow, np.: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca zamieszkania,
powotanie do czynnej stuzby wojskowej, ofrzymania swiadczen z Osrodka Pomocy
Spotecznej, odbywanie kary pozbawienia wolnosci, niezdolnos¢ do podjecia pracy trwajaca
diuzej niz 90 dni - 253 osoby, co stanowi 8,54 % og6tu wyrejestrowan

tacznie w roku 2015 wydano 7.044 decyzji administracyjnych, z ktérych 15 decyzji administracyjnych
zostato wydanych w sprawie zwrotéw nienaleznie pobranego s$wiadczenia (w tym w dwoch
przypadkach dodatkowo wydano decyzje w sprawie roziozenia naleznosci na raty). Wysokosc
nienaleznie pobranych Swiadczen wynikajgca z wydanych decyzji stanowita kwote 17.815,20zi,
z czego kwota naleznosci zwrocona na dzien 31.12.2015r. wynosita 7.229,30zt. Tytuly wykonawcze
zostaty wystawione na fgczng kwote 1.935,90 zt, pozostata kwota w wysokosci 9.165,20 zt nienaleznie
pobranych swiadczen na wniosek osob bezrobotnych, zostata roziozona na raty.

W ramach powierzonych zadan wydano 971 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy zarejestrowania
i pobierania zasitku (fj. zaswiadczenia RP-7, w tym ujeto rowniez ilos¢ zaswiadczen wymaganych
w innych instytucjach), w tym 426 zaswiadczen zostatlo wystawionych za pomocag programu SEPI
do Osrodka Pomocy Spotecznej.

W 2015r. udzielono 554 odpowiedzi na zapytania os6b bezrobotnych (w tym pisma wiasne zwigzane
z obstuga osob bezrobotnych dotyczace zmiany terminu wizyty czy terminéw wyptat Swiadczen,
itp.),oraz 526 odpowiedzi na zapytania réznego rodzaju instytucji, tj. KRUS, ZUS, Osrodkoéw Pomocy
Spotecznej, Szpitali, Osrodkow Zdrowia, Urzedow Miasta i Gminy, Komendy Powiatowej Policji, itp.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w 2015 roku wplyneto ogdtem 27 odwotan od decyzji
administracyjnych, spoéréd ktorych 14 decyzji zostato utrzymanych w mocy przez organ Il instancji,
w 4 sprawach nastapito uchybienie terminu, 3 wniesione odwotania rozpatrzono we wtasnym zakresie,
natomiast 3 decyzje zostaly uchylone przez organ Il instancji (procentowy wskaznik decyzji
uchylonych wynosi 11,1%), zas pozostate 3 odwotania sg w trakcie rozpatrzenia przez organ
Il instancji. W 2015r. wplyneta 1 decyzja organu odwolawczego dotyczaca spraw ,przechodzacych”
z roku 2014, w ktérych organ |l instancji ostatecznie utrzymat w mocy decyzje wydang przez tutejszy
urzad.

Ogotem w 2015 roku wygenerowano 456 giéwnych list zasitkowych oraz list z wyplatg stypendium
stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych. Ponadto wygenerowano 383
indywidualnych list ptacowych.

Przy pomocy programu ,PLATNIK", stuzgcego obstudze ubezpieczeri spotecznych, wygenerowanych
zostato: 2.368 zgloszen ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do $wiadczen), 954 zgtoszen ZUA (dla
bezrobotnych z prawem do wyptaty sSwiadczen), 2.882 zgloszen ZWUA (wyrejestrowan
z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), 570 zgloszen ZCNA (zgloszen czionkow rodzin
do ubezpieczenia zdrowotnego) oraz 92  zgloszen  ZIUA (dotyczacych zmiany danych
ubezpieczonych).

Ponadto wygenerowano 1.050 deklaracji PIT-11 dla osob pobierajgcych swiadczenie pieniezne w roku
2014 oraz 1.050 rocznych raportdw sktadek spotecznych i zdrowotnych.

Nadal utrudnieniem w pracy referatu jest prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie
zhieznosci okresow rejestracji osoby bezrobotnej z innym tytulem ubezpieczenia niz rejestracja
w urzedzie pracy. W ciggu roku 2015 takie postepowanie zostato wszczete wobec kilkudziesieciu 0sob
i w wiekszosci przypadkow zakonczylto sie stwierdzeniem braku mozliwosci uchylenia decyzji z tytutu
uptywu okresu na uchylenie decyzji oraz uchyleniem wczesniej wydanych decyzji. W kilkunastu
sprawach zostaly przygotowane zawiadomienia o popetnieniu wykroczenia z tytutu niezgloszenia
podjecia pracy lub innych przyczyn powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej w terminie 7 dni,
a takze zawiadomienia do organow $cigania o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa w zwigzku
z podejrzeniem ziozenia o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej niezgodnie z prawda.
W analizowanym okresie przystgpiono takze do porzadkowania bazy danych urzedu z centralnym
rejestrem ubezpieczonych oraz uzupetnieniu brakéw danych osobowych wynikajgcych z lat
poprzednich.

V. USLUGI RYNKU PRACY

W 2015 r. roku realizowano ustugi w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz organizacji szkolen zgodnie zobowigzujgcymi przepisami ze szczegoinym
uwzglednieniem standardow ich prowadzenia.

Po zmianie ustawy w dniu 27 maja 2014 r. pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia realizujgcy
ustugi rynku pracy moga petni¢ funkcje doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego. Do zadan
doradcy klienta indywidualnego nalezy stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
w szczegolnosci okreslenie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego
planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy oraz utatwienie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie. Funkcje doradcy klienta indywidualnego petnito 6 oséb zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach na stanowiskach posrednika pracy, doradcy zawodowego
oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego.” Natomiast do zadan doradcy klienta instytucjonalnego
nalezy stata wspotpraca z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalenie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ufatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

" Specjalista ds. rozwoju zawodowego peinit funkcje doradcy klienta indywidualinego do korca pazdziernika 2015r.
Od 1 listopada 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siubicach funkcje doradcy klienta indywiduainego petnito
5 pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach 2 posrednikow pracy peini funkcje doradcow klienta
instytucjonalnego.

W zakresie obstugi osdb bezrobotnych z doradcami klienta indywidualnego scisle wspotpracuja
pracownicy Referatu Rejestracji, Informacji i Swiadczen, ktérzy wyznaczajg osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy kolejne terminy wizyty w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy:
u doradcy klienta, po zakonczonym zwolnieniu lekarskim, zgtoszonym braku gotowosci do podjecia
pracy oraz po usprawiedliwieniu nieterminowego stawiennictwa. W zwigzku z powyzszym na w/w
wizyty zostato skierowanych 3.158 osob. W 2015r. odnotowano 20.191 wizyt os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach: z czego 17.803 wizyty byty
spotkaniami wymagajgcymi obecnoéci osdb bezrobotnych, natomiast pozostate 2.388 wizyty byly
spotkaniami z inicjatywy oséb bezrobotnych (np. celem dostarczenia dokumentéw, tj. zwolnienie
lekarskie). Spotkania z doradca klienta najczesciej miaty na celu monitorowanie sytuacji bezrobotnego
i postepow realizacji indywidualnych planéw dziatania (IPD) oraz potwierdzenie gotowosci do podjecia
zatrudnienia (8.358 wizyt) bgdz przygotowanie IPD® (1.230 wizyt).

Jednym z kluczowych zadan doradcy Kklienta indywidualnego jest przygotowywanie wspdlnie
z klientem oraz nadzér nad realizacjg IPD. Jest to swego rodzaju sciezka usystematyzowanych
dziatann mozliwych do zastosowania przez urzad pracy jak i samego klienta w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowiedniegj pracy. IPD polega na ustaleniu
z osobg pozostajgcg bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego
rynku pracy, zgodnych z ustalonym katalogiem form pomocy, a zatem gdy sytuacja bezrobotnego
ulegnie zmianie i postanowi skorzysta¢ z innego rodzaju wsparcia to dochodzi do modyfikowania
planu. IPD w zaleznosci od zaplanowane] sciezki kariery winien zakonczy¢ sie zatrudnieniem,
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Jednakze zdarzajg sie sytuacje,
w ktorych nie uda sie zrealizowa¢ zakfadanych dziatan i IPD nie konczy sie aktywizacjg osoby
bezrobotnej. W takich sytuacjach osoba bezrobotna wymaga ponownego wsparcia i plan jest
przygotowany ponownie, po uprzednio przeprowadzonej analizie sytuacji bezrobotnego i jego
oddalenia od rynku pracy. W 2015 roku tgcznie przygotowanych zostato 2.140 indywidualnych planow
dziatania. W poréwnaniu z rokiem 2014 odnotowano spadek ilosci przygotowanych IPD o 42, gdyz
w 2014 r. przygotowanych zostato 2.182 indywidualnych planoéw dziatania, co spowodowane jest
m. in. spadkiem ilosci os6b rejestrujgcych sie. Ponadto w roku 2015 r. ustalono kataleg form pomocy
dla 2.705 oso6b®, podczas gdy w 2014 roku dokonano profilowania 2.653 oséb bezrobotnych,
co oznacza wzrost na poziomie 1,96 pkt proc.

Do gtébwnych zadan doradcéw klienta nalezy kierowanie osob bezrobotnych do pracy badz miejsc
aktywizacji zawodowej. W 2015r. osobom bezrobotnym wystawiono ogétem 3.679 skierowan na wolne
stanowiska (w 2014r. wydano 3.672 skierowania). Warto nadmieni¢, ze na oferty pracy wystawiono
2.618 skierowan, z czego zatrudnienie otrzymato 393 osoby,. Natomiast na miejsca aktywizacii
zawodowej wystawiono 1.061 skierowan, z czego przyjetych zostatlo 331 oséb (919 skierowan
na staze oraz 142 skierowania na prace spotecznie uzyteczne), co oznacza 98 % efektywnos¢. Dla
poréwnania w ubiegtym roku na miejsca aktywizacji zawodowej wystawiono 1.263 skierowan, z czego
przyjetych zostato 374 osoby (1191 skierowan na staze oraz 72 skierowania na prace spotecznie
uzyteczne), co oznaczato blisko 31% efektywnosc.

1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, upowszechnianie ustug rynku pracy takich jak:
poradnictwo i informacja zawodowa, szkolenia i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
instrumentow rynku pracy.

® Oznacza to termin ustalony w zwigzku z koniecznoscig opracowania IPD podyktowanego ograniczeniami czasowymi,
np. uptywajgcym 60-dniowym terminem po ustaleniu profilu, nie oznacza ze podczas spotkan wyznaczonych w innym celu nie
ma mozliwosci opracowania czy modyfikacji IPD — to zalezy od potrzeb bezrobotnego, do ktérych dostosowuije sie doradca.

® W 2015r. zarejestrowano {gcznie 2.866 osdb, jednakze nie kazda z nich zostat ustalony katalog form pomocy, wynika
to z faktu, ze wiele 0s6b nie zgtosito sie juz na pierwszg wizyte w celu profilowania, ustalong bezposrednio po rejestracii.
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Na terenie powiatu, podobnie jak w latach ubiegtych, dominowaty podmioty gospodarcze zajmujace
sie transportem i spedycjg, produkcja mebli tapicerowanych, a takze handlem spozywczym,
hurtowym, detalicznym, produkcjg przemystowsg, ustugami zwigzanymi z biezacymi naprawami
pojazdéw mechanicznych, ustugami gastronomiczno - hotelarskimi oraz ustugami fryzjersko -
kosmetycznymi.

Wzorem lat ubiegtych, majgc na wzgledzie zachete pracodawcéw do korzystania z ustug urzedu
doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali tgcznie 727 kontaktoéw osobistych z pracodawcami,
ti. 0 45% wiecej niz planowano do zrealizowania na rok 2015r., a ponadto przeprowadzili ponad 750
kontaktéw telefonicznych i mailowych udzielajgc wsparcia, pomocy i informacji o swiadczonych
ustugach oraz instrumentach rynku pracy'®. Doradcy klienta instytucjonalnego utrzymujg bezposredni
kontakt z podmiotami gospodarczymi dziatajacymi na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, jak réwniez Terminalu Towarowych Odpraw Celnych w Swiecku, oferujgc pomoc
przy tworzeniu nowych migjsc pracy oraz poszukiwaniu os6b z odpowiednimi kwalifikacjami.

W 2015 roku pozyskano figcznie 950 ofert pracy. W ramach pozyskanych ofert zgtoszono
zapotrzebowanie na 2.300 wolnych stanowisk'', z czego 1.962 dotyczylo wolnych miejsc pracy
w ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego, a 338 wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej (tj. stanowisk utworzonych w ramach stazy i prac spotecznie uzytecznych). Natomiast
w 2014 r. pozyskano 861 zgtoszen wolnych miejsc zatrudnienia na 1.686 stanowisk, co oznacza
wzrost ilosci pozyskanych ofert o 89 i zgtaszanych stanowisk o 619.

W analizowanym okresie zorganizowano tgcznie 39 gietd podczas gdy w 2014 r. zorganizowano ich
50. Najczesciej dotyczyly one pracy na stanowisku: sprzedawcy, magazyniera, sprzataczki
i pracownika produkcji. Odbyto sie 31 gietd pracy na 250 stanowisk pracy, na ktére wezwanych
zostalo 619 osob, z czego pracodawcy zdecydowali sie zatrudni¢ 39 oséb. Przeprowadzono rowniez
8 gietld na 12 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, na ktére wezwano 116 osoéb, 8 z tych oséb
rozpoczelo aktywizacje zawodowg w formie stazu lub prac spofecznie uzytecznych.

Najczesciej zapotrzebowanie na pracownikow w roku ubieglym zgtaszaly firmy prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie: handlu, produkcji przemystowej, transportu i spedycji, gastronomii,
administracji publicznej i pozostate] dziatalnosci ustugowej. Natomiast najwiekszym problemem
w trakcie realizacji ofert pracy byta niewielka ilos¢ osob bezrobotnych spetniajgcych wymagania
umozliwiajace skierowanie do pracy oraz brak dojazdu do miejsca pracy. Dotyczyto to przede
wszystkim kierowcow samochodu ciezarowego, fryzjerow, spedytordw z bieglg znajomoscig jezyka
niemieckiego lub angielskiego, jak rowniez kucharzy z kilkuletnim do$wiadczeniem zawodowym.

W 2015 r. zglosito sie 131 pracodawcow, ktérzy wyrazili che¢ zatrudnienia 1.011 cudzoziemcdw
najczesciej na nw. stanowiskach: kierowcdw samochoddw ciezarowych, stolarzy, szwaczki,
przedstawicieli handlowych, operatorbw myjni, masazystow, fizjoterapeutdéw, kucharzy’2
W odpowiedzi na ziozone przez pracodawcow wnioski, wydano informacje starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy jako zatgcznik do wniosku
o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. Niestety nie otrzymujemy informacji zwrotnej
o ilosci zatrudnionych, gdyz obowigzujgce przepisy nie nakladajg na pracodawcow ani na Lubuski
Urzad Wojewddzki obowigzku informowania o dalszych etapach postepowania zwigzanego
z zatrudnianiem cudzoziemcow.

% Natomiast w 2014 r. doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali fgcznie 801 kontaktéw osobistych z pracodawcami oraz
przeprowadzili ponad 800 kontaktow telefonicznych i mailowych, wobec czego odnotowano niewielki spadek w intensywnosci
kontaktéw z pracodawcami.

" Z danych statystycznych opracowanych przez Wojewédzki Urzad pracy w Zielonej Gérze wynika, ze w 2015r. utworzono
2.219 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, rozbieznosci w powyzszych danych wynikajg ze zgtoszen wolnych miejsc
pracy / aktywizacji zawodowej zgtoszonych na potrzeby rekrutacji prowadzonych w zwigzku z uzupetnieniem stanowisk pracy
utworzonych w ramach refundaciji wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy badz naborami spowodowanymi przerwaniem
odbywania stazy czy wykonywania prac spofecznie uzytecznych.

2 W 2014 r. zglosito sie 36 pracodawcow, ktorzy wyrazili cheé zatrudnienia 305 cudzoziemcéw, najczesciej kierowcow
samochodéw cigzarowych, kucharzy, przedstawicieli handlowych, masazystow, fizjoterapeutow, tlumaczy jezyka chiriskiego.
Co oznacza wzrost ilosci pracodawcow chetnych do zatrudniania cudzoziemcéw na poziomie 264% oraz wzrost ilosci
oferowanych cudzoziemcom stanowisk o 231%.
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W roku ubiegtym zarejestrowano takze 3.181 oswiadczen o zamiarze powierzenia zatrudnienia
cudzoziemcowi (natomiast w 2014 r. przyjeto 1.361 oswiadczen - odnotowano wzrost o 234%), ktére
zlozyty w gtownej mierze firmy z branzy transportowej, produkcji przemysiowej oraz $wiadczace ustug
gastronomiczno- hotelarskie.

Na podstawie zarejestrowanych os$wiadczen ustalono, ze najwiekszg grupg cudzoziemcow
zatrudnianych przez firmy posiadajace swe siedziby w powiecie stubickim sg obywatele Ukrainy -
3.051 osob i Biatorusi: - 71 osoéb. Pozostate oswiadczenia dotyczyly odpowiednio zatrudnienia
obywateli Motdawii (43 oswiadczenia), Rosji (13 oSwiadczen), Armenii (0 oswiadczen) i Gruzji (3
oswiadczenia).

DZIALALNOSC POSREDNICTWA PRACY ZWIAZANA Z KOSTRZYNSKO-
SLUBICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA

Kostrzynisko - Stubicka Specjaina Strefa Ekonomiczna jest jedng z czternastu specjalnych stref
ekonomicznych w Polsce. Jej zadaniem jest wsparcie przedsiebiorczosci poprzez obstuge inwestorow
krajowych i zagranicznych tworzacych nowe miejsca pracy w przemysle i ustugach, oddajac
do dyspozycji grunty z peing infrastrukturg techniczng oraz pakietem ulg i preferencji podatkowych.

Z posiadanych danych urzedu, na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
dziatalnos¢ prowadzi 20 zakfadow. Dominujgcy jest tu transport i spedycja oraz produkcja, m.in.
opakowan styropianowych, stolarki budowlanej, palet, folii, wedlin, elementow wyposazenia sklepow
oraz czesci samochodowych. Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2015r. wynosit 1.065 os6b
(w poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2014r., nastapit wzrost zatrudnienia o 204 osoby).

Dzieki utrzymaniu przez Powiatowy Urzgd Pracy statego kontaktu z podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi w Kostrzynsko — Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej podstrefa Stubice, firmy
na biezaco informowane byly o mozliwosciach korzystania z aktywnych form pomocy proponowanych
przez urzad, jak réwniez o mozliwosci pomocy w znalezieniu kandydatow z odpowiednimi
kwalifikacjami na wolne stanowiska pracy. W skutek aktywnosci doradcow klienta instytucjonalnego
w roku 2015 z Kostrzynsko — Stubickiej Specjainej Strefy Ekonomicznej wptynety 64 oferty pracy
na 336 stanowisk, dzieki czemu 36 oséb podjeto zatrudnienie. Warto zaznaczyc¢, ze w zakresie ilosci
pozyskanych ofert pracy odnotowano wzrost, gdyz w 2014 r. z tego obszaru wplyneto 46 ofert pracy
na 171 stanowisk, natomiast zatrudnienie otrzymato 45 oséb bezrobotnych. Pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikow na stanowiska: magazynier, pracownik produkcji, spedytor, kierowca
autobusu, operator myjni. Dodatkowo cztery firmy otrzymaty mozliwos¢ przyjecia 6 osob do odbycia
stazu na stanowiskach pracownik biurowy i magazynier. Wiekszos¢ jednak, bo az 30 ztozonych ofert
pracy na 305 stanowisk dotyczylo prosby o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowiskach kierowcow samochodow ciezarowych
z doswiadczeniem w transporcie miedzynarodowym oraz kucharzy posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe, ktorych w bazie tutejszego urzedu brakuje.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2015 r. zaden pracodawca majacy siedzibe firmy na terenie powiatu stubickiego nie ztozyi
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Jednakze istnialo zagrozenie
zgloszenia zwolnien grupowych ze strony zaktadéw funkcjonujgcych poza powiatem stubickim, gdyz
w 2015 r. od czterech pracodawcéw, tj.: Alior Bank S.A z siedzibg w Warszawie, PZU S.A., Orange
Polska S.A. oraz Poczta Polska S.A, wplynely jedynie informacje o planowanych zwolnieniach
grupowych na terenie kraju. Niemniej jednak na terenie powiatu stubickiego nie doszio do zwolnien
monitorowanych.
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DZIALALNOSC EUROPEJSKICH SLUZB ZATRUDNIENIA (EURES)

EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje zjawisko
pracy transgranicznej. Ponad 600.000 osob mieszkajgcych w jednym z krajow Unii Europejskiej,
a pracujacych w innym, jest codziennie narazonych na problemy natury administracyjnej, prawnej czy
podatkowej. Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie szczegotowych porad i pomocy w zakresie
praw i obowigzkow pracownikéw, bedacych obywatelami innych parnstw. Funkcje doradcow EURES
petnig posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych, umozliwiajg wspétprace publicznych stuzb
zatrudnienia i osrodkéw szkoleri zawodowych, pracodawcédw i organizacji zwigzkéw zawodowych,
witadz lokalnych i innych instytucji zajmujgcych sie zatrudnieniem i ksztatceniem zawodowym. Ponadto
stuzg jako punkty kontaktu lokalnych i panstwowych wiadz odpowiedzialnych za zatrudnienie,
parineréw spolecznych oraz stanowig wazny czynnik monitorujgcy dla regionow zatrudnienia
transgranicznego.

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
709 ofert pracy od pracodawcéw zagranicznych na 5.039 stanowisk (w 2014 r. wplyneto 230 ofert
pracy od pracodawcow zagranicznych na 2.456 stanowisk, co oznacza wyrazny wzrost ilosci ofert
pracy rozpowszechnianych przez tutejszy urzad w ramach sieci EURES).

Z danych statystycznych wynika, ze w roku ubieglym 22 osoby uzyskaty informacje ogoélne na temat
panstw wspoidziatajacych w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia, o sposobach poszukiwania
pracy, mozliwosciach umieszczenia swojego Curriculum Vitae w internetowej bazie EURES,
natomiast 69 o aktualnych ofertach pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, metodach
rekrutacji oraz sposobach kontaktu z pracodawcg zagranicznym, jak rowniez o mozliwosci pobrania
europejskiego wzoru Curriculum Vitae zamieszczonego na stronie internetowej EURES. Informacji
na temat warunkow zycia i pracy w wybranych krajach poszukiwaty 2 osoby.

Wdrazanie dziatan przygranicznych ma na celu zwiekszenie zainteresowania ustugami EURES.
Poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania i dziatalnosci sieci EURES w regionie przygranicznym,
w tym Polski i Niemiec, poprzez m.in. dostarczenie informacji dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy na temat ofert pracy, warunkow zycia i pracy w Niemczech w regionie przygranicznym,
podniesienie Swiadomosci osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat mobilnosci
na europejskim rynku pracy, a takze informowanie o mozliwosciach zatrudnienia
i sposobach poszukiwania pracy w sieci EURES.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] polegajg przede wszystkim
na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, natomiast pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W roku 2015 poradnictwem zawodowym objeto tgcznie 1.039 osoéb. Z ustug poradnictwa
indywidualnego w ubiegtym roku skorzystato 731 osob, dla ktorych udzielono 525 indywidualnych
porad zawodowych i 222 indywidualnych informacji zawodowych. Trzeba zaznaczy¢, ze wartosci tych
nie nalezy sumowaé¢, gdyz nader czesto ten sam klient korzystat z porady zawodowe] indywidualnej
jak i informacji zawodowej indywidualnej. Dla poréwnania w ubiegtym roku z ustug poradnictwa
indywidualnego skorzystato 826 osob - udzielono 730 indywidualnych porad zawodowych i 234
indywidualnych informacji zawodowych. Wobec czego odnotowano spadek ilosci osob objetych
poradnictwem indywidualnym w stosunku do ubiegtego roku o 95 osob, ktérego gtdwnej przyczyny
upatrywac nalezy przede wszystkim w tym, ze klienci, ktorzy otrzymali kompleksowe wsparcie
u swojego doradcy klientka indywidualnego, nie zawsze odczuwali potrzebe wsparcia doradcy
zawodowego, stad tez rzadziej sie z nim kontaktowali.
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W 2015 roku zorganizowano takze 30 spotkan w ramach poradnictwa grupowego, w ktérych
uczestniczylo 150 oséb bezrobotnych, w tym 113 kobiet. Dla poréwnania warto wspomniec,
ze w ubiegtym roku przeprowadzono 21 spotkan dla 166 osob. Bazujgc na doswiadczeniach z lat
poprzednich, czes¢ zaje¢ zostata zorganizowana przy wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe] w Zielone] Gorze, w ramach ktorej zorganizowano i przeprowadzono w siedzibie
tutejszego urzedu szesé¢ grupowych porad zawodowych, o nastepujgce] tematyce: ,Komunikacja
Interpersonalna” (warsztat odbyt sie dwukrotnie), ,Radzenie sobie ze stresem’, ,Motywacja
do dziatania” (warsztat rowniez odbyt sie dwukrotnie), , Nadzieja na Sukces”. Warto takze dodag,
ze dzigki wspétpracy z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wikp.,
czterokrotnie zorganizowano porade grupowg o tematyce ,Arteterapia sposobem na stres” oraz jedna
porade zawodowa o tematyce , Zarzadzanie czasem”.

W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano réwniez 30 grupowych spotkan informacyjnych,
w ktérych uczestniczylo 158 osob bezrobotnych, w tym 77 kobiet. Natomiast w roku 2014
zorganizowano 23 grupowych spotkan informacyjnych dla 130 osob bezrobotnych, a wiec nastgpit
wzrost w ilosci organizowanych spotkan tego typu tej formy wsparcia. Zakres tematyczny spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowej najczesciej obejmowat nastepujgce zagadnienia: sytuacja
na lokalnym rynku pracy i mozliwosé zatrudnienia, prawa i obowigzki osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz informacje nt. podstawowych ustug rynku pracy i instrumentow
wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy.

Warto wspomniec¢, ze doradcy zawodowi moga kierowac swoich klientow na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2015 roku wydano 14 skierowan na ww. badania, w tym
9 majacych na celu okreslenie mozliwosci zdrowotnych pozwalajacych na podjecie zatrudnienia,
pozostate 5 dotyczyto okreslenia mozliwosci zdrowotnych celem udziatu w szkoleniach.

Doradcy zawodowi sg przygotowani rowniez do $wiadczenia ustug pracodawcom. Niestety od roku
2010 do doradcy zawodowego nie zgtosit sie zaden pracodawca. Przyczyn tej niekorzystnej zmiany
upatrujemy w nowelizacji przepisow. Obowigzujgce aktualnie rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkdéw oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy naktada na pracodawce pewne formalne obowigzki. Zauwazamy,
ze im wiecej dziatan ma podjgc pracodawca, by zostac¢ objety dang formag wsparcia, tym czesciej z nigj
rezygnuje. Jednakze zamierzamy nadal w tym zakresie prowadzi¢ dziatania informacyjne
i promocyjne, a takze $cisle] wspotpracowa¢ z doradcami klienta instytucjonalnego, ktorzy
w przypadku trudnosci z realizacjg ofert pracy, bedg proponowac¢ pracodawcom korzystanie
ze wsparcia doradcow zawodowych.
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3. DZIALANIA ZWIAZANE Z ROZWOJEM ZAWODOWYM

SZKOLENIA

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, poszukujacych
pracy'®, badz oséb pracujgcych w wieku 45 lat i powyzej w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegoélnosci w przypadku: braku kwalifikacji
zawodowych; koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji; utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2015 r. zlozono 15 wnioskéw o zorganizowanie szkolenia indywidualnego, z czego na szkolenia
indywidualne skierowano 4 osoby bezrobotne.
. Wnioski rozpatrzono w nastepujgcy sposob:

v pozytywnie 8 wnioskdéw (zrezygnowano z inicjatywy wnioskodawcy z realizacji 1 szkolenia,
natomiast w przypadku 3 wnioskodawcow, nie doszio do skierowania bezrobotnego
na szKolenie, gdyz zostali oni wylgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu
niestawiennictwa w wyznaczonym przez tutejszy urzad terminie)

v' negatywnie 6 wnioskéw (w przypadku 3 wnioskow niewystarczajgco uzasadniono celowo$é
szkolenia — brak uprawdopodobnienia: deklaracji od pracodawcy, ktéry wyrazitby chec
i gotowos¢ do zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu badZ deklaracji o zamiarze podjecia
dziatalnoéci gospodarczej po jego zakonczeniu, 2 wnioski zostaty ziozone przez osoby
poszukujace pracy nieuprawnione do skierowania na szkolenie, natomiast 1 zostat ziozony
w momencie wyczerpania $rodkdw finansowych zaplanowanych na organizacje szkolen)

v" bez rozpatrzenia pozostawiono 1 wniosek w zwigzku z rezygnacja wnioskodawcy
o ubieganie sie o dofinansowanie szkolenia.

W ramach szkolen indywidualnych w roku ubiegtym zorganizowano kurs na kwalifikacje wstepng
przyspieszong prowadzong w formie kursu kwalifikacyjnego dla kierowcow wykonujgcych transport
drogowy; kurs czeladnik fryzjerstwa; kurs poczatkowy podstawowy ADR (przewo6z materiatow
niebezpiecznych) wraz z kursem specjalistycznym na cysterny oraz szkolenie z zakresu: makijaz
permanentny standard + microblading eyebrows premium (specjalista lingerista).

W 2015r. kontynuowano jedno szkolenie grupowe, tj. kurs na kwalifikacje wstepng przyspieszong,
ktore rozpoczeto w 2014r. Jednakze koszty zwigzane z organizacjg tego szkolenia (w tym rowniez
wyptata stypendidw szkoleniowych dla uczestnikow) zostaly poniesione w 2015r. w szkoleniu tym
brato udziat 3 uczestnikow.

Wobec czego w szkoleniach w 2015r. uczestniczylo ogotem 7 osob.

Szkolenia ukonczylo ogdtem 7 osob, ti. 100% ogotu wszystkich osob, ktore uczestniczyly
w szkoleniach. Ws$rdéd wszystkich osob rozpoczynajgcych szkolenie kobiety stanowily 28,6%.
Najliczniejszg grupa byty osoby z wyksztaiceniem policealnym i srednim zawodowym (43%) oraz
bezrobotni do 30 roku zycia (43%). Zatrudnienie po ukonczeniu szkolen zawodowych podijely 2 osoby
(28,6% - badanie po uptywie 3 miesiecy). W 2015 r. dokonano wizytacji zaje¢ podczas realizacji
wszystkich szkoler indywidualnych oraz szkolenia grupowego. Nie stwierdzono nieprawidiowosci
w realizacji szkolen.

'3 Ustuga organizacji szkolen skierowana jest do wskazanej grupy poszukujgcych pracy, ktorzy zostali wymienieni w art. 43
ustawy, tj. do poszukujgcego pracy, ktory: 1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, 2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadios$é lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji, 3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gérniczym
lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach, 4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, 0 ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, 5) jest zotnierzem rezerwy, 6) pobiera
rente szkoleniowg, 7) pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6, 8) podlega ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,
9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6. Ww. osoby moga ubiegaé
sie o wsparcie w postaci: szkoler, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, kosztéw studiow podyplomowych.
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W 2015 r. ogolem na organizacje szkolen grupowych i indywidualnych wydatkowano kwote
35.376,47 zt z planowanej kwoty 37.464,53 zt tj. 99%. Wydatkowana kwota zawiera koszty badan
lekarskich, stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie spoteczne, naleznosc dla jednostki i koszt
przejazdu. Sredni koszt szkolenia na jedng skierowang osobe wyniést 5.053,78 zt.

Liczbe uczestnikdw z podziatem na gminy wg miejsca zamieszkania oraz wydatkowanych $rodkdw
przedstawia tabela 6.

Wyszczegdlnienie Kwota wydatkowanych Srodkow (zt) llos¢ uczest_nikow
szkolen
Stubice 24567,36 4
0O$no Lub. 11,9414 0
Gérzyca 5015 0
Rzepin 5.914,60 2
Cybinka 4.832,58 1
Razem 35.376,47 T

Tabela 6. Liczba uczestnikow szkolen wg miejsca zamieszkania (podziat na gminy) i wydatkowanych $rodkow na organizacje
szkolen w 2015r. w zt wraz ze stypendiami szkoleniowymi i pochodnymi od nich tj. ubezpieczeniem spofecznym oraz kosztami
egzaminow badz uzyskania licencji.

BONY SZKOLENIOWE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W 2015 r. nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach nie wplynety
whnioski o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki, gdyz ta forma pomocy nie cieszyta
sie zainteresowaniem 0sob bezrobotnych

KOSZTY EGZAMINOW | UZYSKANIA LICENCJI

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac¢ ze srodkow Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Do tutejszego urzedu pracy w roku 2015 wptynely 2 wnioski o finansowanie kosztoéw egzaminu lub
uzyskania licencji, ktore zakonczyly sie wynikiem pozytywnym. Zatem liczba oséb, ktoéra zdata
egzamin z wynikiem pozytywnym wynosi 2, a odsetek réwna sie 100%. Osobami korzystajgcymi z tej
formy pomocy byta kobieta i mezczyzna, z wyksztatceniem wyzszym oraz podstawowym. Zaden
z wnioskodawcow nie nalezat do grupy osob w szczegoinej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu art.

" Wydatek dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu wnioskodawcy dojezdzajacego do miejsca egzaminu w zw. z otrzymanym
finansowaniem kosztéw egzaminu.

* Wydatek dotyczy wnioskodawcy, ktory zostai wylgczony z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu niestawiennictwa
w wyznaczonym przez tutejszy urzad terminie przed terminem realizacji szkolenia. Oznacza to, ze Wnioskodawca pomimo
otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i uzyskaniu dofinansowania czesci kosztow szkolenia nie mogt
zostac skierowany na szkolenie, gdyz nie posiadat status bezrobotnego.
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49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zatrudnienie w trakcie realizacji
finansowania oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukoniczeniu podjeto oboje wnioskodawcow (100%).

Liczba uczestnikéw z podziatem na gminy wg miejsca zamieszkania oraz wydatkowanych srodkow
przedstawia tabela 8.

Wyszczegdinienie Liczba uczestnikéw szkolen Wydatkowane srodki (zf)
Stubice 1 800 zt

Gorzyca 0 0,00 zt

Cybinka 0 0,00 zt

Osno Lubuskie 1 1.000 zi

Rzepin 0 0,00 zt

Ogotem 2 1.800 zt

Tabela 8. Liczba uczestnikéw szkolent wg miejsca zamieszkania (podziat na gminy) i wydatkowanych $rodkéw na organizacje
kosztéw egzaminu w 2015r. w zi.

STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci i pogtebienie
wiedzy, dzieki czemu umozliwiajg zwiekszenie szans na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest
do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, poszukujacych pracy
(wymienionych w art. 43 ustawy) oraz os6b pracujacych w wieku 45 lat i powyzej. Urzad moze
sfinansowac do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2015 r. nie wplyngt zaden wniosek na dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Pozyczka szkoleniowa jest to nieoprocentowana pozyczka udzielona przez powiatowy urzgd pracy
(staroste) z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztdéw szkolenia osobie bezrobotnej i poszukujgcej
pracy, zwigkszajacego szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Kwota udzielanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. W 2015 r. nie wplyngt zaden wniosek
na udzielenie pozyczki szkoleniowej.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych i 0sob, o ktdrych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art.
53d ust. 3. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie: 1) praktycznej nauki zawodu
dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu czeladniczego; 2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych Iub umigjetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy. W 2015 roku nie wplyngt zaden wniosek o organizacje przygotowania
zawodowego dorostych.
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VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2015 roku w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu uczestniczyto ogélem 606 oséb
bezrobotnych, w tym udziat we wsparciu w roku 2015 rozpoczely 593 osoby. Na aktywizacje osob
bezrobotnych wydano ogoétem 3.910.179,41 zt (Srodki Funduszu Pracy — 3.830.170,41 zt; érodki
PFRON — 80.000,00 zi) tj. 85,1 % zaplanowanych Ssrodkow (4.593.235,47 zi). W wyniku podjetych
dziatann zaciagnieto ogotem 185.840,55 zt zobowigzan finansowych przechodzacych do pifatnosci
w roku 20168, Wydane srodki pozwaolity na:
v powstanie nowych 72 podmiotéw gospodarczych/podjecie samozatrudnienia przez 72 osoby
bezrobotne,
v wyposazenie 75 stanowisk pracy w niezbedny sprzet i $rodki, by nastepnie zatrudni¢ na nich
osoby bezrobotne,
v zatrudnienie subsydiowane osob na 65 stanowiskach pracy i umozliwienie tym osobom
powrotu na rynek pracy,
v" umozliwienie nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy oraz doswiadczenia
zawodowego dla 270 oséb w ramach organizacji stazu,
v wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na 65 stanowiskach pracy,
v udzielenie wsparcia towarzyszgcego w postaci zwrotu kosztdw przejazdu lub opieki nad
dzieckiem dla 65 osob.

W analizowanym okresie sposrod osob uczestniczacych w formach aktywizacji 417 osob zakoriczylo
w nich udziat sposréd ktérych zatrudnienie / samozatrudnienie podjeto 297 osob (71,2%) w trakcie
badz w terminie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w formie na okres co najmniej 30 dni."”

Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji poszczegolnych form wsparcia zawiera niniejsza
analiza.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY (art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,
osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej,
zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1381 oraz z 2014 r. poz. 40) lub prowadzgcej dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 361, z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z pdzn. zm.)}, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w peinym wymiarze czasu pracy, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigetnego wynagrodzenia.
Refundacja moze zosta¢ takze przyznana niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.).

W roku 2015 zlozono 74 wnioski w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych. Whnioski rozpatrzono w nastepujacy sposoéb:

v pozytywnie 62 wnioski na 81 stanowisk (zrezygnowano z inicjatywy wnioskodawcow

z realizacji 6 wnioskow na 8 stanowisk pracy),
v' negatywnie 7 wnioskéw na 8 stanowisk.
v bez rozpatrzenia pozostawicno 5 wnioskow na 5 stanowisk, w tym:
o na pisemny wniosek pracodawcy - odstgpiono od rozpatrzenia 3 wnioskow
na 3 stanowiska,

'® Nie uwzgledniono szkolen, a takze kosztéw optaconych badan lekarskich, gdyz nie uznaje sie te formy za aktywne formy ;
Stan zobowigzan podano na dzieri 31.12.2015 .

7 Zgodnie z metodologig okreélong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatacznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.
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o wskutek nieuzupetnienia brakow formalnych przez wnioskodawce - odstgpiono
od rozpatrzenia 2 wnioskoéw na 2 stanowiska.

W ramach pozytywnie rozpatrzonych wnioskow ogotem zawarto 56 umow cywilnoprawnych. W wyniku
odstgpienia od realizacji 2 uméw w drodze rozwigzania na wniosek strony realizowano 54 umowy
w wyniku ktérych utworzono 73 stanowiska pracy, na ktorych, w wyniku skierowania przez urzad,
podjety zatrudnienie na okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy 73 osoby
bezrobotne. Dodatkowo w roku 2015 w ramach uzupetnienia wolnych miejsc pracy utworzonych
w latach poprzednich zatrudniono 48 oséb bezrobotnych skierowanych przez Staroste. tacznie
zatrudnienie w tej formie pomocy podjeto 121 oséb bezrobotnych. Na realizacje zadania {gcznie
przeznaczono kwote 1.244.604,18 zi, ktorg wydatkowano w 91,9 % tj.1.143.442 98 zt. Sredni koszt
utworzenia stanowiska pracy wyniost 15.663,60 zi. Najczesciej wyposazane byly takie stanowiska jak:
kucharz, barman, kelner, kasjer - sprzedawca, kierowca, magazynier, pracownik produkcyjno —
magazynowy.

Sposob wydatkowania $rodkéw w ramach zadania wg. podziatu na poszczegdlne gminy powiatu
stubickiego przedstawia tabela 9.

e Kwota wydatkowana wg. miejsca llosc osazonych
Wyszczegainicsiie wyvamywania pracgy (zh) : star‘:;ymgisk prac‘;r

Stubice 670.976,99 44
O$no Lub. 139.731,00 8
Gorzyca 44.874,99 3
Rzepin 183.440,00 11
Cybinka 104.420,00 7
Razem 1.143.442 98 73

Tabela 9. Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z podziatem na gminy
w2015T.

W 2015 roku dokonano ostatecznego rozliczenia umow zawartych w 2012 oraz 2013 roku, ktorych
umowny okres utrzymania stanowiska pracy uptywat w roku 2015 w tgcznej ilosci 53 stanowisk pracy,
sposrod ktérych po okresie 24 miesiecy utrzymano w zatrudnieniu nadal 49 stanowiska, tj. 92,45%
ogotu rozliczanych'®. Stanowiska pracy utworzone w roku 2015 beda rozliczone w latach 2017-2018
pod katem dotrzymania warunkéw umowy oraz osiggnietych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej oraz kosztowej.

W ramach zawartych umoéw dokonano tgcznie 87 wizytacji (14 umoéw zawartych w 2013 roku, tj. 29%,
18 uméw zawartych w 2014 roku, tj. 23% oraz 55 uméw zawartych w 2015 roku, tj.100 %). Podczas
wizytacji stwierdzano nieobecnos¢ pracownikéw z powodu choroby, urlopu, pracy na drugg zmiane.
Jednak powyzsze okolicznosci nie wplynely na realizacje umow podlegajgcych wizytacji. Zalecenia
dotyczyly najczesciej skrupulatnego przestrzegania warunkéw umowy, terminowego skiadania
informacji o przebiegu zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy.

Przedmiotowe wsparcie w dalszym ciggu cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow
i 0os6b bezrobotnych ze wzgledu na perspektywe podjecia zatrudnienia. Nalezy do najbardziej
efektywnych instrumentdéw rynku pracy, przynoszac wymierne efekty w zakresie zatrudnienia osob
bezrobotnych przez okres minimum 2 lata, co wplywa na rozwdj matej i $redniej przedsiebiorczosci
w powiecie.

W roku 2015 zostaty rozwigzane (wypowiedziane) 3 umowy cywilnoprawne, z czego 1 umowe
rozwigzano na wniosek strony, natomiast 2 umowy wypowiedziano w zwigzku z naruszeniem
warunkow umowy przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. W wyniku rozwigzania umow
jednoczesnie wezwano podmioty do zwrotu refundacji w wysokosciach naliczonych z godnie
z warunkami umow. 2 podmioty zwrocity srodki na wskazany rachunek natomiast 1 podmiot wniést
0 odroczenie terminu platnosci refundacji i na koniec analizowanego okresu postepowanie
administracyjne w sprawie byto w trakcie realizacji.

18 poprzez stanowiska utrzymane nadal uznano stanowiska pracy, na ktérych pozostawata w zatrudnieniu skierowana osoba co najmniej 30 dni
w terminie 3 miesiecy po uplynieciu ustawowego 24-miesiecznego okresu zatrudnienia dotyczgcego roku 2015.
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo sSrodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem te] dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotne] wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana
na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu Srodkow
nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela
spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujgcego
do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Pomoc moze zosta¢ takze udzielona absolwentom centrum
integracji spotecznej oraz absolwentdw klubdw integraciji spotecznej, o ktdérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg oni w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2015 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaly przyznane wytgcznie
na zasadach ogdinych ze wzgledu na brak zainteresowania ubieganiem sie o przyznanie wsparcia
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych oraz ze strony absolwentow centrum integracji
spofecznej oraz absolwentéw klubow integracji spoteczne;.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wptynety 84 wnioski o udzielenie
wsparcia, z czego 76 wnioskow zostato uwzglednionych. 4 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,
2 osoby po ziozeniu wniosku zrezygnowaly z jego realizacji przed jego rozpatrzeniem, a 2 wnioski
pozostaly bez rozpatrzenia z powodu brakow formalnych. W wyniku uwzglednienia wnioskéw zawarto
ogotem 72 umowy (4 osoby zrezygnowaty z dofinansowania przed podpisaniem umowy).

Na realizacje zadania zaplanowano $Srodki w kwocie 1.531.629,31 zi, z ktorej tgcznie udzielono
dofinansowania dla 72 os6b bezrobotnych w wysoko$ci 1164 081,00 zi, tj. 76,00% ogdiu
zaplanowanych $rodkéw. Srednia wysoko$é przyznanego dofinansowania na jedng osobe stanowita
kwota 16.167,79 zi. Natomiast rzeczywisty ostatecznie poniesiony wydatek na realizacje zadania
wyniost 1 147 425,26 zt (Srednio na 1 osobe przypadata kwota 15.936,46 zi). Roznice pomiedzy
udzielonym dofinansowaniem, a rzeczywistym wydatkiem stanowi kwota 16.655,74 zt powstata
w wyniku zwrotu, na rachunek tutejszego Urzedu, niewydatkowanych srodkow pienieznych w ramach
przyznanych dotacji.

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania oséb, ktore
otrzymaly jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia tabela 10.

llos¢ osob, ktore otrzymaty S
! : A Przyznane Kwota poniesionego
Gmina dofinansowanie podjecia : :
: i . dofinansowanie ostatecznie wydatku
dziatalnosci gospodarczej
Stubice 30 487 256,00 zt 477 769,13 zt
Rzepin 17 273 739,00 zt 273629,70 zt
Cybinka 6 98 850,00 zt 96 196,76 zi
Osno Lubuskie 11 173 646,00 zt 170 359,71 zt
Gorzyca 8 130 590,00 zt 129 469,96 zt
Razem 72 1164 081,00 zt 1147 425,26 zt

Tabela 10. llos¢ udzielonych jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z podziatem na gminy w 2015 .

Ze wzgledu na przygraniczne potozenie powiatu stubickiego przewazajgcym rodzajem uruchamianej
dziatalnosci byt szeroki zakres ustug fryzjerskich, kosmetycznych, gastronomicznych oraz
ogolnobudowlanych, a takze konserwacja i naprawa pojazdéw, ustugi budowlane oraz coraz bardziej
powszechna sprzedaz internetowa.

W roku 2015 przeprowadzono wizytacje 59 umoéw w wyniku ktorych nie stwierdzono uchybien
i nieprawidtowosci, a tym samym nie zaistnialy podstawy do wypowiedzenia umowy.
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Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej nieustannie cieszy sie zainteresowaniem wsrod
oséb bezrobotnych. Jest to forma pomocy, ktéra stanowi szanse na samodzielno$¢ w dziataniu, a tym
samym pozwala na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Jednocze$nie dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej wplywa na ksztattowanie sie lokalnego rynku pracy, poniewaz
wigcej nowych firm to dodatkowe miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek oraz bogatsza oferta
ustug. Niektére osoby bezrobotne rozpoczynajgce dziatalnos¢ gospodarcza, juz po pétrocznym
prowadzeniu swojej firmy, wykazywatly zainteresowanie skorzystaniem z innych form pomocy
dostepnych w tut. urzedzie tj. przyjeciem oséb na staz czy pozyskaniem srodkéw na wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, zobowigzujac sie w ten sposob do utrzymania tego
stanowiska minimum 24 miesigce. Wobec czego waznym rezultatem udzielanego wsparcia niekiedy
jest generowanie nowych miejsc pracy na terenie powiatu stubickiego.

W ramach przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, udziat we wsparciu
w roku 2015 zakonczylo 65 osob'®, z ktorych 62 tj. 954% kontynuowato nadal prowadzenie
dziatalnosci przez okres co najmniej 30 dni po wymaganym 12 miesiecznym terminie.

W analizowanym okresie wypowiedziano 2 umowy z powodu niedotrzymania warunkéw w nich
zawartych. W zwigzku z brakiem zwrotu dofinansowania w wyznaczonym przez Staroste terminie,
sprawy trafity na droge postepowania sgdowego, ktére na koniec okresu nadal pozostawaty w trakcie
realizacji.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, kidre nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg majace na celu wsparcie bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy,
ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na wskazany okres w umowie skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalone] w umowie. Okres refundacji oraz stawka refundacji ustawowo uzalezniona jest
od kategorii wiekowe] osoby bezrobotnej kierowanej do prac.

W roku 2015 zfozono ogétem 16 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych, z czego uwzgledniono
11 wnioskow przewidujgcych zatrudnienie 25 osdb bezrobotnych, zas 2 wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie, a 3 wnioskodawcow zrezygnowalo z zawarcia umowy. W wyniku uwzglednionych
wnioskow zawarto 11 umow cywilnoprawnych w wyniku ktorych zatrudniono 27 osob bezrobotnych
skierowanych przez Staroste. Dwie osoby przerwaly udziat we wsparciu, rezygnujac
z podjetego zatrudnienia z wiasnej inicjatywy. Najczesciej organizowano prace interwencyjne
na stanowiskach: robotnik gospodarczy oraz pracownik biurowy.

Na realizacje omawianej formy pomocy tacznie zaplanowano kwote 123.079.,48 zt, a wydatkowano
srodki w tacznej kwocie 122.850,09 zi, co stanowi realizacje planu w 99,8 %. W wyniku z zawartych
umow powstaty takze zobowigzania przechodzgce na rok 2016 w wysokosci 3.865,10 z420.

Na 27 osoéb, ktore w roku 2015 rozpoczetly udziat we wsparciu, zakonczylo udziat 16 oséb, z czego
16 osdb kontynuowato zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w formie aktywizacji przez okres co
najmniej 30 dni w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu. W roku 2016 udziat we
wsparciu zakonczy 9 os6b?.

Wydatkowanie srodkéw z podziatem na gminy w ramach umoéw zawartych w 2015 r. przedstawia
tabela 11.

¢ Osoby, ktérych okres ustawowego 12-miesiecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uptywat w roku 2015.

20Wg. stanu na 31.12.2015 .

2! Poprzez zakornczenie udziatu we wsparciu nalezy uznaé¢ okres ustawowego utrzymania osoby w zatrudnieniu (okres
refundacji oraz okres co najmniej 3 miesigcy po zakornczeniu refundacji).
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llos¢ os6b e llos¢ osob
llos¢ osob konczacych E Dlveno. konczacych
3 : Srodki wydane na 3 zatrudnieniowa :
Gmina rozpoczynajgcych Nk udziat we o udziat w
: : organizacje prac : osiagnieta zw i
udziat we wsparciu wsparciu w roku roku 2015 w (%) programie w roku
2015 = b 2016
Rzepin 4 14 964,86 zt 3 100,00 0
Cybinka 12 5185417 zt 9 100,00 2
0Osno Lubuskie 4 21 179,51 zt 4 100,00 0
Gorzyca 6 31 547,92 zt 0 0,00 6
Stubice 1 3 303,63 zt 0 0,00 1
Razem 27 122 850,09 zt 16 100,00 9

Tabela 11. Zaangazowanie $rodkdw w ramach prac interwencyjnych z podzialem na gminy wg. miejsca zamieszkania oséb
zatrudnionych.

W 2015 roku 100% zawartych umow zostalo objetych wizytacjg podczas ktérych nie stwierdzono
nieprawidiowosci oraz uchybien, a tym samym zadna z umdw nie zostala wypowiedziana.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spofek
wodnych i ich zwigzkdéw. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadek na ubezpieczenia spofeczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skiadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Okres realizacji oraz wysokos¢
stawki refundacyjnej kazdorazowo okresla zawierana umowa cywilnoprawna.

W 2015 r. wplyneto 6 wnioskéw o wsparcie na organizacje 25 stanowisk pracy. Wszystkie wnioski
rozpatrzono pozytywnie w wyniku ktérych zawarto 6 umow cywilnoprawnych z jednostkami sektora
samorzgdu terytorialnego. W ramach umow zatrudniono tacznie 26 osob bezrobotnych skierowanych
przez Staroste na 25 stanowiskach pracy, poniewaz z jedng osobg rozwigzana zostata umowe
0 prace na mocy porozumienia stron i uzupetniono wolne stanowisko o kolejng osobe.

W ramach robét publicznych dzieki wsparciu Funduszu Pracy oprécz drobnych prac remontowo-
naprawczych, prac porzadkowo-pielegnacyjnych i gospodarczych dokonano konserwacji obiektow
komunalnych, wykonano kanalizacje sanitarng oraz dbano o utrzymanie drag, chodnikdw i urzgdzen
melioracyjnych.

Na organizacje robét publicznych przeznaczono kwote 94.991,51 24, z czego wydatkowano 94.982,66 zt

ti. 100,0 % srodkéw. Wydatkowanie srodkow w ramach zadania z podziatem na gminy wg. siedziby
wnioskodawcy i miejsca wykonania robét przedstawia ponizsza tabela 12.
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llos¢ Sl e lloé¢ oséb Efektywnosé

Gmina zatrudnionych oroanizawxcf:‘ rgbm konczacych udziat we| zatrudnieniowa w

osob 9 1% wsparciu roku 2015w (%)
Stubice 6 13 008,88 zt 5 80
Rzepin 6 24 762,48 zt 6 100
Cybinka 5 20 304,70 zt 5 60
0$no Lubuskie 5 20 592,89 zt 5 100
Gorzyca 4 16 313,71 zt 4 75
Razem 26 94 982,66 zt 25 84%

Tabela 12. Zaangazowanie $rodkéw w ramach robét publicznych z podziatem na gminy w 2015 roku.

Ogétem roboty publiczne rozpoczelo 26 osob, z czego 26 0séb ukornczyto te forme aktywizacji (w tym
jedna osoba przerwata udziat we wsparciu). Nikt nie kontynuowat udziatu we wsparciu na zakonczenie
roku 2015. Zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w formie aktywizacji zawodowej kontynuowato
21 osOb przez okres co najmniej 30 dni w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu dokonywania
refundaciji, co stanowi 84% uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu??2. W roku 2015
dokonano wizytacji 100 % zawartych uméw w wyniku ktorych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

STAZ, W TYM BONY STAZOWE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Starosta moze
skierowac¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy (do 12 miesiecy
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia) do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkeyjnej
lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, z p6zn. zm.). Na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ takze bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakornczeniu stazu przez okres
6 miesiecy.

W 2015 roku zawarto tgcznie 219 uméw cywilnoprawnych w zakresie organizacji stazu dla 257 osob
bezrobotnych, w tym 40 umow w ramach wydanego bonu stazowego dla 40 os6b bezrobotnych.
W analizowanym okresie realizowano takze umowy przejsciowe z roku 2014 w ramach, ktorych staz
kontynuowato 13 oséb bezrobotnych. Biorgc powyzsze pod uwage w stazach uczestniczyto fgcznie
270 osodb bezrobotnych, z czego w roku 2015:

v" 185 osbb ukonczyto staz,

v' 41 0so6b przerwatlo odbywanie stazu,

v 44 osoby kontynuowaly staz po zakonczeniu roku 2015, w tym 26 osob w ramach bonu

stazowego?.

Udziat w zadaniu rozpoczely osoby w trudnej i szczegolnej sytuacji na rynku pracy, takie jak:

v' osoby bez doswiadczenia zawodowego: 113 oséb (54 kobiet),

v osoby do 25 roku zycia: 114 os6b (62 kobiety),

v osoby diugotrwale bezrobotne: 55 osdb (33 kobiety),

v" osoby po 50 roku zycia: 29 osob (16 kobiet).

22 Zakonczenie udzialu we wsparciu nalezy rozumie¢ jako uptyw okresu refundacji w ramach robét publicznych, nie
ma ustawowego okresu utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji.

2 Poprzez zakornczenie udziatu w stazu w ramach bonu stazowego rozumie sie uptyniecie okresu 6 miesiecznego utrzymania
osoby w zatrudnieniu po zakonczeniu odbywania stazu finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy.
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Wiekszos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z organizacji stazu byto mieszkancami miast (150 osaéb,
w tym 96 kobiet). Szczegolowe zestawienie danych w zakresie realizacji stazy oraz wydatkowania
Srodkéw przedstawia tabela 13.

.. llos¢ oséb, i
llo$¢ 0s6b ST s S B llosE osoh | SERKYITIONE | o o i ok
. . llos¢ oséb ktore : . kontynuujgcych | zatrudnienio o

Gmina rozpoczynajacych ! zakonczylo | Wydatki w zt : zatrudnienio

ickzisil W ok 2015 uczestniczacych | przerwato GASEL staz w roku waw o W

udziaP* roku 2015% 2016 osobach i
Stubice 148 153 13 90| 644383,23 18 66 73,3
Cybinka 38 43 9 40| 18646748 6 32 80,0
Rzepin 34 37 1 38| 13124551 6 26 68,4
Osno Lubuskie 27 27 6 8| 14022145 13 7 875
Goérzyca 10 10 2 9 44409,65 1 8 88,9
Razem 257 270% 41 18527 | 1146727,32 44 139 75,1

Tabela 13. Wydatkowanie srodkéw w ramach organizacji stazy z podziatem na gminy powiatu stubickiego w 2015 roku.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, robotnik lesny, sprzedawca, recepcjonista, sekretarka, kucharz, kelner — barman,
sekretarka, pomoc kuchenna.

W 2015 r. staz przerwato ogdtem 41 osodb. Staze te zostaly przerwane z wiasnej winy, tj. z tytutu
podjecia nauki, absencji chorobowej oraz niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

W wyniku podjetych dziatan zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w trakcie i po odbyciu stazu
w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w zadaniu podjeto ogdtem 139 osab bezrobotnych,
czyli 76,8% ogotu konczacych udzial. Efektywnosc zatrudnieniowa w ramach oséb konczacych udziat
w stazu na zasadach bonu stazowego zostanie wykazana w roku 2016 ze wzgledu na fakt, iz pierwsi
uczestnicy, ktérzy rozpoczeli udziat w zadaniu konczg udziat we wsparciu w roku 2016.

Ogdtem na organizacje stazu wydatkowano w 2015 r. kwote 1.146 727,32 zt z planowanych srodkow
w kwocie 1.311 029,00zt, co oznacza realizacje planu finansowego w 87,5 %. Sredni koszt realizacji
stazu na jedno stanowisko wyniost w 2015 roku 4.247,14 zt . W wyniku zawartych umow zostatly
zaciggniete zobowigzania finansowe przechodzace do realizacji na rok 2016 w {gcznej wysokosci
116.447,95 zi%8,

W roku 2015 przeprowadzono wizytacje w miejscu odbywania stazu tgcznie 88 umow na organizacje
stazu tj. 40,2% zawartych uméw. Nie stwierdzono uchybien i nieprawidiowosci. W trakcie roku nie
wypowiedziano zadnej umowy.

Z roku na rok wzrasta liczba pracodawcow zainteresowanych organizacjg stazu. Coraz wiece)
pracodawcow zatrudnia osoby bezrobotne po zakonczeniu stazu, ale i wiekszos¢ pracodawcow
zgtasza, aby staze byly przyznawane na diuzsze okresy, jednak ze wzgledu na ograniczone srodki
finansowe oraz racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkow publicznych jest to niemozliwe. Wzrasta
réwniez liczba osdb bezrobotnych, ktére samodzielnie poszukujg pracodawcéw w celu odbycia stazu,
a tym samym zdobycia nowych umiejetnosci. W zwigzku z tym, iz sukcesywnie zmniejsza sig ilosé oséb
bezrobotnych uprawnionych do skierowania na staz oraz majac na uwadze nie malejgce
zapotrzebowanie zgtaszane ze strony pracodawcow coraz wigkszym problemem w realizacji zadania
jest brak mozliwosci skierowania osoby spefniajgcej wymogi ustawowe, projektowe, a takze
organizatora, mimo pozytywnego rozpatrzenia wniosku majac na uwadze jednoczesnie kierowania osob
do organizatorow, ktorzy zapewniajg gwarancje osiggniecia jak najwyzszego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. W zwigzku z tym nie wykorzystano w catosci zaplanowanych srodkoéw na realizacje
stazy.

24 W liczbe os6b przerywajacych nie wliczono osob, ktére podjety prace/samozatrudnienie w trakcie jego realizacji

2 Wykazano z osobami, ktére przerwali staz z tytutu podjecia pracy lub samozatrudnienia ze wzgledu na to, ze cel stazu zostat
zrealizowany przed jego pianowanym zakoriczeniem.

% w tym 7 0s6b uczestniczylo wiecej niz raz w stazu

2T W tym wykazano 4 osoby, ktore odbywaty staz wiecej niz raz w ciggu roku kalendarzowego, ktére zamieszkujg gmine Rzepin
(2 osoby) oraz gmine Stubice (2 osoby).

28 \Wg. stanu na dzien 31.12.2015 r.
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DOFINANOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA (art. 60 d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy Iub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok
zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przysluguje przez okres 12 miesiecy — w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres
6 miesiecy w przypadku osob do 60 roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku oséb powyzej 60 roku
zycia.

W roku 2015 zlozono ogotem 5 wnioskow w ramach ww. dofinansowania i wszystkie wnioski zostaty
uwzglednione. W ramach zawartych 5 uméw zorganizowano tgcznie 12 stanowisk pracy, na ktérych
zatrudnionych zostato fgcznie 14 oséb po 50 roku zycia (2 osoby zatrudnione w zwigzku
uzupetnieniem wolnych stanowisk pracy).

Na realizacje zadania w roku 2015 zaplanowano srodki w kwocie 54.857,30 zi, z czego wydatkowano
ogotem 53.440,55 zt tj. 97,4% planu. W wyniku zawartych umow zaciggnieto zobowigzania
przechodzace na rok 2016 w wysokosci 65.537,50 zt. Sredni planowany koszt realizacji zadania
ze srodkoéw Funduszu Pracy wyniesie okoto 10.032,90 zt na jedno stanowisko pracy.

Zawierane umowy dotyczyly takich stanowisk, jak: konserwator, pomoc apteczna, pracownik
gospodarczy, pracownik fizyczny.

Wydatkowanie $rodkéw z podziatem na poszczegdlne gminy, w ktorych utworzono wyzej wymienione
stanowiska, przedstawia tabela 142°,

fi3 L llos¢ osob
llosc llo$€ os6b fSrh AR
Gmina dofinansowanych zatrudniona w nnujacy Srodki wydane w (z})
; zatrudnienie w roku
stanowisk pracy roku 2015
2016
Rzepin 0 0 0 -zt
Cybinka 0 0 0 - ozt
Osno Lubuskie 1 1 1 4 387,48 zt
Gorzyca 1 1 1 6 066,76 zt
Stubice 10 12 10 42 986,31 zt
Razem 12 14 12 53 440,55 zt

Tabela 14. Wydatkowanie $rodkéw w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.,
ktary ukoriczyt 50 rok zycia z podziatem na gminy.

W ramach zawartych umoéw dokonano 100 % wizytacji podczas, ktorych nie doszio do wykazania
nieprawidtowosci oraz uchybien, w realizacji zadan wynikajgcych z zawartych umow, a tym samym
nie zaistniaty podstawy do wypowiedzenia umowy.

Okres dofinansowania wynagrodzenia wynosi 12 miesiecy, natomiast okres obowigzkowego
zatrudnienia po dofinansowaniu minimum 6 miesiecy, dlatego tez osoby ktére zostaty zatrudnione
w ramach dofinansowania w badanym roku, zakoncza udziat w zadaniu w roku 2016. Ze wzgledu
na fakt, i z w roku 2015 po raz pierwszy zadanie byto realizowane nikt nie zakonczyt udziatu w zadaniu
w roku 2015%.

2 W ramach wsparcia dofinansowansowano utworzenie 12 stanowisk, w ramach ktérych zatrudniono tacznie 14 oséb,
natomiast wydatek zostat poniesiony za 13 o0séb.

30 Za zakonczenie udziatu we wsparciu rozumie sie uptyw okresu minimalnego 6 /12 miesiecznego okresu utrzymania
w zatrudnieniu po uplynieciu okresu dofinansowaniu wynagrodzenia.
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Osoby po 50 roku zycia czesto spotykajg sie z problemem wykluczenia zawodowego, dlatego tez tak
istotnym jest pomoc w efektywnym aktywizowaniu tych oséb. Konieczne jest angazowanie
i zachecanie pracodawcéw do zatrudniania osob po 50 roku zycia. Wskazane dofinansowanie jest
ogromna szansg zarowno dla bezrobotnego jak i pracodawcy, dlatego tez niniejsza forma pomocy
ma na celu zachecenie pracodawcow do zatrudnienia 0séb w wieku 50 + oraz zmiane stereotypowego
myslenia pracodawcow o mniejszej efektywnosci pracownikow w tym wieku w poréwnaniu z osobami
mtodszymi.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez
prawa do zasitku korzystajgcego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych na terenie gminy, w kitdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

W roku 2015 podpisano 4 porozumienia w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktérych ogotem 65 oséb bezrobotnych miato rozpoczaé odbywanie prac , tj. z Gming Stubice, O$no
Lubuskie, Rzepin oraz Cybinka. Gmina Gorzyca w roku 2015 nie zgtosita gminnego zapotrzebowania
na prace spofecznie uzyteczne, dlatego tez odstgpiono od zawarcia przedmiotowego porozumienia.

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy zrefundowat organizatorom 60% poniesionych kosziow
w zwigzku z organizacja przedmiotach prac. Na realizacje zawartych porozumien zaplanowano srodki
w wysokosci 101.987,94 zt, z czego wydatkowano kwote 100.563,12 zt. tj. 98,6% planu. Sredni koszt
organizacji jednego stanowiska prac ze srodkow Funduszu Pracy wyniost 1.547 12 zi.

Sposob organizacji prac spotecznie uzytecznych oraz wydatkowania $rodkéw na ich organizacje
Wydatkowanie srodkow z podziatem na gminy przedstawia tabela 15.

: llosé llosc ostb ) llos¢ osob _ S
Gmina ; rozpoczynajgcych konczacych udziat Wydatki Funduszu Pracy
stanowisk :
prace w formie
Stubice 7 7 7 12.081,96 zi
Osno Lubuskie 17 19 13 21.554,10 zt
Rzepin 11 13 11 18.103,50 z
Cybinka 30 33 32 48.823,56 z
Razem 65 72 63 100.563,12 zt

Tabela 15. Zaangazowanie $rodkéw w ramach prac spotecznie uzytecznych z podziatem na gminy w zakresie umow zawartych
w 2015 roku.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byty do wykonywania prac
na stanowiskach: robotnik gospodarczy (we wszystkich gminach) oraz asystent osoby
niepetnosprawnej i pomoc biurowa (Gmina Stubice), robotnik oczyszczania miasta i zamiatacz (Gmina
Cybinka).

W wyniku rotacji na 65 stanowiskach prace spotecznie uzyteczne wykonywalo ogdétem 72 osoby,
Z czego 63 osoby zakonczyly udziat, wtym 5 osdb , ktére przerwaly udziat w pracach z tytutu podjecia
zatrudnienia w czasie ich odbywania. Pozostale 9 oséb przerwato wykonywanie prac w trakcie
realizacji programu z nastepujacych przyczyn:
v' 8 oso6b z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej (przerwanie z wiasnej winy, z powodu
niezdolnosci do pracy oraz z niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie),
v przerwanie wykonywania prac nie z wlasnej winy — 1 osoba.
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Zatrudnienie w trakcie i po zakonczeniu prac na okres co najmniej 30 dni w terminie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w pracach podjeto ogotem 6 osob tj. 9,5% ogdtu uczestnikow konczagcych
udziat w pracach3'. Nikt z uczestnikéw nie kontynuowat prac na zakonczenie roku 2015.

W roku 2015 dokonano wizytacji 100 % zawartych porozumien w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, podczas ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW DOJAZDU

Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora spelnia igcznie nastepujgce warunki
1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc, 2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod
w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2015 roku przyjeto 149 wnioskdéw o refundacje kosztéw przejazdu®?, z czego 128 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie, 20 negatywnie (2 wnioski - brak dokumentéw poswiadczajgcych poniesione
koszty przejazdu we wnioskowanym okresie, 1 wniosek — przerwanie stazu, 2 wnioski— wnioskodawca
nie spetniat warunkow formalno-prawnych do przyznania zwrotu, 5 wnioskow - braku srodkow
finansowych przeznaczonych na finansowanie zwrotu kosztow przejazdu z srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Rezerwy Ministra — program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
10 wnioskéw - braku srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie zwrotu kosztow
przejazdu z $rodkéw algorytmicznych). Natomiast 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia z uwagi
na braki formalne. Warto zaznaczy¢, ze 20 z wnioskow rozpatrzonych pozytywnie dotyczyio zwrotu
kosztow dojazdu z tytutu uczestnictwa w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego (w tym jedna
z 0s6b dwukrotnie otrzymata zwrot), natomiast pozostate wnioski dotyczyly zwrotu kosztéw dojazdu
na staz.

Refundacje poniesionych kosztow przejazdu otrzymaly tacznie 63 osoby bezrobotne, w tym jedna
osoba korzystata zaréwno ze zwrotu kosztdéw dojazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
oraz w zwiazku z odbywaniem stazu. Na omawiang forme wsparcia towarzyszgcego wydatkowano
ogotem kwote 19.496,73 zt. Dla poréwnania, w 2014 r. na refundacje kosztow przejazdu wydatkowano
ogotem kwote 25.045,50 zt | wsparcia udzielono 84 osobom.

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
LUB OSOBA ZALEZNA

Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem to mozliwosé zrefundowania - po wczesniejszym
udokumentowaniu — czeéci kosztéw poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi
do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepeinosprawne do lat siedmiu) albo osobg
zalezng®. O refundacje moga ubiegac sie osoby wymienione w art. 49 pkt 5 ustawy, tj. bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostang skierowani na staz,

¥ Poprzez zakonczenie udziatu we wsparciu uznano okres planowanego ukoriczenia prac spotecznie uzytecznych badz
podjecie pracy/samozatrudnienia w trakcie ich realizacji; efektywnosé zatrudnieniowa stanowig osoby , ktore w terminie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w pracach podjely prace/samozatrudnienie na okres co najmniej 30 dni.
32 W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach przyjat tacznie 154 wnioskéw o refundacje kosztow przejazdu, jednakze
5 z nich dotyczylo zwrotu kosztéw przejazdu w zwiazku z odbywaniem szkolenia lub egzaminu (4 wnioski rozpatrzone
pozytywnie oraz jeden negatywnie), tj. przyznawane refundacje wliczaty sie do kosztéw szkolen, wobec czego poniesione
wydatki zostaly poddane analizie w innym rozdziale niniejszego opracowania.
* Osoba zalezna to osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potaczona wiezami
radzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdinym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotnag.
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przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

W roku 2015 wplyneto 5 wnioskéw o refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem: 4 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie, gdyz wnioskodawczyni nie
podjeta stazu po skierowaniu. Z omawiane] pomocy skorzystaly 2 osoby zamieszkate na terenie
Gminy Cybinka, ktére uczestniczyly w stazach finansowanych z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego3*, w ramach ktérego na realizacje
tego zadania zaplanowano kwote 17.700,02 zt, z czego wydatkowano na kwote 1.241,70 zi,
co stanowi 7%%.

Referat Instrumentow Rynku Pracy poza wyze] wymienionymi formami pomocy ma przypisane takze
inne zadania do realizacji, ktére nie byly realizowane w roku 2015 ze wzgledu na brak zgtoszonego
zapotrzebowania ze strony oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Do zadan
tych naleza:

jednorazowa refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego,

stypendia na kontynuowanie nauki,

grant na teleprace,

Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka,

refundacja kosztéw skiadek na ubezpieczenia spofeczne za bezrobotnych do 30 r.z.
podejmujgcych pierwszg prace,

umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnieni,

zadania Starosiow w zakresie pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
utworzenie stanowiska pracy,

programy specjalne,

dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewodzki urzad pracy,

bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

$wiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS,

wsparcie, o ktérym mowa w art. 12 ust 3a ustawy o spdétdzielniach socjalnych tj. zatrudnienie
subsydiowane,

refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

RRAEARRR NN ORNRNANNN

1‘\

3 Srodki na realizacje wsparcia towarzyszacego w formie refundacji poniesionych kosztow zwiazanych z opieka nad dzieckiem
zostaty zaplanowane réwniez w ramach $rodkow algorytmicznych (jednakze w zwigzku z brakiem zainteresowania zostaty
przeznaczone na realizacje innych form wsparcia) oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w kwocie: 1.200,00 zt.
% Dla poréwnania w roku 2014 wplynety 3 wnioski o refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem:
2 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie, gdyz wnioskodawca nie udokumentowat poniesionych kosztow.

Na realizacje zadania zaplanowano kwote 2.460,00 zt z czego wydatkowano na kwote 1980,00 zi, co stanowi 80,5%.
Z omawianej pomocy skorzystaty 2 osoby zamieszkate na terenie Stubic.
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VIl. ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2014 r. w ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu Pracy
zarejestrowane byly 92 osoby niepetnosprawne natomiast na koniec 2015 r. 73 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach poza zadaniami finansowanymi ze $rodkdéw Funduszu Pracy
realizuje takze zadania w zakresie rehabilitacji zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy finansowane ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. W roku 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwote 80.000,00 =zt
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na aktywizacje osdb posiadajgcych
orzeczony stopien niepetnosprawno$ci z przeznaczeniem na refundacje wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawnej. Otrzymana kwota byla nizsza niz zgtoszone zapotrzebowanie
przez Urzad do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

W analizowanym okresie ztozono 3 wnioski o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej na faczna kwote 215129,65zt. Ze wzgledu na przyznanie Srodkow
w ograniczonej ilosci uwzglednione zostaty dwa wnioski w wyniku ktérych po negocjacji zawarto
umowy cywilnoprawne w sprawie refundacji kosztow wyposazenia 2 stanowisk pracy na ktérych
zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne figurujgce w ewidencji urzedu na taczng kwote 80.000,00 zt.
Wydatkowano 100% $rodkow przyznanych na zadanie. Srednio na kazde stanowisko przeznaczono
kwote w wysokosci 40.000,00 zt. W wyniku otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy pracodawca zobowigzat sie utrzymac stanowisko przez okres minimum 36 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy.

W wyniku udzielonych refundacji wyposazono takie stanowiska pracy jak: kierowca samochodu
dostawczego do 3,5 t. oraz operator maszyny CNC.

W roku 2015 w ramach realizowanych umow zawartych w latach poprzednich zatrudniono 2 osoby
niepetnosprawne celem uzupetnienia dwoch wolnych stanowisk pracy powstatych w wyniku zwolnienia
wczesniej zatrudnionych pracownikow.

llos¢ wyposazonych stanowisk pracy dla osoby niepelnosprawnej z podzialem na gminy w ktérych
utworzono stanowiska, przedstawia ponizsza tabela 16.

: llos¢ stanowisk
Gmina pracy Wydatek (z1)
Stubice 1 40 000,00
0sno Lubuskie 1 40 000,00
Razem 2 80.000,00

Tabela 16. Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy z podziatem na gminy
w zakresie umow zawartych w 2015 roku.

W roku 2015 przeprowadzono 6 kontroli zawartych umdw z 2015r. i 2013r. dotyczacych wypasazenia
stanowisk pracy dla 6 os6b niepetnosprawnych. W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono
naruszenia warunkéw kontrolowanych umow.

Niepokojgcy jest fakt, iz w kazdym kolejnym roku, mimo zglaszanego zapotrzebowania, urzad
otrzymuje nizsze niz w roku poprzednim $rodki na realizacje rehabilitacji zawodowe] osob
niepetnosprawnych. Sytuacja ta powoduje zmniejszeniem sie zainteresowania ze strony pracodawcow
$rodkami PFRON i zatrudnieniem osob niepetnosprawnych w sytuacji kiedy maja mozliwos¢ ubiegania
sie o0 otrzymanie wsparcia z innych Zzrddel na osoby bezrobotne bez orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze ograniczane $rodki na realizacje zadania skutkujg
zmniejszeniem sie takze wysokosci przyznanej refundacji, ktéra w roku 2015 byfa nizsza na jedno
stanowisko pracy o ckoto 1/3 niz limity ustawowe. Nalezy pamietac, ze kazdy z pracodawcow
decydujgcych sie na skorzystanie z tej formy wsparcia w wyniku koniecznosci utrzymania

34



zatrudnienia jednej osoby ponosi wiasne koszty w wysokosci minimum okoto 80.000 zi. Majac
na uwadze, iz utworzenie i przystosowanie stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnosciami jest
bardziej kosztowne niz w przypadku pozostatych os6b nalezaloby w wiekszym stopniu zachecic¢
pracodawcow do zatrudniania osdb poprzez realizacje niniejszej formy pomocy. Wato tutaj zaznaczyc,
ze majgc na uwadze dokonang analize umoéw zawartych w latach 2010-2012 w zakresie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw PFRON 89% stanowisk pracy utrzymywanych
jest dtuzej niz ustawowy okres utrzymania stanowiska pracy (36 miesiecy).

Vill. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli: w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy podjagt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace; badz z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2015r. wplyneto 107 wnioskéw o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego, z czego
99 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie (w tym jedna z oséb w trakcie roku 2015 dwukrotnie
nabyla prawo do dodatku aktywizacyjnego), 6 negatywnie3® i 2 pozostaly bez realizacji®"
Na wyptate dodatkow aktywizacyjnych w roku 2015 wydano kwote 82.753,90 zi. Dla pordéwnania
w roku 2014 wplyneto 119 wnioskow (111 rozpatrzono pozytywnie i 8 negatywnie), natomiast
wydatkowano ogoétem kwote 88.624,10 zt i wsparcia udzielono 110 osobom (jedna z os6b w trakcie
roku 2014r. dwukrotnie nabyta prawo do dodatku aktywizacyjnego).

% W czterech przypadkach powodem wydania decyzji o nieprzyznaniu dodatku aktywizacyjnego byt fakt podjecia zatrudnienia /
innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego wnioskodawca byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; natomiast w dwéch wnioskodawca nie posiadat prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

%7 Jeden wnioskodawca ziozyt pismo o wycofanie wniosku, natomiast u drugiego zostato zawieszone postepowanie w zwiazku
z brakiem decyzji Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy dotyczacej prawa do zasitku dla bezrobotnych z tytutu wykonywania pracy
na terenie Unii Europejskiej.
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IX. PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2015

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat tgczng kwotg w wysokosci 4.631.700,00 z
przeznaczong na realizacje programow i aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych, ktora zostata
wykorzystana w wysokosci 3.947.746,88 zt czyli w 85,23%. W skiad wyzej wymienionej kwoty weszty
srodki otrzymane na podstawie Algorytmu przyznane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w wysokosci 2.356.100,00 zi, srodki pozyskane z inicjatywy urzedu z rezerwy Ministra
w wysokosci 543.200,00 zt oraz Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci
1.652.400,00 zt. Srodki pozyskane z inicjatywy wiasnej stanowily 48,2% ogotu $rodkéw tgcznie
ze srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, a ponadto $rodki PFRON w wysokosci 80.000,00
zt (1,73% ogdtu srodkow).

Szczegdtowe zrédio finansowania programoéw rynku pracy w roku 2015 przedstawia ponizsza tabela
17.

Liczba Efektywnosc¢

Srodki
finansowe

Plan (zf)

Wydatki (zf)

Stopien
wykorzystania
w %

Liczba os6b
rozpoczynajacy
ch udziat

0s6b, ktére
zakonczyty
udziaf®

zatrudnieniow
a- liczba
0s6b*®

Algorytm

2.356.100,00

2.339.27711

99,3

351

345

240

Rezerwa Ministra -
program aktywizacji
zawodowej 0séb
bezrobotnych do 25
roku Zycia

237.100,00

236.409,85

99,70%

30

12

10

Rezerwa Ministra -
pprogram aktywizacji
zawodowej 0séb
bezrobotnych w
szczegolnej sytuacji

78.100,00

77.713,34

99,50%

10

Rezerwa Ministra -
pprogram aktywizacji
zawodowej osob w
wieku 30-50 lat

87.800,00

79.677,96

90,74%

10

Rezerwa Ministra -
pprogram aktywizacji
zawodowej 0sob
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia®®

140.200,00

138.115,04

98,51%

20

14

13

JAktywizacja osob
pozostajgcych bez
pracy ...” w ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Lubuskie 2020

705.300,00

289.569,64

41,06%

23

~Aktywizacja oséb
miodych ...” w
ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj
2014 - 2020

947.100,00

706.983,94

74,65%

101

65

53

PFRON

80.000,00

80.000,00

100%

Ogodtem

4.631.700,00

3.947.746,88

85,23%

550

457

336

Tabela 17. Podziat $rodkéw finansowych w 2015 r. (21).

*® Poprzez zakorniczenie udzialu we wsparciu nalezy uznaé okres ustawowego utrzymania osoby w zatrudnieniu (okres
refundaciji oraz okres co najmniej 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji).

* Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatacznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.

40 Program realizowany w 2 projektach.

36



W 2015 roku z wiasnej inicjatywy i dzieki podjetym dziataniom pozyskano dodatkowe srodki
finansowe z rezerwy Ministra na realizacje 5 programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

W ramach srodkéw algorytmicznych zostata wykorzystana kwota 2.339.277,11zt na posiadany plan
w wysokosci 2.356.100,00 zt czyli w 99,3 %.

Podziat zadan, uczestnikow form aktywnosci zawodowe]j oraz wykorzystanych srodkéw FP w ramach
Algorytmu przedstawia tabela 18.

llo$¢ osob, ktéra Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki rozpoc;s;::;?jla% = wykorzystania
0,
w2015 1. W

Staz 324.075,64 321721, 78 99,28
Szkolenia

w tym finansowanie kosztow 37.464,53 37.176,47 9 99,24
| egzaminu

Prace interwencyjne 123.079,48 122.850,09 27 99,82
Roboty publiczne 94.991,51 94.982 66 26 99,99
Prace spotecznie uzyteczne 101.987,94 100.563,12 72 98,61
Refundacja kosztow wyposaZenia | g5 434 18| 814.931,57 52 99,98
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon stazowy 258.907,84 257.995,37 40 99,65
gg:;a"s"‘“’a“‘e podjgcia dzial. 537.441,58|  528.200,12 34 98,29
Koszt dojazdu 7.160,00 7.007,05 40 97,87
GHHARSREIO Hed od Zeni 54.857,30 53.440,55 13 97,42
bezrobotnych pow. 50 roku zycia

OGOLEM 2.356.100,00| 2.339.277,11 351 99,29

Tabela 18. Podziat zadan i wykorzystanych srodkéw w ramach Algorytmu (zf) z uwzglednieniem ilosci osob,
ktérym udzielono wsparcia w 2015 r.

Udziat we wsparciu zakonczyto 345 osob. Zatrudnienie i samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w programie podjeto 240 oséb. Powiatowy Urzad Pracy osiggnat efektywnos$¢ zatrudnieniowa na
poziomie 69,57%*'. Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest jako stosunek liczby osob, ktore podjely
zatrudnienie / samozatrudnienie w trakcie bgdz w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
formie na okres co najmniej 30 dni w stosunku do liczby osob, ktére zakoriczyty udziat w programie.
Natomiast efektywno$¢ kosztowag osiagnieto na poziomie 9.746,99 zi Efektywnosé kosztowa
(uzyskana) liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby oséb zatrudnionych.

41 Zgodnie z metodologig okreslona na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatacznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.

37



PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Silubicach realizowat 2 projekty wspoifinansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego :

1. ,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy bedacych szczegoinie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie stubickim (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego LUBUSKIE 2020

2. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie stubickim (I)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt "Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy bedacych w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie stubickim (I)" realizowany jest w ramach Regionalneqo
Programu Operacyjneqo Lubuskie 2020, Os Priorytetowa 6. ,.Regionalny rynek pracy”.
Dziatanie 6.1. ,, Aktywizacia zawodowa oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Projekt adresowany byt do os6b w wieku powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stubicach jako osoby bezrobotne i miat na celu wsparcie szeroko rozumianego
rynku pracy, zmierzajgce do przeciwdziatania zjawisku bezrobocia oraz fagodzenia jego skutkow
i podniesienia zdolnosci do zatrudnienia o0sob pozostajgcych bez pracy znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Program adresowany byt w szczegdlnosci do :

. kobiet,

. o0sob w wieku 50+,

. 0s0b z niepetnosprawnosciami,

. osob ditugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie bezrobotnych diuzej niz 12 miesiecy,

do okresu pozostawania bez pracy przyjeto rowniez okres przed rejestracjg
w rejestrze 0sob bezrobotnych zgodnie z o$wiadczeniem uczestnika projektu,

. oso6b o niskich kwalifikacjach. tj. oséb, ktdrych poziom wyksztatcenia byt nie wyzszy
niz wyksztatcenie $rednie.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0sbdb pozostajgcych bez pracy poprzez organizacje stazy, wspieranie samozatrudnienia w ramach
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Na realizacje zadania otrzymano kwote o jakg wnioskowano, tj. 705.300,00 zt. Wykorzystano srodki
w wysokosci 289.569,64 zt, czyli 41,06% catosci kwoty.

W 2015 roku udziat w projekcie rozpoczely 23 osoby. Zgodnie z wnioskiem wsparciem objetych miato
by¢ 75 oséb.

W 2015 r. udziat w projekcie ,Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy bedagcych szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie stubickim (I)” zakonczyty 23 osoby, a zatrudnienie
znalazly 22 osoby. Wsrod osob, kidre podjely zatrudnienie 6 osob podjeto prace po zakonczonym
udziale w stazu, 6 oséb podjeto samozatrudnienie po otrzymaniu jednorazowych srodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz 10 o0sob podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby
sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, 7 0s6b zakonczyto udziat w projekcie z czego 6 osodb podjeto
zatrudnienie. Program uzyskat efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 95,6%*, a efektywnosc
kosztowg na poziomie 13.162,26 zt.

Realizacja projektu przyczynita sie do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej przez 6 osob
bezrobotnych, podjecia zatrudnienia przez 10 osdb w ramach wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, nabycia praktycznych umiejetno$ci w miejscu pracy przez 7 o0so6b
sposrod 7 skierowanych na staz. Wszystkie osoby biorace udziat w projekcie zostaly objete

“2 Zgodnie z metodologia okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zalgcznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.
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Indywidualnym Planem Dziatania oraz zgodnie z wytycznymi projektu wszyscy uczestnicy projektu
zostali objeci ustugg posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego.
Podziat zadan i wykorzystanych srodkéw w ramach realizowanego projektu przedstawia tabela 19.

llo$¢ oséb, ktérym udzielono

e 72 . h ; Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki wsparcia ;
w 2015 roku wyksIzysiang
Staz 173.070,00 26.619,10 7 15,3%
Definahsowanie podietia 264.000,00|  97.925,00 6 37.1%

dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 264.000,00( 164,567,00 10 62,3%
stanowiska pracy

Koszt przejazdu w celu

(+]
odbywania stazu 3.030,00 258,54 1 8,5%
Koszt opieki nad dzieckiem 1.200,00 0 0 0%
OGOLEM 705.300,00| 289.569,64 23 41,06 %

Tabela 19. Podziat i wydatkowanie srodkéw w ramach projektu ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy
bedacych szczegoinie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie stubickim (1)"

W trakcie realizacji projektu wystgpity trudnosci z jego realizacjg. Nie osiggniecie celu gtéwnego
projektu wyrazonego wskaznikami liczby uczestnikbw oraz budzetem projektu w gtdwnej mierze
przyczynit sie krotki okres realizacji projektu. Podpisanie umowy w sprawie realizacji projektu miato
miejsce 07/10/2015r. Proces rekrutacji Powiatowy urzad Pracy w Siubiach rozpoczat przed
podpisaniem umowy. Czas konieczny na pozyskanie ofert stazowych, skierowanie bezrobotnych,
podpisanie uméw z przedsiebiorcami sprawit, ze pierwsze staze rozpoczetly sie we wrzesniu 2015r.
Krétki okres realizacji projektu sprawit, ze nie skierowaliémy do odbywania stazu odpowiedniej liczby
uczestnikow.

Elementem ktory miat wptyw na realizacje projektu byt zauwazalny spadek stopy bezrobocia w 2015 .
i jednoczesnie malejgca liczba potencjalnych uczestnikow projektu. Na koniec 2014 r. liczba osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach wynosita 1 257.
Na koniec 2015 r. liczba osdb bezrobotnych zmalata o 268 oséb tj. 21,32% i wynosita 989 os6b.
Stopa bezrobocia w powiecie stubickim na koniec 2014 r. wynosita 8,2% a na koniec 2015 r. 6,3%.
Tendencja malejgca liczby oséb bezrobotnych oraz malejgca stopa bezrobocia w powiecie stubickim
ma miejsce od diuzszego okresu czasu. Najwyzszy spadek stopy bezrobocia w cate] Polsce
odnotowano w powiecie stubickim - spadek o 54,5% w roku 2012/2013, oraz spadek 0 46.8% w roku
2013/2014. Malejaca baza osob bezrobotnych ma bezposredni wpltyw na mozliwos¢ rekrutacji osob
spefniajgcych kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow projektu takie jak osoby z ustalonym stopniem
niepetnosprawnosci, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby o statusie osob diugotrwale bezrobotnych
czy tez osoby powyzej 50 roku zycia.

Projekt byt realizowany zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kwota wydatkowa w ramach projektu odzwierciedla wydatki poniesione na jego realizacje zgodnie
z zapisami ustawy i jest proporcjonalna do liczby uczestnikow projektu. Budzet projektu zostat
wykorzystany w 41,06% co ma wplyw na nie osiggniecie podstawowych wskaznikow projektu. Nie
ma mozliwosci osiggniecia zaplanowanych wskaznikow w catosci nie wykorzystujgc 60% budzetu.
Stopien wykorzystania budzetu byt proporcjonalny do liczby uczestnikéw projektu.

PUP Stubice dotozyt wszelkiej starannosci aby realizacja projektu odbywata sie zgodnie z wnioskiem
oraz aby osiggane byly wskazniki. Przez caly okres realizacji monitorowana byla baza osoéb
bezrobotnych pod katem aktywizacji osob spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow
projektu. Na stronie internetowej urzedu zamieszczane byly informacje o trwajgcym naborze wnioskow
w zakresie dotacji i stazy w dniu 21/05/2015r. oraz w zakresie refundacji, dotacji i stazy w dniu
16/08/2015r. Naszym celem byta che¢ dotarcia do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikow
osob bezrobotnych, réwniez tych ktore nie byty zarejestrowane w rejestrze oséb bezrobotnych urzedu
pracy do skorzystania, oraz pracodawcow i przedsiebiorcow do skorzystania z mozliwosci wsparcia
w ramach programu.
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Projekt . Aktywizacia osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim (I)”
realizowany byt w ramach_ Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Qs Priorytetowa | ,,Osoby miode na rynku pracy” Dzialanie 1.1 ,Wsparcie oséb miodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”
Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicja na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

Projekt skierowany byt do os6b bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w wieku 18-29 lat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach, kidre nie uczestniczg w ksztalceniu
i szkoleniu tzw. miodziezy NEET. Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe
nalezacg do grupy NEET uznaje sie osobe, ktéra jednoczesnie :

. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
. nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);
. nie szkoli (t. nie uczestniczyla w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoinych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich
4 tygodni ze srodkow publicznych).

Program adresowany byt w szczegdlnosci do :

. 0sob z niepetnosprawnosciami,

. osob o niskich kwalifikacjach os6éb, ktére posiadajg wyksztalcenie nie wyzsze niz
wyksztatcenie srednie zawodowe i ogblnoksztatcace,

. os6b diugotrwale bezrobotnych, na potrzeby projektu za osobe dtugotrwale

bezrobotng uznaje sie :
- osoby ponizej 25 roku zycia nieprzerwanie bezrobotne diuzej niz 6 miesiecy, do okresu
pozostawania bez pracy przyjmuje sie rowniez okres przed rejestracjg w rejestrze oséb
bezrobotnych zgodnie z oswiadczeniem uczestnika projektu,
- osoby w wieku 25 — 29 lat nieprzerwanie bezrobotne diuzej niz 12 miesigcy, do okresu
pozostawania bez pracy przyjmuje sie réwniez okres przed rejestracjg w rejestrze osob
bezrobotnych zgodnie z oswiadczeniem uczestnika projektu.

Gitownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie stubickim.

Na realizacje zadania otrzymano kwote o jakg wnioskowano, tj. 947.100,00 zt. Wykorzystano srodki
w wysokosci 706.983,94 zt, czyli 74,65%catosci kwoty.

W 2015 roku udziat w projekcie rozpoczeto 101 osob. Zgodnie z wnioskiem wsparciem objetych miato
by¢ 109 osob.

W 2015 r. udziat w projekcie ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
stubickim (I)" zakonczyly 83 osoby z czego 71 osob podjefo zatrudnienie / samozatrudnienie w tym 18
osob podjeto samozatrudnienie po otrzymaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu, 3 osoby przerwaty udziat w stazu i podjely prace, a zatrudnienie po
zakonczonym stazu uzyskato 50 osob. Zgodnie z metodologia okreslong na potrzeby sprawozdania
MPiPS-02 zatgcznik nr 1, 65 oséb zakonczyto udziat w projekcie z czego 53 o0s6b podjeto
zatrudnienie. Program uzyskat efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 81,54%*3, a efektywnos¢
kosztowg na poziomie 10.246,14 zi

Realizacja projektu przyczynita sie do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej przez 18 osdb
bezrobotnych oraz nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy przez 65 os6b sposréd
83 skierowanych na staz. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty objete Indywidualnym
Planem Dziatania oraz zgodnie z wytycznymi projektu wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci
ustugg posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego.

Podziat zadan i wykorzystanych $rodkow w ramach realizowanego projektu przedstawia tabela 20.

“3 Zgodnie z metodologia okreslona na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakornczeniu udziatu osoby w programie.
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llos¢ osob, ktdérym

Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udzielono wsparcia = kSotrOZpI;g oo
w 2015 roku y y
Staz 389.500,25| 375.690,01 83 96,45%
Dofinansowanie podjecia 8
dziatalnosci gospodarcze; 521.000,00| 319.849,57 18 61,39%
Koszt przejazdu w celu 0
odbywania stazu 18.899,73| 10.202,66 17 53,98%
Koszt opieki nad dzieckiem 17.700,02 1.241,70 2 7,02%
OGOLEM 947.100,00 | 706.983,94 101 74,65%

Tabela 20. Podziat i wydatkowanie $rodkéw w ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie stubickim (I)”

Nie osiggniecie celu gtéwnego projektu wyrazonego liczbg osob objetych programem oraz nie
wykorzystanie budzetu w giéwnej mierze przyczynit sie krotki okres realizacji projektu. Podpisanie
umowy w sprawie realizacji projektu miato miejsce 02/07/2015 r. Proces rekrutacji Powiatowy urzad
Pracy w Siubiach rozpoczat przed podpisaniem umowy. Czas konieczny na pozyskanie ofert
stazowych, skierowanie bezrobotnych, podpisanie uméw z przedsiebiorcami sprawit, ze pierwsze
staze rozpoczely sie w czerwcu 2015r. Krotki okres realizacji projektu sprawit, ze do odbywania stazu
nie skierowano odpowiedniej liczby osob. Majac na uwadze minimalny
3-y miesieczny okres odbywania stazy rekrutacja os6b bezrobotnych musiata zakonczy¢ sie we
wrzesniu 2015r. czyli zadanie i rekrutacja mogly trwac przez okres kilku miesiecy w ciggu roku.

Pracodawcy wskazywali na konicznos$¢ organizacji stazy w diuzszym okresie trwajgcym minimum
6 miesiecy. Z powodu koniecznosci dostosowania czasu odbywania stazy do realnych potrzeb
bezrobotnych staze, ktdre rozpoczynaly sie w czerwcu i lipcu byly prowadzone przez 6 i 5 miesiecy.
Z uplywem czasu pozostajacego do kornca okresu projektu okres stazy byt skracany do minimalnego
okresu 3 miesiecy, mimo iz zgtaszane przez pracodawcow potrzeby wskazywaty na konieczno$c
organizacji stazy w diuzszym okresie. Krotki okres odbywania stazy w potgczeniu z krotkim okresem
realizacji projektu sprawit, ze w sytuacji kiedy uczestnik stazu przerwat odbywanie stazu na poczatku
jego trwania PUP Stubice miat ograniczone mozliwosci aby skierowa¢ w to miejsce kolejng osobe
i uzyskac realizacje wskaznikow.

Kolejnym elementem, ktéry zawazyt na nie osiggnieciu celu gtéwnego byta duza liczba 0s6b , ktdre
przerwaly udziat w projekcie. Z ogdinej liczby 83 oséb, ktdre rozpoczety udziat w projekcie w zakresie
zadania staz 21 osob przerwato udziat co stanowi 25,3%. Wéréd oséb ktore przerwaly udziat w stazu
3 osoby podjety pracy, 7 osdb przerwato udziat z powodu absencji chorobowej, 1 osoba przerwata
udziat w projekcie ale zostat on usprawiedliwiony, 2 osoby przerwaly z powodu podjecia nauki, 8 osob
przerwalo udziat w stazu z przyczyn nieznanych. PUP Slubice nie ma mozliwosci wplywania
na indywidualne decyzje uczestnikow. Zdarza sie jak wykazano, ze udziat w projekcie zostaje
przerwany z powodu absencji chorobowych niezaleznych od zadnej ze stron. Kazda z oséb, ktora
przerwata udziat w stazu z przyczyn zaleznych od siebie byta objeta przez PUP Stubice sankcjami
w postaci pozbawienia statusu osoby bezrobotnej i wyrejestrowana z rejestru oséb bezrobotnych.

Elementem ktory miat wptyw na realizacje projektu byt zauwazalny spadek stopy bezrobocia w 2015 r.
i jednocze$nie malejgca liczba potencjalnych uczestnikéw projektu. Na koniec 2014 r. liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach wynosita 1 257.
Na koniec 2015 r. liczba os6b bezrobotnych zmalata o 268 0s6b tj. 21,32% i wynosita 989 osob.
Stopa bezrobocia w powiecie stubickim na koniec 2014 r. wynosita 8,2% a na koniec 2015 r. 6,3%.
Tendencja malejgca liczby osob bezrobotnych oraz malejgca stopa bezrobocia w powiecie stubickim
ma miejsce od diuzszego okresu czasu. Najwyzszy spadek stopy bezrobocia w catej Polsce
odnotowano w powiecie stubickim spadek o 54,5% w roku 2012/2013, oraz spadek o 46,8% w roku
2013/2014. Malejaca baza os6b bezrobotnych ma bezposredni wpltyw na mozliwos¢ rekrutacji osob
spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow projektu takie  jak osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby o statusie oséb diugotrwale
bezrobotnych.
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Projekt byt realizowany zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kwota wydatkowana w ramach projektu odzwierciedla wydatki poniesione na jego realizacje zgodnie
z zapisami ustawy i jest proporcjonalna do liczby uczestnikbw projektu. Budzet projektu zostat
wykorzystany w 74,65%, co ma wplyw na osiggniecie wskaznikdéw projektu. Nie bylo mozliwosci
osiagniecia zaplanowanych wskaznikow w calosci nie wykorzystujgc % budzetu. Stopien
wykorzystania budzetu byt proporcjonalny do liczby uczestnikdw projektu.

PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat dodatkowe srodki finansowe z rezerwy
Ministra na realizacje 5 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych na tgczng kwote 543.200,00 ziotych. Wykorzystano srodki
w wysokosci 531.916,19 zi, czyli 97,92% catosci kwoty.

W ramach realizowanych programow objeto wsparciem przede wszystkim osoby znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby mtode do 25 roku zycia, osoby dtugotrwale
bezrobotne i bez kwalifikacji zawodowych, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby bezrobotne
w wieku 30-50 lat.

1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych do 25 roku zycia

Celem programu byfo nabycie doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych do 25 roku
zycia. Z udziatu w programie fgcznie skorzystato 30 osob, z czego do odbycia stazu skierowano
17 os6b bezrobotnych,5 0séb skorzystato z mozliwosci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska
pracy, natomiast 6 oséb otrzymato dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz 2 osoby
skorzystaty z bonu stazowego. Udziat we wsparciu zakonczyto 12 osob. Zatrudnienie
i samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie podjeto 10 oséb. Powiatowy Urzad Pracy
osiggnat efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 83,33%*, a we wniosku zakiadano efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie 86,7%. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa liczona jest jako stosunek liczby
0s6b, ktére podjety zatrudnienie / samozatrudnienie w trakcie badz w terminie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w formie na okres co najmniej 30 dni w stosunku do liczby osbb, ktére
zakonczyty udziat w programie. Natomiast efektywnos¢ kosztowa osiggnieto na poziomie 26.267,76 z,
a we wniosku zaktadano jg na poziomie 7.903,33 zt. Efektywnos¢ kosztowa (uzyskana) liczona jest
jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby os6b zatrudnionych. Na realizacje programu Powiatowy
Urzad Pracy w Slubicach pozyskat kwote 237.100,00 zi, natomiast wydatkowanie srodkow
na poszczegolne formy wsparcia przedstawia tabela 21.

llos€ oséb,
ktorym ih
L S0, . ; : Stopien
Forma aktywizacji zawodowe;j Plan Wydatki udzielono .
wsparcia wykorzystania
w 2015 roku

Staz 50.354,40 50.093,92 17 99,48%
Colinansowdnic podjecia. 93.550,00|  93.362,40 6 99,80%
dziatalnosci gospodarczej
Refunde_aqa_ kosztow wyposazenia lub 76.000,00 75.766,09 5 99.69%
doposazenia stanowiska pracy
Zwrot kosztéw przejazdu 1.813,40 1.813,40 5 100%
Bon stazowy 15.382,20 15.374,04 2 99,95%
OGOLEM 237.100,00 236.409,85 30 99,71%

Tabela 21. Podziat i wydatkowanie $rodkéw w ramach programu dla bezrobotnych do 25 roku zycia.

“ Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.
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2. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegodlnie niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy tj. oséb : bezrobotnych do 30 roku zycia, diugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen 2z pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia i bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat 78.100,00 zt. Wydatkowanie
Srodkow na poszczegolne formy wsparcia przedstawia tabela 22.

llos¢ osob,
ktérym il
Pl ; . ; Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udzielono :
wsparcia wykorzystania
w 2015 roku
Staz 22.003,19 21.993,34 6 99,96%
Dofinansowanie podjecia o
dziatalnoéci gospodarczej 2R E20.81 20260,00 = 26,70
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 29.470.00 29 440.00 9 99.90%
doposazenia stanowiska pracy AR i e
OGOLEM 78.100,00 77.713,34 10 99,51%

Tabela 22. Podziat i wydatkowanie $rodkéw w ramach programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji.

Celem programu byfa aktywizacja zawodowa o0s6b bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Z udzialu w programie tacznie skorzystato 10 osdb, z czego do odbycia stazu skierowano
6 oséb bezrobotnych, 2 osoby skorzystaty z mozliwosci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska
pracy, oraz 2 osoby otrzymaty dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Udziat w programie
zakonczyto 6 osdb. Zatrudnienie i samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie podjefo
5 osbéb. Powiatowy Urzad Pracy osiggnat efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 83,33%%.
We wniosku zakfadano efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 90%. Efektywnos$é zatrudnieniowa
liczona jest jako stosunek liczby oséb, ktére podjely zatrudnienie / samozatrudnienie w trakcie badz
w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w formie na okres co najmniej 30 dni w stosunku
do liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w programie. Natomiast efektywnosc kosztowg osiggnieto
na poziomie 8.634,82 zi, a we wniosku zakiadano jg na poziomie 7.810,00 z{. Efektywnos$¢ kosztowa
(uzyskana) liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby os6b zatrudnionych.

+ Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiIPS-02 zatacznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakornczeniu udziatu osoby w programie.
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3. Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia.

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat 86.600,00 zt. Wydatkowanie
$rodkow na poszczegélne formy wsparcia przedstawia tabela 23 (Decyzja MPIPS z 30.04.2015).

llos¢ oséb,
ktorym o
e, i y X Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udzielono :
wsparcia wykorzystania
w 2015 roku
Staz 31.089,08 30.747,94 8 98,90%
Dofinansowanie podjgaia 2551092| 2542717 2 99,67%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub 30.00000|  28.738,32 2 95,79%
doposazenia stanowiska pracy
OGOLEM 86.600,00 84.913,43 12 98.,05%

Tabela 23. Podziat i wydatkowanie srodkéw w ramach programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa o0séb powyzej 50 roku zycia. Z udziatu w programie
tgcznie skorzystato 12 osob, z czego do odbycia stazu skierowano 8 oséb bezrobotnych, 2 osoby
skorzystaty z mozliwosci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska pracy, oraz 2 osoby otrzymaty
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Udziat w programie zakonczyto 8 o0sob.
Zatrudnienie i samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie podjeto 7 0s6b. Powiatowy
Urzad Pracy osiagnagt efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 87,5%%. We wniosku zaktadano
efektywnos¢ zatrudnieniowga na poziomie 91,7%. Natomiast efektywnos¢ kosztowg osiggnieto
na poziomie 7.719,40 zt, a we wniosku zaktadano jg na poziomie 7.216,67 zt. Efektywnos¢ kosztowa
(uzyskana) liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby oséb zatrudnionych.

4. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia.

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat 53.600,00 zt. Wydatkowanie
srodkow na poszczegolne formy wsparcia przedstawia tabela 24 (Decyzja MPIiPS z 18.06.2015).

llos¢ osob,
KioRym Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udzielono gk e
wsparcia b ¥
w 2015 roku

Staz 23.323,20 23.103,53 6 99,06%
Dofinansowanie podjecia 5
dziatalnosci gospodarczej 15.000,00 14.883,00 } 99.22%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub N
doposazenia stanowiska pracy 15.000,00 15.000.00 1 100%
Koszty przejazdu 276,80 215,08 77,70%
OGOLEM 53.600,00 53.201,61 8 99,26%

Tabela 24. Podziat i wydatkowanie $rodkéw w ramach programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Celem programu byfa aktywizacja zawodowa o0s6b powyzej 50 roku zycia. Z udziatu w programie
tacznie skorzystato 8 osob, z czego do odbycia stazu skierowano 6 oséb bezrobotnych, 1 osoba
skorzystata z mozliwosci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska pracy, oraz 1 osoba otrzymata

% Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.
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dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Udziat w programie zakonczylo 6 osob.
Zatrudnienie i samozatrudnienie po zakonczeniu udzialu w programie podjelo 5 osob. Powiatowy
Urzad Pracy osiagnat efektywnosé zatrudnieniowg na poziomie 83,3347%. We wniosku zakiadano
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 87,50 %. Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest jako
stosunek liczby oséb, ktére podjely zatrudnienie / samozatrudnienie w trakcie bgdz w terminie 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w formie na okres co najmniej 30 dni w stosunku do liczby osoéb,
ktore zakonczyty udziat w programie. Natomiast efektywnoS¢ kosztowg osiggnieto na poziomie
7.600,23 zi, a we wniosku zakiadano jg na poziomie 6.700,00 zt. Efektywnos¢ kosztowa (uzyskana)
liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby 0s6b zatrudnionych.

5. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b w wieku 30 — 50 lat.

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach pozyskat 87.800,00 zt. Wydatkowanie
srodkéw na poszczegodlne formy wsparcia przedstawia tabela 25.

N llos¢ osob, ktorym oo
Forma aktywizacji » : ; A Stopien
v Plan Wydatki udzielono wsparcia :
zawodowej W 2615 Toku wykorzystania
Staz 23.323,20 23.188,96 6 99,42%
Refundacja
wyposazenia lub 0
doposazenia 15.000,00 15.000,00 1 100%
stanowiska pracy
Dofinansowanie
podjecia dziatalnosci 48.500,00 41.489,00 a 85,54%
| gospodarczej
Koszty przejazdu 976,80 0 0
OGOLEM 87.800,00 79.677,96 10 90,75%

Tabela 25. Podziat i wydatkowanie $rodkéw w ramach programu zwiekszajgcego aktywno$¢ zawodowg osob
w wieku 30 — 50 lat

Celem programu byta aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 — 50 lat. Z udziatu w programie fgcznie
skorzystato 10 os6b, z czego do odbycia stazu skierowano 6 osdb bezrobotnych, 1 osoba skorzystata
z mozliwosci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska pracy, oraz 3 osoby otrzymaty
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Udziat w programie zakonczyto 6 osob.
Zatrudnienie i samozatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w programie podjeto 6 osob.

Powiatowy Urzad Pracy osiagnat efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 1008 %. We wniosku
zaktadano efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 90 %. Natomiast efektywnos¢ kosztowg
osiggnieto na poziomie 7.967,80 zt, a we wniosku zaktadano jg na poziomie 8.780,00 zt. Efektywnos¢
kosztowa (uzyskana) liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby osob zatrudnionych.

W 2015 r. w ramach realizowanych projektow i programow ze Srodkow wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego i rezerw Ministra Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach
dysponowat kwotg w wysokosci 2.195.600,00 zi, z czego wydatkowat kwote w wysokosci
1.528.469,77 zt czyli 69,62 %.

Priorytetowymi dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy powiatu stubickiego w roku 2015 byto przede wszystkim wsparcie ~w  zakresie  nabycia

47 Zgodnie z metodologia okreslona na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.
8 Zgodnie z metodologia okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatacznik nr 1, okres zatrudnienia / samozatrudnienia
nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakonczeniu udziatu osoby w programie.
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praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy w ramach stazu oraz bonu stazowego, wsparcie
i promowanie samozatrudnienia poprzez udzielanie dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie refundacji wyposazenia stanowisk
pracy, oraz udzielanie wsparcia towarzyszacego w formie zwrotu kosztow przejazdu/dojazdu oraz
zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

X. EFEKTYWNOSC PODEJMOWANYCH DZIALAN4®

llosé
0s0b, i Efekt. Koszt
: lthiugi,t gt(:r?rm uosk(i os6b, po:g;?r:(éw ";,);% ;S;ég}alggrla zatr;d. 1uczesbt. dggff:v
instrumen udzielono ore 2k w % 0S0 ;
rynku p racz wsparcia | zakoficzyly 2(3:;& samozagrc'udnlente wz}y do;g;r)ud.
w 2015 (5:3) 4:2) :
roku
1 2 3 4 5 6 7 8
FoSIdnicWe | 5679 3.679 - 724 19,68 . .
Pracy
Poradnictwo
zawodowe 509 509 0 213 41,85 . -
indywidualne
Szkolenia
(bez kosztow
finansowania 7 7 35.379.47 2 28,58 5.054,21 | 17.689,74
egzaminow i
uzyskania
licencji)
Koszty
€gzaminow i 2 2 1.800,00 2 100 900,00 | 900,00
uzyskania
licencji
Roboty 26 26 94.982,66 21 80,77 3.653,18 | 4.522,98
publiczne
Prace
spotecznie 72 63 100.563,12 6 9,52 1.369,71 | 16.760,52
uzyteczne
Prace 27 16 122.850,09 16 100 4.550,00 | 7.678,13
interwencyjne
Refundacja
doposazenia
lub o 73 53 1.143.442 98 495" 92,45 15.663,60 | 23.335,57
wyposazenia
stanowiska
pracy
Dofinansowan
o padigcisl 72 65 1.164.081,00 62 95,38 16.167,79 | 18.775,50
dziatalnosci
gosp.
Staz 263 181 1.166.659,92% 139 76,80 4.435,97 8.393,24

Tabela 26. Efektywnos¢ podjetych dziatan w 2015 r. w trakcie badz po uptywie 3 miesiecy po ukornczeniu udziatu
w ustudze lub instrumencie rynku pracy.

9 Efektywno§¢ podejmowanych dzialari zostata ujeta zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby zatacznika nr 1
do sprawozdania MPiPS-02  Efektywnos¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia za rok 2015, gdzie okres zatrudnienia /
samozatrudnienia nie dotyczy okresu okreslonego w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakoriczeniu udzialu osoby
W programie.

*Dotyczy iloéci 0s6b wyrejestrowanych z podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarcze;.

1 Dotyczy ilo$ci wyposazonych stanowisk w 2015 r. — nie 0séb, ktdre podjely zatrudnienie.

2 Wydatek obejmuje sume kosztéw poniesionych na sfinansowanie stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, badan
lekarskich oraz zwrotéw kosztow dojazdu, w zwigzku z odbywaniem stazu (w tym stazu na podstawie wydanego bonu
stazowego).
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Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku objeto 542 osoby (nie wliczajgc 2 osob,
ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach srodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje osob
niepetnosprawnych, tj.: ktére podjety zatrudnienie w wyniku refundacji wyposazenia stanowiska pracy
dokonanego ze srodkéw PFRON). Ponadto 65 oséb zostato objetych wsparciem dodatkowym
tj. refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem i refundacjg kosztow przejazdu. Ogdlnie liczony koszt
doprowadzenia do zatrudnienia wynosit 12.849,81 zi, natomiast ogélny koszt uczestnictwa jednej
osoby stanowita kwota wynoszgca 7.065,97 zt.

Xl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na mocy nowych przepiséw wprowadzonych nowelizacjg ustawy w dniu 27 maja 2014r. utworzono
Krajowy Funduszu Szkoleniowy, z ktérego bedg przyznawane pracodawcom $rodki na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow. Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych: ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére skiadaja sie: a) okreslenie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkéw KFS, b) kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, ¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, d) badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe] po ukonczonym
ksztatceniu, e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem; a takze na okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie
efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS; promocje KFS czy konsultacje i poradnictwo dla
pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé Srodki z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80%
tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS w ubiegtym roku byly przeznaczone wyltgcznie na ksztatcenie ustawiczne oséb z grupy
wiekowej 45 lat i wiecej, zgodnie z zapisem ustawowym. Zadne dodatkowe priorytety nie zostaty
okreslone. W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wplynety 3 wnioski o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS, 2 z nich zostaly rozpatrzone negatywnie z uwagi
na fakt, ze przewidziane ksztalcenie miatlo na celu rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,
a zatozeniem dziatan finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki, np. poprzez
niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacje wiedzy i umiejetnosci wobec
wyzwan nowych technologii, a wiec winno skupi¢ sie na finansowaniu poszerzania wiedzy z zakresu
umiejetnosci praktycznych. Natomiast pozytywnie rozpatrzono jeden wniosek pracodawcy,
posiadajacego siedzibe w Stubicach, o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w postaci kursu dla 2 pracownikow. W 2015r. ze $rodkéw KFS
wydatkowano kwote 23.000,00 zt z przyznanych ostatecznie do dyspozycji tutejszego urzedu pracy
30.000,00 zt.
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Xll. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

WSPOLPRACA PARTNERSKA NA RZECZ ROZWOJU | UPOWSZECHNIANIA
FORM AKTYWNEJ INTEGRACJI ORAZ PRACY SOCJALNEJ

Podobnie jak w minionych latach, w roku 2015 obowiazywaty porozumienia partnerskie podpisane
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, dotyczgce zawarcia partnerstwa zadaniowego w zakresie
wspoOipracy na rzecz rozwoju i upowszechniania form aktywnej integracji, majac na wzgledzie
wzmocnienie aktywnosci osob bezrobotnych, bedacych jednoczesnie klientami opieki spotecznej.
Ponadto w ramach partnerstwa udzielano odpowiedzi na wnioski, ktére dotyczyly koniecznosci
podejmowania dziatarin wobec o0s6b bezrobotnych posiadajacych zobowigzania alimentacyjne.
W ubieglym roku zauwazalny byt dalszy spadek ilosci wplywajacych wnioskéw, co jest zwigzane
z mozliwoscig korzystania przez Osrodki Pomocy Spotecznej z Samorzgdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI), ktéra umozliwia, poprzez zalogowanie sie do systemu, wglad
do dziatan podejmowanych wobec konkretnych oséb z petnym zachowaniem przepiséw Ustawy
o ochronie danych osobowych.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | PARTNERSTWO LOKALNE

W ubieglym roku kontynuowano udziat urzedu w partnerstwie lokalnym na rzecz poradnictwa
zawodowego, do ktérego przystgpiono w 2012 roku. W ramach parinerstwa uczestniczono
w spotkaniach roboczych zespotu ds. monitorowania i ewaluacji oraz wspotredagowano strone
internetowa partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego. Wymiernym efektem udziatu
w partnerstwie bylo przygotowanie prezentacji multimedialnej ,Poznaj swojego doradce kariery”, ktora
dostepna jest pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=DMvitaal O8s.

Ponadto urzad brat udziat w dziataniach zwigzanych z ekonomia spoteczng, poprzez uczestnictwo
w spotkaniach partnerskich z zakresu budowania i rozwijania partnerstwa na rzecz ekonomii
spotecznej®®, majgcych na celu dziatania promocyjno-informacyjne z zakresu ekonomii spolecznej
w powiecie stubickim.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, tj. doradca zawodowy oraz posrednik pracy,
mieli mozliwos¢ uczestniczenia w VI Targach Edukacji i Pracy, ktérych organizatorem byl
Uniwersytet im, Adama Mickiewicza - Collegium Polonicum w Stubicach, Lubuska Wojewodzka
Komenda OHP w Zielonej Gorze, Miodziezowe Centrum Kariery w Stubicach i Starostwo Powiatowe
w Stubicach. Przedsiewziecie skierowane bylo do uczniéw ostatnich klas gimnazjow, licedw oraz
studentow i osob poszukujgcych pracy. Jego celem bylo przedstawienie mozliwosci ksztaicenia
i zatrudnienia, zarbwno w Polsce jak i w Niemczech. Zwiedzajgcy mieli mozliwos¢ bezposredniego
spotkania sie z przedstawicielami szkot, uczelni wyzszych, pracodawcow, jak rowniez doradcami
zawodowymi. Dowiedzieli sie o trendach panujgcych na naszym i zagranicznym rynku pracy.

Warto nadmieni¢, iz w 2015 roku w ramach ustugi poradnictwa zawodowego zorganizowano dwa
spotkania z zakresu grupowej informacji zawodowej dla ucznidéw ostatnich klas Zespotu Szkot
Technicznych w Stubicach, w ktérych uczestniczyto 29 oséb. Tematyka spotkania obejmowata przede
wszystkim podstawowe prawa i obowigzki oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz po krétce
omowiono instrumenty rynku pracy wspierajgce podstawowe ustugi rynku pracy.

W 2015 r. kontynuowano wspotprace z niemieckimi stuzbami zatrudnienia zgodnie z podpisang
w 2008 roku Deklaracjg Partnerstwa miedzy Powiatowym Urzedem Pracy wraz z Agencjg Pracy we
Frankfurcie nad Odrg oraz Centrum Pracy we Frankfurcie, w ramach ktdrej zorganizowano 5 spotkan
polsko — niemieckiej grupy roboczej, w tym dwa, ktdre obejmowaly wizytacje polskich i niemieckich
pracodawcow. W spotkaniach udziat wzieli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach oraz

%5 W dniu 03.11.2014 roku zostala zawarta Umowa o wspdipracy, majaca na celu tworzenie plaszczyzny wspélpracy na rzecz
ekonomii spotecznej w przedmiocie dziatania wspolnym dla Partnerdw, rozwoj dialogu i wymiana doswiadczen miedzy
Partnerami.
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Bundesagentur fur Arbeit oraz innych instytucji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
i zatrudnieniem, bedacy cztonkami polsko-niemieckiej grupy roboczej. Spotkania polsko — niemieckigj
grypy roboczej odbyly sie w nastepujgcych terminach: 28.07.2015 r.,, 03.08.2015 r.: spotkanie
z niemieckim pracodawcg Fontana Gartenbau GmbH w Manschnow (Kustriner Vorland), niedaleko
Seelow, 25.09.2015 r.: wizytacja pracodawcéw z powiatu stubickiego: Steinpol Central Services
Sp. z 0.0. w Rzepinie oraz Afrodyta Spa — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Sekpol s.j.” w Osnie
Lubuskim, 29.09.2015r., 01.12.2015 .

Ponadto w 2015 roku odbyly sie 3 spotkania skierowane do oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia na terenie Niemiec o zyciu | pracy w regionie przygranicznym. Spotkania te miaty
charakter informacyjny, dotyczyly m. in. zagadnien zwigzanych z niemieckim rynkiem pracy,
ubezpieczeniami spotecznymi, dziatalnoscig polsko — niemieckiego biura EURES-T. Terminy
zorganizowanych spotkan pokrywaty sie z terminami spotkan grupy roboczej, a wzigto tgcznie w nich
udziat 9 osob.3* W roku 2015 kontynuowano organizacje wizyt studyjnych pracownikow urzedow
pracy, ktora odbyla sie w dniu 17.12.2015r. i umozliwita przyblizenie niemieckiemu doradcy
zawodowemu specyfiki pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach, jak réwniez wymiane
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia pracujgcymi po obu
stronach granicy.

Dodatkowo w ramach dziatan czionkéw grupy roboczej dnia 22.10.2015r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Slubicach odbyto sie spotkanie rekrutacyjne organizowane na prosbe firmy
3B Premium Berlin Hotelservice GmbH 2z Berlina dla oséb zainteresowanych pracg w Niemczech
na stanowiskach pracownikéw hotelowych. W spotkaniu wziety udziat 4 osoby. Natomiast pod koniec
2015r. firma KLEINE Reinigungs- und Dienstleistungsgesellschaft mbH, poszukujgca kandydatéw
do pracy na stanowiskach: pokojowek i kierownikdw pieter, wyszta z propozycjg przeprowadzenia
spotkania rekrutacyjnego w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach przy wspoludziale
Agentur fur Arbeit Frankfurt an der Oder. Termin spotkania zostat ustalony na 14.01.2016r.

% Spotkania skierowane do oséb zainteresowanych podjgciem zatrudnienia na terenie Niemiec, mimo dostepnych materiatéw
promocyjnym, cieszyly sie¢ mniejszym zainteresowaniem niz w latach poprzednich, np. w ubieglym roku w spotkaniach
uczestniczyly 34 osoby.
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XIL.

FINANSOWANIE INNYCH ZADAN | SWIADCZEN Z FUNDUSZU PRACY

Kwota przyznanego limitu na 2015 r. dotyczaca sfinansowania innych zadan fakultatywnych wyniosta
292.900,00 zt. Dodatkowe srodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
gwarantujg prawidiowa i sprawng realizacie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.
Wykonanie w 2015 r. zostato zrealizowane w 97,9 % w kwocie 286.738,00 zt, z tego:

Paragraf Nazwa paragrafu Plan (w zt) Wy(l:gr;;nie
§ 3030 | Rézne wydatki na rzecz osob fizycznych 2.100,00 1.538,00
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 29.500,00| 28.695,00
§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 800,00 773,00
§ 4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 50.800,00| 48.811,00
§ 4260 | Zakup energii 7.000,00 6.694,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 95.660,00 95.479,00
Yl o Tt aon e e
§ 4380 | Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 300,00 148,00
§ 4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1.500,00 881,00
§ 6120 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 88.740,00| 88.437,00
§ 4700 | Szkolenia pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 11.000,00| 10.830,00

RAZEM 292.900,00 | 286.738,00

Tabela 27. Poniesione wydatki z Funduszu Pracy w 2015 .
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XIV. WINDYKACJA NALEZNOSCI

Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy wyniost na koniec 2015 roku 463.627,00 zt
Z czego:

Rodzaj naleznosci llosé Kwota
Udzielone pozyczki wraz z odsetkami 2 108.639,00
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz 6 77.701,00
z odsetkami
Refundgqa kosztéw wyposazenia i.doposaZenia 5 243.288,00
stanowiska pracy wraz z odsetkami
Zwrot kosztoéw szkolenia 11 23.204,00
Zwrot kosztoéw badan lekarskich 20 1.152,00
Zwrot kosztéw przejazdu 3 912,00
Zwrot nienalezne pobranych swiadczen 15 8.731,00
Razem 62 463.627,00

Tabela 28. Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2015 .

Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na poczatku 2015 roku z bilansu otwarcia wynosit
468.650,00 zt, z tego w wyniku procesu windykacyjnego zostata sptacona kwota naleznoéci
w wysokoéci 59.800,00 zt. Na koniec 2015 roku nastapit wzrost naleznosci do kwoty 463.627,00 zt
w wyniku niedotrzymania przez pracodawcow warunkow zawartych umow cywilnoprawnych wraz
z odsetkami od naleznosci oraz nienaleznie pobranych swiadczen.

Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces diugotrwaty i skomplikowany, na ktory
sklada sie postepowanie upominawcze, sgdowe oraz egzekucja komornicza. Ogétem w ubiegtym
roku 62 sprawy zostaly objete windykacja. W zwigzku z niedotrzymaniem warunkow umowy
cywilnoprawnej 1 sprawa zostata skierowana na droge postepowania sgdowego, natomiast 12 spraw
na kwote 429.628,00 zt jest kontynuacjg z lat ubiegtych. W stosunku do nienaleznie pobranych
$wiadczen w postepowaniu administracyjnym 3 nowe sprawy skierowano do egzekucji w Urzedzie
Skarbowym na podstawie tytutéw wykonawczych, natomiast 46 spraw jest nadal kontynuacjg z lat
poprzednich na kwote 33.999,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspodipracuje z komornikami, ktorzy prowadzgc postepowania
egzekucyjne, dokonujg zajecia z wynagrodzen za praceg, rachunkéw bankowych, wierzytelnosci,
ruchomosci i nieruchomosci diuznikow. Jednak w wielu przypadkach stan majatkowy diuznikdéw nie
gwarantuje skuteczno$ci egzekucji i postepowania zostajg umarzane. Ponadto na biezgco
prowadzony jest monitoring efektywnosci prowadzonych dziatait windykacyjnych.
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XV. PODSUMOWANIE

W 2015 roku wykonywano wszystkie zadania i plany zgodnie z zatozeniami i ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzieki czemu m.in.. propagowano ustugi i instrumenty rynku
pracy, umozliwiajgc wszystkim zainteresowanym uczestnictwo w nich, udzielano wsparcia
wykorzystujgc oferty pracy i instrumenty rynku pracy, koncentrujgc sie réwniez na dziataniach
.miekkich” oraz aktywizowano osoby posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Dzieki inicjatywie wiasnej pozyskano
dodatkowe s$rodki finansowe z rezerw Ministra i w ramach projektow wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto zadbano o profesjonalizm kadry pracowniczej
poprzez jej udziat w szkoleniach i umozliwienie ksztalcenia w celu podwyzszania kompetenciji
i dostosowania do zmieniajgcych sie przepisow prawnych oraz ksztattowania przyjaznego wizerunku
i profesjonalnej obstugi klienta.

W 2015r. rowniez aktywnie wspolpracowano z partnerami niemieckimi: wspolinie organizujac dla osob
zainteresowanych spotkania dotyczgcych Zzycia i pracy w Niemczech oraz form i mozliwosci
podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Niemczech, a takze wspoipracowano ze wszystkimi
gminami powiatu stubickiego przede wszystkim w zakresie organizacji prac spofecznie uzytecznych
i robot publicznych, jak i rowniez stazy oraz prac interwencyjnych,

W efekcie poczynionych dziatan i rowniez dzieki mozliwie maksymalnemu wykorzystaniu uzyskanych
srodkow i pozyskanych funduszy oraz aktywnosc¢ urzedu, odnotowano spadek stopy bezrobocia
w powiecie stubickim, w poréwnaniu z koncem roku 2014, a koncem grudnia 2015 r. o 1,9 pkt
procentowego i spadek liczby bezrobotnych o 268 oséb, czyli o 21,3%.

W ewidencji tutejszego urzedu widnieje znaczna ilos¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktére
w niewielkim stopniu sg zainteresowane poszukiwaniem pracy oraz nie wykazujg inicjatywy wiasnej
w tym zakresie, gdyz przywykty do takiej sytuacji lub tez sa zniechecone diugim i bezskutecznym
poszukiwaniem pracy. Spowodowane jest to roznymi czynnikami, np. barierami psychologicznymi,
wsrod ktorych wymienia sie tzw. ,syndrom bezrobotnego” czy dziedziczong niezaradnos¢. W grupie
0sob trudnych do zaktywizowania znajdujg sie rowniez osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia. Czesto
barierg w podjeciu zatrudnienia jest problem z dotarciem do miejsc pracy z powodu braku potgczen
srodkami komunikacji publicznej czy stan zdrowia.

Planowane na rok 2016 dziatania, beda nadal ukierunkowane na aktywizacje zawodowg os6b
bezrobotnych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze szczeglinym
uwzglednieniem 0s6b diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i do 30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie nadal starat sie rozszerzy¢ pomoc dla osob zainteresowanych
uzyskaniem uprawnien zawodowych, podejmie dziatania majgce na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych, rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze], a takze bedzie zachecal pracodawcow do korzystania z proponowanych srodkow
w celu zwiekszenia ilosci miejsc pracy, z naciskiem na promocje nowych instrumentow rynku pracy.

Dziatania urzedu bedg réwniez ukierunkowane na rozwijanie wspotpracy z innymi instytucjami, w tym
z instytucjami rynku pracy czy Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez wykorzystanie nowoczesnego
rozwiagzania teleinformatycznego w postaci SEPI, gdyz wspodtpraca podmiotdw realizujgcych zadania
publiczne, jest znacznie ufatwiona dzigki elekironicznej wymianie informacji. Oprocz wspoipracy
lokalnej, kontynuowana bedzie wspoipraca ponadnarodowa zgodnie z podpisang Deklaracjg
Partnerstwa pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy wraz z Agencjg Pracy we Frankfurcie n/Odra oraz
Centrum Pracy we Frankfurcie, a takze Izbg Rzemieslniczg i BBW Bildungszentrum z Frankfurtu nad
Odra.

Nadal istotnym zadaniem bedzie organizacja szkolen dla pracownikéw urzedu w celu podnoszenia
jakosci swiadczonych ustug poprzez pogtebianie wiedzy, a tym samym ich rozwo] zawodowy.
W dalszym ciggu beda realizowane projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach bedzie realizowat zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i dokiadat wszelkich staran, by wykonywane
byty z wielka starannoscig i rzetelnoscig w stosunku do partnerdéw rynku pracy i klientow.

DYREKTOR
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