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1. Funkcjonowanie Powiatoweqo Osrodka Wsparcia w Rzepinie
Powiatowy Os$rodek Wsparcia w Rzepinie zwany dalej Os$rodkiem jest

powiatowg jednostka budzetowa. Jest Osrodkiem wsparcia dziennego dla osdb

z zaburzeniami psychicznymi.
Nadzér nad dziatalnoécig Os$rodka sprawuje Starosta Stubicki przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

Podstawowym celem dziatalnesci Osrodka jest zapewnienie podopiecznym
oparcia spolecznego, pozwalajgcego im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczng, rozumiang jako przywrécenie
mozliwosci petnienia rél spotecznych.

W Osrodku proponowane sg réznorodne formy dziatan usprawniajgcych.
Kazdy z podopiecznych realizuje indywidualny program wspierajaco-aktywizujacy,
opracowany przez powotany do tego celu Zespdt Wspierajgco - Aktywizujgey.
Program obejmuje uczestnictwo w treningach oraz innych zajeciach terapeutycznych
prowadzonych w Osrodku. Zajecia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00 — 14.00.

W Oérodku prowadzone sg nastepujgce treningi:

- treningi umiejetnosci samoobstugowych | zaradno$ci zyciowej (dbalosé
o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny, wyrabianie nawykéw dbania o higiene
osobista, utrzymywanie czystosci i porzadku, pranie, samodzielne przygotowywanie
positkdéw, pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, dokonywanie zakupow),

- treningi umigjetnosci spofecznych i interpersonalnych (nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktéw spolecznych, ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy
w grupie, motywowanie do dziatania w oparciu o wlashe mozliwosci, ksztattowanie
aktywnosci i odpowiedzialnosci);

- ftreningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowari
oraz umiejetnosci korzystania z réznych form spedzania czasu wolnego, takich jak
turystyka, rekreacja, imprezy kulturalne, sportowe, inne), korzystanie z ustug réznych
instytucii;

- terapia zajeciowa (rehabilitacja w ramach prowadzenia réznych zaje¢ — malarstwo,
krawiectwo, prace reczne, gry planszowe i logiczne, ukfadanie puzzli, zajecia
edukacyjne i integracyjne, praca na dziatce ogrodniczej);

- wspoipraca z rodzing;

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.



Osrodek spetnia standardy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Jest usytuowany w miejscu zapewniajgcym bezpieczenistwo i spokdj uczestnikéw
zajg. Jest pozbawiony barier architekionicznych, jest réwniez wyposazony
w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym,

W Odrodku znajdujg sie:

- pracownia animacji kuituralne;j;

- pracownia artystyczna;

- pracownia rewalidaciji;

- pracownia kulinarna z jadalnig;

- pokdj do indywidualnego poradnictwa, pelnigey funkcje pokoju wyciszen;

- 2 pomieszczenia biurowe;

- toalety oraz fazienka wyposazona w sprzet niezbedny do przeprowadzenia treningu
higienicznego.

~ Osrodek jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspiérajaco — aktywizujgcych, czyli sprzet do treningu samoobsfugi i zaradnosci
zyciowej, sprzet sportowo —~ rekreacyjny, komputerowy, muzyczny i telewizyjny.

. Na rok 2014 zostat opracowany program dziatalnosci oraz roczny plan pracy
Osrodka. Dokumenty te wskazujg kierunek i ogélne zasady pracy, sposoby
i czas realizacji celéw oraz osoby odpowiedzialne za poszczeg6line dziatania. W celu
dokumentowania $éwiadczonych usiug w Os$rodku prowadzona jest dokumentacja

zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Zatrudnienie
W Osrodku na dziert 31 grudnia 2014 r. na podstawie umowy o prace bylo

Zatrudnionych 6 oséb, z czego w petnym wymiarze czasu pracy 5 osdb, tj.: kierownik,
2 terapeutdw i 2 instruktoréw terapii oraz w niepelnym wymiarze czasu pracy
(1/3 etatu) 1 osoba - gtéwna ksiegowa.

Wszyscy pracownicy O$rodka posiadajg odpowiednie kwalifikacje, ktére ciagie
podnoszg poprzez udziat w szkoleniach merytorycznych i warsztatach.

Na podstawie umowy zlecenie zatrudnieni byli: gidwny specjalista ds. bhp
i ppoz. (I-XII}, psycholog (XI-XIi) oraz kierowca (IV-XII).



3. Uczestnicy
W roku 2014 na zajecia w Os$rodku uczeszczaty 22 osoby niepetnosprawne

z terenu Gminy Rzepin, z czego z Rzepina 16 oséb, z Lubiechni Wielkigj
3 osoby, z Radowa 1 osoba, z Kowalowa 1 osoba i z Serbowa réwniez 1 osoba.
W ciggu roku 3 osoby zrezygnowafy z uczestnictwa w zajeciach w Osrodku
(1 osoba zostata wykredlona z listy uczestnikéw z powodu nieuczeszczania
na zajecia, 1 osoba podjefa prace zarobkowa, a 1 osoba zrezygnowata z powodéw
osobistych). W ich miejsce zostaly przyjete kolejne 3 osoby.

W roku sprawozdawczym w Osrodku przebywato $rednio 16 uczestnikdw

dziennie.

4. Wspélpraca z instytucjami
W celu zapewnienia integracji spotecznej uczesinikdw ze Srodowiskiem

lokalnym Osrodek wspéipracowat z nastepujgeymi instytucjami:

1. Osrodek Pomocy Spofecznej w Rzepinie;
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Kro$nie Odrzanskim;
Stowarzyszenie ,Integracja” w Krosnie Odrzariskim;
Warsztat Terapii Zajeciowe w Zabicach;
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osnie Lubuskim;
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycy;
Zespbt Szkét Ogobinoksztaicacych w Rzepinie;
Miejski Dom Kultury w Rzepinie;
Migjski Klub Sportowy ,llanka — Rzepin”;
10.Miejska Biblioteka Publiczna w Rzepinie;
11. Stowarzyszenie ,Wsparcie” w Rzepinie;
12.Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Stoneczko” w Rzepinie;
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13. Starostwo Powiatowe w Siubicach;
14.Urzad Miejski w Rzepinie;
15. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.
Osrodek wspétpracowat réwniez z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,
a takZze w wyniku zaistniatych potrzeb z lekarzami pierwszego kontaktu.



5. Szkolenia zewnetrzne
Pracownicy O$rodka w roku 2014 podnosili swoje kwalifikacje zawodowe

poprzez udziat w szkoleniach oraz warsztatach:

1. Szkolenie ,Terapia zajeciowa — bank pomystéw na zajecia”.

2. Szkolenie ,Umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan”.

3. Szkolenie ,Zagadnienia prawne w ekonomii spotecznej’ oraz warsztaty
~Europejskie doswiadczenie ekonomii spotecznej”.

4. Udziat w Ill Ogdinopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu ,Oblicza
seksualnosci osdb niepefnosprawnych — watki rozproszone w pedagogice
specjalnej”’ — udziat w warsztatach.

3. Szkolenie ,Podnoszenie umiejetnosci spolecznych instruktordw w zakresie
prowadzenia dokumentaciji uczestnikéw zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie $§rodowiskowych doméw
samopomocy i Zarzgdzenia Wojewody z dnia 16 lutego 2011 r.”.

6. Szkolenie ,Trening metapoznawczy dla oséb ze schizofrenig”.

7. Szkolenie ,Ochrona danych osobowych w praktyce administracyjne;
z uwzglednieniem pozycji Administratora Bezpieczeristwa Informacji”.

6. Dziatalnosé merytorvczna

Pracownia artystyczna
W pracowni artystycznej w 2014 roku podjete zostaly rézne dziatania, ktére

mialy na celu podtrzymanie i rozwdj sprawnosci manualnej i fizycznej, nauke
wspolpracy oraz pracy indywiduainej. Poprzez arteterapie uczestnik mégt
uzewnetrzni¢ emocje, mysli — byla ona forma komunikacji z samym sobg i z innymi
ludzmi. Poprzez ¢wiczenia plastyczno — edukacyjne prowadzone w pracowni
uczestnicy mogli ksztaftowaé i rozwija¢ inteligencje emocjonalng, a szczegélnie takie
jej aspekty jak identyfikowanie wiasnych stanéw emocjonalnych, mozliwosé rozwoju
osobistego, rozwéj wyobrazni, planowania i my$lenia kreatywnego.

Poprzez zajecia edukacyjne (edu art) uczestnicy poszerzali swojg wiedze
na rozne tematy zwigzane ze sztuka, kulturg, $wiatem, éwiczyli motoryke matg
(grafomotoryke, kolorowanie, malowanie, wycinanie po linii, quilling, koraliki Hama,
tworzenie bizuterii, filcowanie na mokro, wydrapywanki, szydetkowanie, rysowanie,
sklejanie, hatft krzyzykowy, rycie dtutkami (linoryt) orgiami, ozdoby $wigteczne i kartki
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okolicznoéciowe) oraz éwiczenia intelektuaine rozwijajgce logiczne myslenie,
spostrzegawczosé, liczenie, tamigiéwki, nauka koloréw, wyszukiwanie elementdw,

czytanie ze zrozumieniem, muzykoterapia.
Pracownia artystyczna byla odpowiedzialna réwniez za dekoracje Osrodka

oraz wystrdj gazetki, ktére zmieniane byta wraz ze zmiang p6r roku oraz Swietami
okolicznosciowymi (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Walentynki, Dziet Matki, Dzien
Ziemi itp.)

Poprzez zajecia z hortiterapii (prace na dziatce) rozwijana i podirzymywana
byta sprawnos¢ fizyczna. Uczestnicy uczyli sie gospodarowania przestrzeni
i rozpoznawania roslin, ich uprawy i pielegnacji. Na dziafce podejmowane byly takie
dziatania jak zgrabianie, wyrywanie chwastéw, kopanie, prace porzgdkowe, sianie,

sadzenie i dbanie o plony.

Pracownia rewalidacji
W ramach treningéw odbywajacych sie w sali rewalidacji realizowane byty

Zajecia:

s ruchowe,

» edukacyijne,

e higieniczne,

e organizowania czasu wolnego,

» dbania o porzadek.

Zajecia ruchowe realizowane byly zazwyczaj poprzez gry i zabawy ruchowe
oraz gry zespotowe. Przybieraly one najczeéciej forme déwiczen wspomaganych
| czynnych, ktére miaty na celu:

* poiepszenie ogdinej sprawnosci fizycznej,
o uksztaftowanie umiejetnosci wspéidziatania (czemu stuzyly gry zespotowe),

poprawa koordynagji ruchowej,

utrzymanie | wzmochnienie sity mieéniowej.
Zajecia odbywaty sig w Oérodku oraz na éwiezym powietrzu (Orlik, boisko szkolne,

L

sitownia na swiezym powietrzu).
Zajgcia edukacyjne byty zréznicowane pod wzgledem trudnosci ze wzgledu
na poziom uczestnikéw bioracych w nich udziat. Podczas tych zajeé ksztattowana



byta percepcja wzrokowa, wzrokowo — stuchowa oraz stuchowa. Uwage réwniez
zwrdcono na éwiczenia orientacji czasowo-przestrzennej. Zajecia te mialy na celu:
» ksztattowanie prawidlowego rozpoznawania i réznicowania bodzcéw
wzrokowych,
¢ rozpoznawanie, roznicowanie oraz interpretowanie przez odniesienie
do poprzednich doswiadczen styszanych dZzwiekow,
* rozpoznawanie i stosowanie pojeé: nad, pod, obok, za, przed, lewo, prawo,
* nabycie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania: pér dnia, por roku, nazw dni
tygodnia i miesiecy,
* wyrobienie zdolnosci rozumienia pojeé czasowych,
* orientowanie sig w schemacie wlasnego ciata.
Zajgcia urozmaicane byly grami edukacyjnymi.

Trening higieniczny realizowany byt poprzez rozmowy 2z uczestnikami
i ich opiekunami dotyczace koniecznosci zmiany odziezy oraz systematycznego
utrzymywania ciata w czystosci. W trakcie zajeé wypracowywany byt nawyk mycia
rgk, dbania o czystosé ciata i odziezy. Zwracano uwage ha stosowanie
antyperspirantéw. W ramach treningu uczestnicy uczyli sie prasowaé i sktadaé
odziez.

Trening organizowania czasu wolnego skupiony byt przede wszystkim
na czynnosciach doskonalgcych motoryke mata (przygotowywanie kartek
okolicznosciowych, haftowanie, szycie). W ramach treningu odbywaty sie spacery,
wyjécia nad jezioro i do lasu oraz organizowano zabawy taneczne w Osrodku z okazji
karnawatu, walentynek i andrzejek. W ramach treningu wykorzystywane byly réwniez
gry planszowe i stolikowe, dzigki ktérym poszerzany i podtrzymywany byt zakres
wiedzy uczestnikow.,

Trening dbania o porzadek w Osrodku realizowany byt przez wyznaczonych
w danym miesigou dyzurnych, ktérzy codziennie dbali o czystoSc toalet, tazienki
oraz korytarza.

W trakcie realizacji prowadzonych zajeC w pracowni zauwazono,
iz komunikacja przebiega plynniej pomiedzy uczestnikami. Widoczne bylo réwniez
smielsze komunikowanie swoich potrzeb przez uczestnikéw. Podopieczni wymagali
stafego motywowania do udzialu w zajeciach ruchowych. Zwiekszyt sie natomiast

poziom percepcji wzrokowej i stuchowej.



Pracownia kulinarna

W trakcie zaje¢ w pracowni kulinarnej realizowane byly nastepujace cele:

o ksztattowanie umiejetnosci kulinarnych, ktére uczestnicy pozniej
wykorzystywali w codziennym zyciu,

» doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w gospodarstwie domowym,

e daZenie do samodzielnosci,

¢ umiejetnosé wspodtpracy w grupie,

¢ nauka systematycznosci,

* wyrabianie nawyku dbania o czystosé i posiadany sprzet,

o pielegnowanie zasad Kuituralnego zachowania sie.

Realizacja w/w celdw odbywata sie poprzez prowadzenie trenihgéw
zaradnosci zyciowej tj. przygotowywanie positku, planowanie zakupdw, dbanie
o czystos¢ i porzadek w swoim otoczeniu. Uczestnicy uczyli sie przygotowywaé,
przetwarza¢ | przechowywaé przetwory i mrozonki oraz umiejetne je wykorzystywaé
w przygotowywaniu positkéw. Treningiem kulinarnym objeci byli wszyscy podopieczni
O$rodka. Cze$¢ uczestnikéw codziennie wykonywata podstawowe czynno$ci
kuchenne, poznajac tajemnice gotowania prostych i tanich potraw, obstuge sprzetu
gospodarstwa domowego, inni natomiast doskonalili swoje umiejetnosci kulinarne
przygotowujgc bardziej skomplikowane dania. Co miesigc wyznaczani byli dyzurni
odpowiedzialni za higieniczne przyrzgdzanie i podanie potraw, planowanie menu
tygodniowego, dbanie o czystos¢ i porzgdek w kuchni i jadalni, nakrywanie do stotu.
W okresie letnio — jesiennym przygotowywane byly przetwory: kompoty, ogérki,
safatki, powidia itp. Cze$¢ owocdw i warzyw ofrzymujemy od rodzicéw, czesé
natomiast pozyskujemy z uprawianej dziatki. W ramach zajgé kulinarnych uczestnicy
przyrzadzali éwigteczne potrawy na Sniadanie Wielkanocne i Wigilie oraz na
wszystkie uroczystosci i imprezy organizowane w Osrodku. Przygotowywane byly
poczestunki z okazji urodzin i imienin uczestnikow.

W ramach freningu ekonomicznego uczestnicy zdobywali umigjetno$é

zarzgdzania budzetem uczestniczac w wyjsciach do sklepu.



Pracownia animacji kulturalnej
W kolejnym roku dziatalnosci Oérodka w pracowni animacji kulturaine;

przeprowadzono réznorodne zajecia, bedace giéwnie kontynuacjg zajeé
Z poprzednich {at.

Prowadzono tzw. zajecia stolikowe, ktére zajmowaty istotng pozycje
w pracowni. Podczas nich uczestnicy grali w rézne gry planszowe (np. chificzyk,
warcaby, tecza, ktéra godzina, scrabble, itp.) i inne zabawy (memory, logix, sylaby
do zabawy, skojarzenia, quiz wiem wszystko, kalambury, koto fortuny itp.). Poprzez
udziat w tych zabawach uczestnicy utrwalali umiejetnosci czytania, logicznego
mysienia, kojarzenia, znajomosé godzin, dni, tygodni imiesiecy, rozpoznawania
koloréw oraz zdobywali podstawowa wiedze o otaczajgcym $wiecie. Przy stotach
przeprowadzono réwniez inne warsztaty manualne np. zajecia z papierowa wikling
(z ktorej robiono rézne dekoracje) i inne zajecia grafomotoryczne majace na celu
0g6lne usprawnienie uczestnikow.

Zorganizowano szereg zajeé o charakterze terapeutycznym (biblioterapia,
filmoterapia, muzykoterapia). Podczas nich ogladano specjalnie wyselekcjonowane
filmy i rozmawiano o ich interpretacii, co przyczyniafo sie to do lepszego zrozumienia
wlasnych emocji, poznania zasad ftinkcjonowania w spoteczenstwie, badz pozwalato
si¢ zrelaksowac i poprawié humor. Stuchano réznej muzyki, czesto spiewajac znane
utwory. Uczestnicy wraz z terapeutami mieli okazje bra¢ udziat w comiesiecznych
koncertach organizowanych przez Miejski Dom Kultury w Rzepinie, a w okresie okoio
bozonarodzeniowym wspélnie stuchano i spiewano koledy. W ramach zajeé
Zz biblioterapii czytane byly teksty, kiére odpowiednio do potrzeb pozwalaty
podejmowaé trudne, problematyczne tematy i utatwialy znalezé sposéb na ich
rozwigzanie. Ta forma terapii byta réwniez idealnym narzedziem do pracy

indywidualnej z uczestnikiem.
W ramach zaje¢ indywiduainych prowadzono réwniez Trening metapoznawczy

— terapig dla 0séb ze schizofrenia.
Z ksigzka i tekstami literackimi pracowano réwniez na zajeciach literackich
I teatralnych. Podopieczni poznawali rézne formy wypowiedzi ustnej i pisemnej,
czytali teksty o charakterze naukowym, publicystycznym, rozrywkowym,
edukacyjnym itp. Na tych zajeciach uczestnicy prébowali odgrywaé krétkie scenki
z zycia codziennego, uczyli sie wcielaé w role i odgrywaé dialogi niezbedne
do zalatwienia podstawowych spraw urzedowych. Udalo nam sie réwniez
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zorganizowa¢ wyjazd do Teatru w Zielonej Gérze i obejrzeé spektakl pn. ,Krélestwo
koralowej rafy”. Dzieki takim zajeciom uczestnicy przetamywali swojg nieSmiatosé
w kontaktach interpersonainych, wzbogacali stownictwo czynne, a zainteresowani
doskonalili umiejetnosé formutowania tekstéw pisanych.

Podczas prowadzonych zajeé komputerowych uczestnicy zdobywali ogding
wiedze dotyczacej obstugi komputera. Korzystali z przegladarki internetowej
wyszukujgc potrzebnych informacji (dotyczgcych obowigzujacych éwigt, wiadomosci
0 charakterze edukacyjnym, teksty literackie wykorzystywane w przygotowaniu
materiatéw do gazetki, muzyke i zdjecia). Uczestnicy pracowali w programach
tekstowych i do tworzenia obrazéw.

W ramach zajeé w pracowni przeprowadzono rowniez szereg treningdw,
majgcych na celu zwigkszenie jakosci funkcjonowania uczestnikéw w Zyciu
codziennym: nauka samodzielnego poruszania sie po miescie, trening zachowan
adekwatnych do sytuacji, rozwijanie umiejetno$ci spofecznych itp.

Wszystkie zajecia prowadzone w poszczegdlnych pracowniach planowane
byty w oparciu o indywidualne plany aktywizujgco — wspierajace i miaty przyczynié

sie do jak najlepszej realizacji tych planow.

Poradnictwo psychologiczne
Psycholog udzielat uczestnikom i terapeutom Os$rodka wsparcia

merytorycznego i psychologicznego w formie indywidualnych rozmoéw, porad
i konsultacji psychologicznych. Dokonywat diagnozy uczestnikéw oraz przeprowadzat
Z nimi rozmowy indywidualne, pomagat w rozwigzywaniu problemoéw uczestnikéw
o podtozu psychologicznym.

Psycholog przeprowadzit takze 1 szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw

Osrodka.

8. Wazniejsze wydarzenia
Wszelkie zajecia w Oérodku miaty na celu integracje spoteczna i realizowanie
zadan treningu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego, w tym réwniez
spedzanie czasu na Swiezym powietrzu. Wazniejsze wydarzenia z zycia Osrodka to:
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udziat w zabawie karnawatowej zorganizowane] przez Urzad Miejski
w Rzepinie | Stowarzyszenie ,Stoneczko” dla dzieci niepeinosprawnych
z terenu gminy Rzepin,

zorganizowanie wraz z klasg pedagogiczno - psychologiczng Zespotu Szkét
Ogélnokszta%cacych w Rzepinie zabawy karnawatowej oraz andrzejkowej,
zorganizowanie w Osrodku zabawy walentynkowej,

wspblorganizacja wraz ze Stowarzyszeniem ~Wsparcie” w Rzepinie Balu
Karnawatowego dla oséb niepetnosprawnych,

obchody pierwszego dnia wiosny razem z Przedszkolem Samorzadowym
~Jarzebinka” w Rzepinie,

udziat w Spartakiadzie Ziemi Lubuskiej Oséb Niepetnosprawnych
zorganizowanej przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach oraz Gminny
Osrodek Kultury w Gérzyey,

udziat w piknikach integracyjnych w Nowym Miynie,

wycieczki na kapielisko miejskie nad jeziorem «Dlugie” w Rzepinie,

trzydniowy wyjazd integracyjny uczestnikéw, opiekunéw i pracownikéw
Osrodka nad morze do Miedzywodzia oraz Miedzyzdrojéw,

zajecia z hortitrapii,

organizowanie zajeé plastycznych w pienerze,

wyj$cia do lasu na grzybobranie,

zajecia ruchowe na $wiezym powietrzu,

udziat w zorganizowanej przez Stowarzyszenie ,Wsparcie” wycieczce
na basen do Bad Saarow,

udziat w spotkaniu organizowanym przez Miejskg Biblioteke Publiczng
w Rzepinie z Tomaszem Grzywaczewskim - podréznikiem, reporterem
I uczestnikiem wyprawy trasa bohaterow .Diugiego marszu" oraz autorem
ksigzki ,Przez dziki wschod — 8000 km sladami stynnej ucieczki z gutagu”,
udziat w projekcie ,Peretki Ziemi Krosnieriskiej” realizowanym przez
Stowarzyszenia ,Przystan” z Krosna Odrz. — wyjazd do Dzikowa na spotkanie
integracyjno ~ szkoleniowe w Osrodku Edukacji Ekologicznej oraz udziat
w wycieczce objazdowej po okolicach Krosna Odrz. w ramach ww. projektu,
spotkanie z przedstawicielem Zwiazku Kota Sybirakéw w Rzepinie oraz udziat

w wystawie pn. ,Zestani na Sybir”,
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* udziat dwédch uczestnikow Osrodka w projekcie pn. .Niepetnosprawny
na otwartym rynku pracy” prowadzonym przez Stowarzyszenie ,Integracja”
w Kroénie Odrz.,

* zorganizowanie wystawy prac bozonarodzeniowych | wielkanocnych
wykonanych przez uczestnikow Osrodka,

* organizowanie spotkarn z uczestnikami i ich rodzin z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

* udziat w koncertach muzycznych i przegladach teatralnych w Miejskim Domu
Kultury w Rzepinie,

* wyjazd do Lubuskiego Teatru w Zielonej Gérze na spektakl pt. ,Krélestwo
Koralowej Rafy" oraz zwiedzanie Zielonogérskiej Palmiarni,

¢ udziat w akcji ,Sprzatanie $wiata”,

e udziat w obchodach |l Rzepifiskiege Dnia Osob Niepetnosprawnych
organizowanego przez Stowarzyszenie ,Stoneczko” w Rzepinie,

* sprzatanie opuszczonych grobéw na cmentarzu komunalnym w Rzepinie,

¢ organizowanie urodzin uczestnikéw.

9. Budzet Oérodka
Dotacja celowa przekazana z budzetu parstwa na zadania biezgce z zakresu

administracji rzagdowej w 2014 r. wynosita 264.000,00 zt. (1.000,00 zt na jednego

uczestnika)
W listopadzie Wojewoda Lubuski przekazat Powiatowi Stubickiemu $rodki

finansowe w wysokosci 9.594,00 zt na realizacje zadan w zakresie pomocy
spotecznej polegajgcych na finansowaniu zadan zwigzanych z rozwojem sieci
osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Powyzszg kwote
przeznaczono na drobne prace remontowe i doposazenie poszczegéinych pracowni
w Osrodku.

Gmina Rzepin udzielifa ze swojego budzetu Powiatowi Stubickiemu pomocy
finansowej w formie dotacji celowe] w wysokoséci 20.000,00 zt z przeznaczeniem
na dofinansowanie w 2014 r. zadan realizowanych przez Osérodek. Dotacja zostata
w cato$ci wykorzystana na utrzymanie, wynagrodzenie kierowcy i eksploatacie
samochodu stuzbowego marki Renault Traffic nr rej. FSL 36MX przystosowanego

do przewozu oséb niepetnosprawnych.
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Powiat Stubicki na funkcjonowanie Osrodka przeznaczyt w 2014 r. 40.000,00 z.

Budzet Osrodka
WYDATKI  Plan - 333.594,00 zt wykonanie — 332.584,04 zt — 99.70%
Wydatki w 2014 r. zwigzane z biezgca dziatalnoscig Osrodka ksztattowaty

sie nastepujgco:

§ 4010/00 wynagrodzenia osobowe pracownikéw zadania zlecone: plan -
166.706,00 zt, wykonanie — 166.705,19 z.

§ 4010/01 wynagrodzenia osobowe pracownikéw zadania wiasne: plan — 40.000,00
zt, wykonanie - 40.000,00 zt.

§ 4040/00 dodatkowe wynagrodzenie roczne zadania zlecone: plan ~ 16.198,00 z,
wykonanie — 16.1 98,00 zt.

§ 4110/00 sktadki na ubezpieczenie spot. zadania zlecone: plan — 40.570,00 z,
wykonanie - 40.570,00 zt.

§ 4110/01 skiadki na ubezpieczenie spot. porozumienie JST: plan — 207,00 zt,
wykonanie — 207,00 zt.

§ 4120/00 sktadki na fundusz pracy zadania zlecone: plan — 4.816,00 z, wykonanie —
4.815,70 zt.

§ 4170/00 wynagrodzenia bezosobowe zadania zlecone: plan — 3.750,00 z,
wykonanie — 3750,00 zt.

§ 4170/02 wynagrodzenia bezosobowe porozumiechie JST: plan — 6.900,00 =z,
wykonanie - 6.900,00 zt. ‘

§ 4210/00 zakup materiatéw i wyposazenia zadania zlecone: plan — 8.722,34 zt,
wykonanie 8.722,34 zt.

§ 4210/03 zakup materiatéw i wyposazenia porozumienie JST: plan — 7.395,00 z,
wykonanie — 7.395,00 zt.

§ 4220/00 zakup $rodkéw zywnosci zadania zlecone: plan — 7.100,00 zt, wykonanie

- 7.100,00 zt.
§ 4260/00 zakup energii zadania zlecone: plan - 6.392,00 4, wykonanie - 6.391,63 zt.
§ 4280/00 zakup ustug zdrowotnych zadania zlecone: plan — 156,00 z, wykonanie —
156,00 zt.

§ 4300/00 zakup ustug pozostatych zadania zlecone: plan — 7.398,00 zt, wykonanie —

7.398.00 zt.
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§ 4300/02 zakup ustug pozostalych porozumienie JST: plan —~ 300,00 zt, wykonanie ~
300,00 zt.

§ 4350/00 zakup ustug internetowych zadania zlecone: plan ~ 658,00 zt, wykonanie —
657,30 zt.

§ 4370/00 optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych zadania zlecone: plan —
853,00 zt, wykonanie —852,50 zt.

§ 4410/00 podroze stuzbowe krajowe zadania zlecone: plan — 1.097,00 zi, wykonanie
- 1.097,00 zt.

§ 4430/00 rézne optaty i sktadki zadania zlecone: plan — 465,00 zt, wykonanie -

463,00 zt.
§ 4430/01 rézne optaty i sktadki porozumienie JST: plan ~ 5.198,00 zt, wykonanie —

5.198,00 zt.

§ 4440/00 odpisy na ZFSS zadania zlecone: plan — 5.831,00 z, wykonanie —
5.831,00 zi.

§ 4480/00 podatek od nieruchomoéci zadania zlecone: plan ~ 850,00 zt, wykonanie —
850,00 zt.

§ 4700/00 szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilngj
zadania zlecone: plan — 1.027,00 z}, wykonanie — 1.026,38 zt.

Na ,Wynagrodzenia osobowe pracownikéw” poniesiono wydatki w wysokosci
206.705,19 zt - wynagrodzenia wynikajgce z zawartych uméw o prace dia
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku ti.: kierownik - 1 etat, gtéwna ksiegowa 1/3
etatu, terapeuci — 2 etaty, instruktorzy terapii — 2 etaty.

W ramach paragrafu ,Dodatkowe wynagrodzenie roczne” poniesiono wydatki
w wysokosci 16.198,00 zt (13-tka za 2013 r. dla pracownikéw Osrodka zatrudnionych
na umowe o prace).

W ramach paragrafu ,Wynagrodzenia bezosobowe” poniesiono wydatki
w wysokosci 10.650,00 zt na podstawie umowy zlecenia dla: specjalisty do spraw
bhp i ppoz., kierowcy samochodu stuzbowego oraz psychologa, ktdry udzielat
konsultacji i porad psychologicznych uczestnikom Osrodka.

W ramach paragrafu ,Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy”
poniesiono wydatki w wysokosci — 44.592,70 zi za pracownikéw Osrodka.

W ramach paragrafu ,Zakup materiatéw i wyposazenia” poniesiono wydatki
w wysokosci 16.117,34 zt. Srodki te przeznaczone zostaty m.in. na zakup:
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- zakup materiatéw biurowych — 1.501,04 zi, tj.: m.in. segregatory, papiery, tonery,
teczki papierowe i inne na potrzeby Os$rodka,
- zakup artykutdéw higienicznych i §rodkéw do utrzymania czystoéci — 1.738,80 zi,
- zakup paliwa, oleju silnikowego do samochodu sfuzbowego — 7.970,00 z,
- wyposazenie pracowni plastycznej, kulinarnej, animacji kulturalnej i rewalidacji -
3.651,70 z,
- materialy do przygotowania stroikéw $wigtecznych — 121,80zt
- zakupy art. gospodarstwa domowego na wyposazenie Osrodka — 834,00 z,
- zakup biletéw wstepu do teatru w Zielonej Gérze — 300,00 zt,

W ramach paragrafu ,Zakup Zzywnosci” poniesiono wydatki w wysokoséci —
7.100,00 zt z przeznaczeniem na przygotowywanie positkéw dla uczestnikow
Osrodka. W Oérodku w ramach treningu kulinarnego przygotowywane s3 dwa positki
dziennie ($niadanie oraz obiad).

W ramach paragrafu ,Zakup energii’ poniesiono wydatki w wysokosci —
6.391,63 zt. Dokonano optat za energie elekiryczng — 4.349,16 z, centraine
ogrzewanie — 2.042,47 z. Oplaty wynikaly z zawartych uméw i zaptaconych
w wymaganym terminie zobowigzan. |

W ramach paragrafu ,Zakup ushug zdrowotnych® poniesiono wydatki
w wysokosci — 156,00 zt. Dokonano optat za badania profilaktyczne dla pracownikéw
Osrodka.

W ramach paragrafu ,Zakup usiug pozostalych” poniesiono wydatki
w wysokosci — 7.698,00 zt. Srodki te przeznaczone zostaty m.in. na:

- Wywoz nieczystosci statych i ptynnych — 1.909,80 zt.

- optaty pocztowe i kurierskie —156,85 zt.

- wymiana opon w samochodzie, mycie samochodu — 187,75 z.

- opfaty RTV — 372,60 zi.

- konserwacja urzadzen monitoringu —~ 300,00 zt.

- wyjazd integracyjny uczestnikéw i pracownikéw Osrodka nad morze — 3.925,00 zt,
- opfata za certyfikat i legalizacje ga$nic — 246,00 zt.

- usfuga transportowa, przejazd autokarem do Zielonej Géry — 600,00 zt.

W ramach paragrafu ,Zakup ustug dostepu do sieci internetowej” poniesiono
wydatki w wysokosci — 657,30 zt za ustuge dostepu do internetu.

W ramach paragrafu ,Oplaty za zakup ustug telekomunikacyjnych” poniesiono
wydatki w wysokoséci — 852,50 zt za zakup ustug telekomunikacyjnych.
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W ramach paragrafu ,PodréZze stuzbowe krajowe” poniesiono wydatki
w wysokosci — 1.097,00 zt. Wydatki dotyczyly podrézy stuzbowych (tj. szkolenia,
udziat w Spartakiadzie) pracownikéw Oérodka.

W ramach paragrafu ,Rézne optaty i skfadki” poniesiono wydatki w wysokosci
— 5.661,00 zt. Wydatki dotyczyty ubezpieczenia samochodu stuzbowego oraz mienia
Osrodka.

W ramach paragrafu ,Odpis na ZFSS” poniesiono wydatek w wysokosci —
5.831,00 z, co stanowi 100% rocznego odpisu na ZFSS. Kwote przelano
na wydzielone konto Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Osrodka Wsparcia.

W ramach paragrafu ,Podatek od nieruchomosci® poniesiono wydatek
w wysokosci — 850,00 21, co stanowi roczny podatek od nieruchomosci.

W ramach paragrafu ,Szkolenie pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej” poniesiono wydatek w wysokosci 1.026,38 =zt (szkolenie
pracownikdw Osrodka w zakresie ochrony danych osobowych oraz merytoryczne dla

terapeutdw i instruktoréw terapii).

DOCHODY  § 0830 — wplywy z ustug — 3.040,00 zt.
Czes¢ uczestnikdw dokonywata wptat za korzystanie z ustug terapeutycznych

Osrodka na podstawie decyzji ustalajacych odptatnosé wydanych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

10. Podsumowanie
W okresie sprawozdawczym zadania zostaly zrealizowane zgodnie z planem

i okreslonymi celami. Praca terapeutyczna i rehabilitacja prowadzona w Osrodku
pomagata w utrzymaniu dobrej kondycji uczestnikow oraz poprawe w zakresie
uspofeczniania i umiejetnosci zyciowych.

Dzigki prowadzonej terapii starano sie wyréwnywaé deficyty rozwojowe,
uczestnicy nabyli wiele nowych umiejetnoéci pozwalajacych im uczestniczyé w zyciu
spotecznym, zaréwno w Osrodku, jak i poza nim, stali sie otwarci na kontakt
ze Srodowiskiem zewnetrznym, zmienialy sie ich zachowania na bardziej efektywne
spotecznie, stawali sie bardziej samodzielni, pozbywali sie zahamowan
w komunikowaniu sig¢ z osobami odwiedzajgcymi Oérodek. Organizowane wyjazdy
sprawily, ze uczestnicy poznawali nowe miejsca, nowych ludzi, zaspokajali swojg

16



ciekawo$¢ Swiata. W dalszym ciggu duzy nacisk kfadziemy na integracje spofeczna.
W celu realizacji tego zadania wspotpracowano z Miejskim Domem Kultury
w Rzepinie (wyjscia na koncerty, do galerii), Bibliotekg Publiczng w Rzepinie (udziat
w zajeciach prowadzonych przez Biblioteke, wypozyczanie ksigzek), Zespolem Szkot
Ogolnoksztatcgecych w Rzepinie (udziat w licznych zabawach integracyjnych, pokazie
tafica maturzystdw, $lubowaniu kias policyjnych), organizowane byly spotkania
z rodzicami i opiekunami uczestnikéw (spotkanie wielkanocne, wspélna Wigilia)
oraz spotkania integracyjne z uczestnikami innych Osrodkow.

Osdrodek realizowat swoje zadania zgodnie z Ustawig o pomocy spotecznej,
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy oraz Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacja zalozonych zadan dobrze wptyneta na uczestnikow Osrodka.
Dzigki udziatowi w zaplanowanych dziataniach wickszogé z nich nabyta nowe
umiejetnosci, ktdre przyczynity sie do poprawy jakosci zycia i zaradnosci osobistej.
- Mozliwo$¢ wyjscia z domu, poznania nowych ludzi, zobaczenia nowych miejsc byta
dla oséb niepetnosprawnych bardzo wazna. Wigkszo§é z nich nie ma takigj
mozliwoéci na co dziert. Uczestnictwo w zajeciach sprawifo, ze stali sie bardziej
otwarci, samodzielni i co raz lepiej radza sobie w otaczajacej ich rzeczywistosci.

Widzac choéby niewielkie, lecz pozytywne zmiany w funkcjénowaniu osoéb
niepetnosprawnych umacniamy sie w przekonaniu, ze dziataino$¢ Osrodka jest
potrzebna dla fej grupy oséb oraz ich rodzin oraz ma ogrbmny wptyw ha umacnianie
pozycji osoby zaburzonej psychicznie i niepeinosprawnej intelektualnie w rodzinie

i spofeczenistwie.

KIEROWNIK
d
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