DRUK NR 6/VI

Projekt
Uchwata Nr ...J...]...
Rady Powiatu Stubickiego
y 4 |11 - W
w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach za 2014 rok

Na podstawie § 21 ust. 11 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie

warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587)
uchwala sig, co nastepuje:

~ § 1. Ocenia sie pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowe]
w Zabicach za 2014 roku.

§ 2. Oceny, o ktorej mowa § 1 dokonano na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkéw
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2014 roku,
stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
do uchwaty Nr .../.../...

Rady Powiatu Stubickiego
z dnia

ROCZNE
SPRAWOZDANIE

7. DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

I WYKORZYSTANIA

SRODKOW FINANSOWYCH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]

‘"W ZABICACH

ZA 2014 ROK



Warsztat Terapii Zajeciowej INFORMACJE OGOLNE

ul. Pazdziernika

‘B KARSZTEACIE TERAPH ZAJECIOWEJ W ZABICACH

tel./fax 95 759 1208

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach dziata od 29 grudnia 2005 roku, w miejscowosci
Zabice, ul. Pazdziernika 12, na terenie Gminy Goérzyca, jako jednostka organizacyjna
Gminy Gérzyca - jednostka budzetowa. Powstal na mocy umowy zawartej pomigdzy
Powiatem Shubicki a Gming Godrzyca - {j. umowy Nr 2/WTZ/0S z dnia 8 grudnia 2005
roku ,,w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej”.

Podstawowe akty prawne, w obrebie ktorych Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach
dzialal w 2014 roku to:

1.

2.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz.
594 z pdZn. zmianami);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku ¢ rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z pézn.
zZmianami);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 roku,
poz. 885 z poin. zmianami);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz.
330, z pdézn. zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatoéw terapii zajectowej (Dz. U. z 2004 roku Nr 63, poz. 587);
Uchwata Nr XXV/185/2005 Rady Gminy Goérzyca z dnia 30 wrzesnia 2005 roku
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Gorzyca — Warsztatu Terapii
Zajeciowe;,

Uchwata Nr XLII/265/10 Rady Gminy Gorzyca z dnia 24 wrzeénia 2010 roku w sprawie
Statutu Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach;

Uchwata Nr XXXI1.170.2013 Rady Gminy Gorzyca z dnia 27 wrzesnia 2013 roku
w sprawie zmian w Statucie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach;

Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach —  akiualnie
Zarzadzenie Nr 3/11 Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach w sprawie:
wprowadzenia  ,,Regulaminu  Organizacyjnego Warsztatu Terapii  Zajeciowej
w Zabicach”,



INFORMACJA
O WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH
Z UWZGLEDNIENIEM
DOCHODOW ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW I USLUG

Podstawg finansowania dzialalno§ci Warsztatu Terapii Zajeciowe] w 2014 roku byla
umowa Nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku zawarta pomig¢dzy Powiatem Stubickim
a Gming Goérzyca, w sprawie dofinansowania ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowe;,
wraz z kolejnymi aneksami, w tym podstawowym dla roku 2014 aneksem nr 1/2014 z dnia
16 stycznia 2014 roku do niniejszej umowy na dziatalnosc¢.

Wysokos¢ $rodkéw finansowych na dzialalno§¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach w 2014 roku, to kwota: 535.828,00 z1, z czego:

443.880,00 zI - to S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przekazane WTZ z Zabic na podstawie tzw. algorytmu — 14.796,00
zV 1 osobe¢/ na rok (czyli nie wigcej niz 90% s$rodkdéw na dziatalnos¢ Warsztatu zgodnie
z zapisem art. 68c ust. 1 pkt 1 ppkt b ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.);

89.320,00 zI — to $rodki Powiatu Shlubickiego, z czego 49.320,00 zl - to Srodki Powiatu
Stubickiego, przekazane WTZ z Zabic na mocy porozumienia z dnia 24 stycznia 2014 roku
zawartego pomiedzy Powiatem Stubickim a Gming Gérzyca (co najmnigj 10% $rodkow na
dziatalno$é Warsztatu) — w mysl art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz.
721 z pézn. zm.), 40.000,00 zt — to srodki Powiatu Stubickiego przekazane WTZ z Zabic na
mocy aneksu nr 1/2014 z dnia 16 czerwca 2014 roku do porozumienia z 24 stycznia 2014
roku zawartego pomiedzy Powiatem Stubickim a Gming Gorzyca w sprawie przyznania
dotacji celowej w 2014 roku na dofinansowanie ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Powiatu Stubickiego kosztow dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowe]j na 2014 rok.

2.628,00 z1 — to srodki zgromadzone przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach z tytulu
sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow Warsztatu; $rodki te zostaly
zgromadzone na koncie ,,dochodéw whasnych” i1 byly wydatkowane zgodnie z zapisem § 10
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki spolecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z integracja spofeczng uczestnikow”.

Do konca roku wydatkowano lacznie 535.821,51 z1.

Kapitalizacja odsetek od §rodkéw PFRON i s$rodkéw pozostalych za caly 2014 rok
wyniosta 347,29 zt, zwrot odsetek od §rodkéw PFRON i roznicy z zaokraglen 6,49 zl.

Informacja z wykorzystania $rodkéw finansowych w okresie od 01.01.2014 -
31.12.2014 roku w ujeciu wynikajacym z § 19 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajgciowej.

Srodki na dzialalnosé Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2014 roku zostaly
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wydatkowane w sposdb nastgpujacy:

Lp. Wydatek Kwota
1. | Wynagrodzenie pracownikéw WTZ oraz nalezne od 423.960,67 PLN
pracodawcy sktadki od tego wynagrodzenia na ubezpieczenia
spoleczne, a takze skladki na fundusz pracy oraz odpisy na
zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych
2. | Koszty materiatéw do terapii w pracowniach (w tym pracowni 60.300,00 PLN
kulinarnej) oraz materiatéw i wyposazenia niezbgdnego do
funkcjonowania WTZ, koszty integracji oraz materiatéw do
samochodu (w tym paliwo}
3. | Zakup energii 18.824,32 PLN
4. | Koszty eksploatacji samochodu zwigzane =z realizacja 11.825,24 PLN
programu rehabilitacji i niezbedna obstuga dziatalnosei WTZ
5. | Koszty szkolen pracownikéw : 789,28 PLN
6. | Koszty ubezpieczenia uczestnikow WTZ 454,00 PL.N
7. | Koszty ubezpieczenia mienia WTZ (w tym autobusu) 3.358,00 PLN
8. | Koszty zwiazane z treningiem ekonomicznym 16.310,00 PLN
Ogélem 535.821,51 PLN

Rozliczenie $rodkow wlasnych Starostwa Powiatowego w Stubicach pozyskanych przez
Starostwo Powiatowe w Slubicach, przekazanych na funkcjonowanie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014
roku

$rodki finansowe przekazane przez Powiat Stubicki (pochodzace z budzetu Powiatu
Stubickiego) na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach, czyli $rodki w lacznej
wysokosci 89.320,00 zl, zostaly wydatkowane na wyplate trzynastej pensji oraz pensji za
miesiac luty, czerwiec, czesciowo lipiec, paZdziernik 2014 roku, a takze wzrost
wynagrodzeh z tytuhu podwyzek ptac pracownikow WTZ w 2014 roku.

W my$l § 10 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapil zajeciowej ,dzialalno$¢ warsztatu jest
dzialalnoScia o charakterze niezarobkowym”. Przepisy rozporzadzenia dopuszczaja
jednak mozliwo$é uzyskiwania dochodéw przez jednostke w drodze sprzedazy produktéw
i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu
terapii.

W kwietniu 2013 roku Gmina Gorzyca uruchomita tzw. rachunek srodkéw specjalnego
przeznaczenia dla instytucji samorzadowych z przeznaczeniem dla Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach na dochody whasne jednostki z tytutu sprzedazy produktow i ustug
wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii.
W 2014 roku Warsztatowi Terapii Zajeciowej z Zabic udato si¢ zgromadzi¢ i przeznaczy¢ na
cele integracyjne kwote 2.628,00 PLN.



INFORMACJA O UCZESTNIKACH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

ORAZ STOPNIU I RODZAJU ICH NIEPELNOSPRAWNOSCI

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Zabicach, w 2014 roku, zgodnie z postanowieniami
umowy na dziatalno$é¢ WTZ w Zabicach — umowy Nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku
w sprawie dofinansowania ze s$rodkéw Panfstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii Zajgciowej, przebywalo 30

uczestnikow.

Mowa tu o osobach o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktore
otrzymaly wskazanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci

w Gorzowie Wlkp. do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

Osoby te pochodzg z terenu powiatu stubickiego: gminy Gérzyca, gminy Stubice, gminy
Os$no, a takze z gminy Stofisk w powiecie sulgcinskim.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku:

Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

— dolat 20 - 0 oséb,
- 21-29 - 12 0séb,
- 30-39 - 11 osdb,
— 40-49 - 7 0sob.

Liczba kobiet — 13, liczba mezezyzn — 17.

Rodzaj niepelosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego — liczba

osob:

Rodzaj niepelnosprawnosci

Liczba os6b

Niepetnosprawnos¢ sprzezona

(Jposledzenie umystowe 17 0sdb

Choroby psychiczne 4 osoby

Uszkodzenie narzgduruchu =~ [ e

Uszkodzenie suchu | emmeeeeeeeeeeeee

Uszkodzenie wzroku | e

Neurologiczne | eemmemmmemmeeeeees
9 0s6b

Stopien niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ — liczba osob:

Stopien niepelnrosprawnosci

Liczba osob

7 naczny

14 oséb

[Umiarkowany

16 0s0b

[.ekii




INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW

+  Ogélna frekwencja uczestnikéw w zajeciach Warsztatu w poszczegélnych miesigcach
2014 roku przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

1) styczen -91%
2) luty - 90%
3) marzec - 88%
4) kwiecien - 87%
5) maj - 85%
6) czerwiec ~ 84%
7) lipiec — przerwa wakacyjna
8) sierpien -91%
9) wrzesieh - 8%
10) pazdziernik — 86%
11) listopad - 76%
12) grudzien - 88%

INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW, KTORZY W ROKU 2014
OPUSCILI WARSZTAT I PRZYCZYNY ODEJSCIA

« W 2014 roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach opuscito 2 uczestnikéw:

1) jedna z o$éb (mezczyzna) zostala wykreslona z listy uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach na wlasny wniosek — powodem rezygnacji bylo podjgcie
zatrudnienia;

2) druga z os6b (kobieta) — zostata wykreslona z listy uczestnikéw Warsztatu Terapn
Zajeciowej w Zabicach na wniosek uczestniczki uzasadniony sprawami rodzinnymi.



b)
c)
d)
€)

INFORMACJA O FORMACH I METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowey

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jako placéwka pobytu dziennego, dzialal
w 2014 roku, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, przez 5 dni
w tygodniu z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i sobot. Dzienny wymiar czasu
trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi 7 godzin dziennie.

Placéwka funkcjonuje przez caty rok, czyli 12 miesigey, z wykorzystaniem 1 miesigea
w roku na przerwe wakacyjna i urlopy wypoczynkowe kadry Warsztatu, w okresie
wakacyjnym w terminie okre$lonym odrgbnym zarzadzeniem Kierownika Warsztatu.

W roku 2014 na mocy Zarzadzenia Nr 1/2014 Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach przerwa wakacyjna uczestnikéw i urlopowa kadry Warsztatu miata miejsce

w miesigcu lipiec.

Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rehabilitacja spoleczna
i zawodowa 0séb niepelnosprawnych, ktére w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci
uzyskaly wpis upowazniajacy do uczestniczenia w terapii zajeciowej.

Placéwka realizuje zadania w przedmiocie rehabilitacji spolecznej i zawodowej
zmierzajac tym samym do ogélnego rozwoju uczestnikéw placowki, poprawy ich
zaradnosci osobistej i samodzielno$ci, poprawy sprawno$ci psychicznej i fizycznej
w kierunku przygotowania podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego
i w miare aktywnego zycia w spoleczenstwie, w tym Zycia zawodowego.

Niezmicnnie celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:
ogdlne usprawnienie funkcji psychofizycznych, kompensowanie brakéw w rozwoju
psychicznym i fizycznym, korygowanie nieprawidtowoéci rozwojowych, usprawnianie
niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnoscei zycia codziennego;
pobudzanie aktywnosci spolecznej, wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej;

wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecziych;

przygotowanie do zycia spolecznego, rozwdj umiejgtnosci  interpersonalnych,
komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie;

rozwdj umiejetnoéci planowania okreslonych dziatan, dokonywamia wyboréw
i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejgtnosci niezbednych do
niezaleznej egzystencji;

poprawa kondycji psychicznej;

rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych do zycia zawodowego,
umozliwiajacych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjgcie pracy w zakladzie
aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej lub w innych zaktadach;

dziatania w kierunku pogtebiania dojrzalosci spolecznej i zawodowej uczestnikoéw
Warsztatu.

Na mocy umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie dofinansowania ze
érodkéw PFRON kosztéw dziatalnodei Warsztatu Terapii Zajeciowej, a takze aneksu



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

nr 2 z dnia 27 kwietnia 2010 roku do w/w umowy — na przetomie catego 2014 roku terapia
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach odbywala si¢ poprzez:

- zajecia terapeutyczne w sze$cin pracowniach tematycznych:

1) pracowni plastyczno-dekoratorskiej,

2) pracowni kulinarnej,

3) pracowni krawiecko-tkackiej,

4) pracowni multimedialno-informatyczne;j,

5) pracowni muzyczno-teatralnej,

6) pracowni stolarsko-techniczne;j,

- rehabilitacje fizyczna,

- zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,

- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne.

Na mocy aneksu nr 5/2014 z dnia 30.12.2014r. do umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia
2005 roku w sprawie dofinansowania ze $rodkéw PFRON kosztow dziatalnodci Warsztatu
Terapii Zajeciowej zajecia terapeutyczne zostaly rozszerzone o dwie kolejne pracownie
tematyczne: pracownie cukierniczg i pracowni¢ gospodarstwa domowego, adresowane do
10 nowo przyjetych do WTZ z Zabic uczestnikow.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywala si¢
w grupach 5 osobowych, zgodnie z planami pracy poszczegolnych pracowni ze
szczegdlnym uwzglednieniem zatozen indywidualnych programdéw rehabilitacji i terapii
(IPR) stworzonych indywidualnie dla kazdego uczestnika Warsztatu (na przyjety roczny
okres terapii), a takze z uwzglednieniem ,,Ramowego Planu Pracy Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach na 2014 rok”

Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii uczestnikéw byly realizowane
w pracowniach wiodacych (pod nadzorem wychowawcéw z pracowni) jak i, w miarg
potrzeb, w innych pracowniach, z zastrzezeniem, ze odpowiedzialno$¢ za ich realizacj¢
spoczywala na konkretnych wychowawcach z pracowni.

Gléwne zadania realizowane w ramach terapii zajeciowej:

Rehabilitacja spoteczna, nauka czynnosci Zycia codziennego i samodzielnego radzenia sobie
w roznych sytuacjach zyciowych;

Rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa (przyuczanie si¢ do mnajprostszych czynnodci
zawodowych) realizowana poprzez zajecia tematyczne w pracowniach;

Dodatkowe zajecia wspomagajace rehabilitacje spoleczno-zawodows,

Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja;

Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwdj psychospoteczny.

Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne;

Wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami;

Integracja z blizszym i dalszym $rodowiskiem spotecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoleczna, nauka czynnosci zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w roznych sytuacjach zyciowych;

Rozwijanie umiejetnosci Zycia codziennego, formy zajeé:

- trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,
- terapia w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnoscei,



- éwiczenia w zakresie samoobstugi, higieny osobistej 1 dbatosci o zdrowie,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

- zajecia kulinarne: nauka przygotowywania positkow, whasciwego dobierania skiadnikow,
dobér whasciwe] technologii, higiena i estetyka dan, trening w zakresie umiejgtnosci
kulinamych i zdrowego zywienia,

- zajecia z pogranicza zajeé gospodarczych - prace porzadkowe w domu 1 w najblizszym
otoczeniu,

- trening z zakresu obstugi urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

- rozwéj umiejetnosei ogrodniczych,

- trening ekonomicznego gospodarowania rodkami finansowymi: umiej¢tnos¢ znalezienia
sie, whasciwego zachowania i podejmowania shusznych decyzji w sytuacjach zycia
codziennego/w miejscach zwiazanych z obcowaniem ze srodkami platniczy, poznanie
pieniadza i jego sity nabywczej, réznicowanie i whasciwa ocena poirzeb, dokonywanie
wyboréw i podejmowanie uzasadnionych decyzji,

- umiejetnosé odpowiedniego zachowania si¢ w réznych sytuacjach zyciowych,

- umiejetno$é poprawnego zachowania w miejscach publicznych,

- trening umiejetnego korzystania z zasad savoir-vivruy, stosowanie form grzecznosciowych.

Przygotowanie do zycia w $rodowisku spolecznym, formy zajec:
- trening umiejetnosci interpersonalnych,
- trening wiedzy o sobie samym,
- trening pracy nad samym soba,
- trening asertywnoscl,
- trening umiejetnosei rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,
- trening mediacji 1 negocjacji,
- ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, ksztaltowanie sposobu komunikowania sig
z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne a takze niewerbalne, np. gest, mimike,
wyzwalanie odruchu orientacyjno-badawczego,
- ¢wiczenia umiejetnosei komunikowania sie poprzez Internet,
- ¢wiczenia aktywnodcl w sytuacjach spotecznych,
- éwiczenia z orientacji przestrzenne;j,
- éwiczenia w pelnieniu 16l spotecznych, w tym roli uczestnika WTZ.

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych:
- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej, stworzenie warunkéw do
adaptacji spolecznej, wyrabianie umiejetnosei i nawykow niezbednych dla kontaktow
i wspolzycia z innymi ludzmi,
- trening z zakresu akceptacji i tolerancji,
- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
- trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,
- trening przygotowania do podjecia pracy,
- trening obcowania ze sztuka — postrzeganie swiata i rzeczywisto$ci poprzez pryzmat
sztuki, ukazywanie wartosci sztuki, charakterystycznych dla niej elementéw, wyrabianie
wrazliwoscl,
- uruchamianie i utrwalanie wrazliwosci sensorycznej i aktywnoséci ruchowo-wokalnej,
umozliwianie asymilacji bodzcow,
- trening z zakresu tworczosci artystyczne;,
- przygotowanie (na miare mozliwosci) do udziatu w gospodarce i kulturze, wdrazanie do
poszanowania mienia spofecznego.



Ad.2) Rehabilitacja spoleczna i zawodowa (przyuczanie si¢ do najprostszych czynnosci
zawodowych) realizowana na przelomie 2014 roku poprzez zajecia tematyczne
w poszczegolnych pracowniach;

® Pracownia plastyczno — dekoratorska

W 2014 roku plany pracy pracowni plastyczno-dekoratorskiej, w poszczegolnych péiroczach 2014
roku, przedstawialy si¢ w sposéb nastepujgcy:

w 1 potroczu 2014 roku:

1) Zajecia utrwalajgce zasady BHP.

2) Utrwalanie i poznawanie réznorodnych form plastycznych:

a) utrwalanie form plastycznych:

- tworzenie pudelek z kartonow, ozdabianie ich,

- wyklejanie obrazéw kulkami z plasteliny,

oklejanie stoikow, butelek welna, sznurkiem, skoérg, futerkiem, szyszkami, koralikami, makaronem,
- éwiczenia motoryki malej (poprzez ugniatanie roznych mas, np. plastycznych, solnych, gliny),
rysowanie réznymi narzedziami (weglem, otowkiem, kredg),

- malowanie farbami witrazowymi, plakatowymi, akwarelowymi, olejnymi oraz tuszem
kreslarskim,

- wykonywanie kartek okolicznodciowych, podzigkowafi, dyploméw, zaproszen réznymi
dostepnymi technikami,

- tworzenie stroikow $wigtecznych (Wielkanoc, Dzien Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie),

b) ¢wiczenie wyobrazni oraz kreatywnosci podczas samodzielnych prac na dowolny temat.

3) Nabywanie nowych umiejetnosci i ksztaltowanie oraz utrwalanie juz nabytych:

- motywowanie do udziatu w konkursach,

- zachecanie do udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych, towarzyskich i sportowych,

- zachecanie do ogladania programéw telewizyjnych, shuchanie audycji radiowych, czytania ksigzek
1 czasopism,

- wzbogacanie galerii Warsztatu,

- nauka kontaktu ze sztuka, ukazywanie wartosci sztuki i charakterystycznych dla niej elementdw.
4) Utrwalanie kultury zdrowotne;:

- dbanie o higiene osobista (czysto$¢ osobista, zachowanie czystosci),

- pielegnacja ciata (rgk, paznokei, wlosow),

- golenie (przybory do golenia),

- utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach.

5) Przygotowanie uczestnikéw do zycia w §rodowisku spolecznym:

- nauka umiejetnosci prawidtowe] interpretacji zachowan,

- nauka samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- dokonywanie prawidlowych wyboréw,

- nauka prezentowania swoich wad i zalet.

6) Rozwijanie umiej¢tnosei zawodowych.

- aktywne wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- aktywny udziatl w wycieczkach do firm,

- aktywny udziat w Targach Pracy,

- éwiczenia swiadomosci, odpowiedzialnosel i prezentacji wyniku koncowego,

- wyrabianie odpowiedniego tempa pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowiazujacego regulaminu 1 planu dnia,

- trening autoprezentacji {odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejgtnos¢, zaprezentowania swoich
walorow),



7) Udziat w treningu ekonomicznym:

- planowanie prostych zakupow,

- zarzgdzanie pieniedzmi,

- poznanie warto$ci pieniadza,

- nauka planowania wydatkow.

w 11 pélroczu 2014 roku

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej, zainteresowan oraz zasad estetki zycia codziennego:
- radzenie sobie ze stresem oraz monotonig codziennosci,

- podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci,

- rozwijanie sprawnosci manualnej jak i umiejgtnoscl czytania i pisania,

- nauka prawidtowego dostosowania si¢ do ogdlnie przyjetych nom spotecznych,

- nauka samodzielnego planowania pracy i odpowiedniego przygotowania narzedzi 1 stanowiska,
- wspdlne analizowanie ofert pracy.

2) Utrwalanie poznanych form plastycznych:

- wykonywanie kartek okolicznodciowych réznymi technikami,

- wyklejanie obrazéw za pomoca bibuty, plasteliny, skory itp.

- wykonywanie roznego typu pudelek oraz ozdabianie ich,

- rysowanie réznymi narzedziami (weglem, oléwkiem, kredkami, pastelami),

- postugiwanie sie naturalnymi materiatami typu szyszki, jarzebina, suszone kwiaty, kasztany,
zoledzie 1tp.,

- uktadanie kompozycji z kwiatow sztucznych 1 prawdziwych.

3) Utrwalanie zasad higieny osobistej oraz kultury zdrowotnej:

- dbanie o higieng osobista, schiudny wyglad,

- piclegnacja ciata (w szczegdlnoscei rak, paznokci, wloséw),

- utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach.

4) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych.

- aktywne wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- aktywny udzial w wycieczkach do firm,

- aktywny udzial w Targach Pracy,

- éwiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnodci i prezentacji wyniku koficowego,

- wyrabianie odpowiedniego tempa pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowiazujacego regulaminu 1 planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetnos¢, zaprezentowania swoich
walordéw).

5) Udziat w treningu ekonomicznym:

- nauka planowania wydatkéw jak 1 listy zakupow,

- zarzadzanie pienigdzmi,

- poznawanie wartosci pienigdza.

® Pracownia stolarsko ~ techniczna

W 2014 roku plany pracy pracowni stolarsko-technicznej, w poszczegodlnych potroczach 2014 roku,
przedstawialy sie w sposdb nastgpujacy:

w I polroczu 2014 roku:

1) Utrwalanie zasad BHP:

- utrzymanie nawyku bezpiecznego i prawidtowego zachowania si¢ przy stanowisku pracy,

- bezpieczne postugiwanie si¢ narzedziami w pracowni takimi jak; néz do papieru, zszywacz do
drewna, wyrzynarka, pistolet klejowy, miotek, nozyczki,

2) Ksztaltowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarn uczestnikow:
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- udzial w zajeciach w innych pracowniach.

3) Przygotowywanie uczestnikéw do zycia w srodowisku spolecznym:

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w domu, WTZ, w drodze do WTZ i w czasie zabaw,

- rozbudzenie poczucia przynaleznosci do spolecznosct lokalnej,

- ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem,

- wdrazenie do kulturalnego, spolecznie akceptowanego sposobu bycia, eliminowanie zachowan
niepozadanych,

- zapoznanie z najblizszym $rodowiskiem spoleczno- przyrodniczym,

- aktywne uczestnictwo podopiecznych w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego.

4} Doskonalenie sprawnosci manualnych poprzez wykonywanie prac recznych:

- ¢wiczenia manualne: usprawnienie ruchéw reki, dioni, nadgarstka i palcOw poprzez wycinanie
i robienie kuiek z bibuly,

- doskonalenie czynnosci manualnych (chwytanie, trzymanie, przekladanie przedmiotow,
zamykanie i otwieranie pojemnikéw, wkiadanie 1 wyjmowanie przedmiotéw, dociskanie,
pokrecanie, gniecenie, przesypywanie, mieszanie i przelewanie,

- laczenie klockow konstrukeyjnych o réznych systemach zaczepu,

- wykonywanie prac z wykorzystaniem materiatéw takich jak: styropian, skéra, plyta piléniowa,
drewno, sklejka,

- taczenie réznych materialéw, dobdr kolordéw, projektowanie wzoréw 1 konstruowanie z klockéw
przedmiotdw,

- budowa z réznych materiatéw ukladow wedlug wzordw,

- odbijanie §ladéw dioni,

- wykonywanie prac z gipsu,

- wykonywanie prac z masy solnej i kukurydzianej.

5) Wdrazanie do praktycznego zastosowania zasad etyki zycia codziennego:

- przestrzeganie zasad kultury osobistej,

- ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sig,

- ksztattowanie koncentracji, wyobrazni 1 fantazji,

- ksztattowanie cierpliwosci 1 wytrwalosci oraz poczucia odpowiedzialnosei,

- wywolanie efektu zadowolenia z wilasnej pracy.

6) Czynny udziat w zyciu WTZ:

- wspdlpraca z innymi pracowniami przy organizowaniu imprez warsztatowych.

7) Terminy proceséw ekonomicznych:

- zachowanie sie w sklepie,

- nauka planowania prostych zakupéw,

- nauka planowania wydatkow,

- nauka zarzadzania swoimi pieniedzmi.

w II pélroczu 2014 roku:

1) Wdrazanie uczestnikom zasad BHP:

- utrzymanie nawyku bezpiecznego i prawidtowego zachowania sig przy stanowisku pracy,

- utrwalenie nawyku bezpiecznego postugiwania sie sprzetem w pracowni.

2} Wdrazanie do praktycznego zastosowania zasad etyki zycia codziennego, spolecznego oraz
rozwijanie zaradnosci osobistej:

- ksztaltowanie nawyku utrzymania porzadku w pracowni,

- przestrzeganie zasad kultury osobistej,

- ksztaltowanie umiejetnosei porozumiewania sig,

- ksztaltowanie koncentracji, wyobrazni i fantazji,

- ksztaltowanie cierpliwosci i wytrwatosel oraz poczucia odpowiedzialnosei,

- wywolanie efektu zadowolenia z wlasnej pracy.

3) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczestnikow:
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- aktywizacja do czynnego udziatu w zajeciach w innych pracowniach.
4) Wdrazanie do czynnego uczestniczenia w zyciu WTZ:

- pomoc przy organizowaniu imprez warsztatowych.

5) Przygotowanie uczestnikéw do zycia w §rodowisku spotecznym:

- ¢wiczenie Wymowy,

- rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie,

- umiejetnoscl planowania wlasnej pracy,

- podnoszenie wiary we whasna warto$ci i przydatnosci spoteczna,

6) Doskonalenie sprawno$ci manualnych:

- wykonywanie prac z masy solnej i kukurydzianej,

- wykonywanie prac z gipsu,

- wykorzystanie scinkéw materiatéw, welny i bibuty,

- dobdr kolordw, projektowanie wzorow,

- wykonywanie prac z wykorzystaniem materiatéw takich jak; styropian, skora, plyta pil$niowa,
drewno 1 sklejka.

7) Trening ekonomiczny:

- rozwijanie wiedzy na temat wartosci pieniadza,

- planowanie wydatkéw,

- ekonomiczne dysponowanie oszczednosciami.

® Pracownia muzyczno — teatralna

W 2014 roku plany pracy pracowni muzyczno-teatralnej, w poszczegélnych pélroczach 2014 roku,
przedstawialy si¢ w sposéb nastepujacy:

w I pélroczu 2014 roku:

1) Utrwalenie regulaminu WTZ.

2) Ekspresja ruchowa na dowolne tematy muzyczne (spontaniczna, kontrolowana):

- zabawy muzyczno-ruchowe polegajgce na $piewaniu i wskazywaniu poszczegdlnych czedei ciata,
stron ciata,

- ilustrowanie piosenek za pomoca odpowiednich ruchow,

- nasladowanie przez podopiecznych ruchéw prezentowanych przez instruktora lub innego
podopiecznego (wspéldzialanie nauczyciela z uczniem w przypadku podopiecznych mniej
sprawnych ruchowo).

3) Poznawanie réznych dzwickéw, odgloséw, symboli dzwigkowych, operowanie poznanymi
dzwigkami:

- poznawanie réznych instrumentdéw oraz sposobdw grania na nich,

- granie na roznych instrumentach, przedmiotach wydajacych dzwieki; rozpoznawanie dzwigkow,
nazywanie,

- zabawy dzwiekonasladowcze,

- wshuchiwanie sie w ,,cisze” 1 wyszukiwanie odgloséw dochodzacych z otoczenia.

4) Cwiczenia oddechowo-ruchowe i éwiczenia relaksacyjne:

- éwiczenia W. Sherbourne np.: podopieczni stojac naprzeciwko siebie, trzymajg si¢ za r¢ee
i kolysza w rytm spokojnej muzyki do przodu, tyhs, na boki,

- éwiczenia relaksacyjne z wykorzystaniem masazu ciata,

- éwiczenia oddechowe (nauka prawidtowego sposobu oddychania z wykorzystaniem muzyki
spokojnej, relaksacyjnej),

- éwiczenia oddechowe z wykorzystaniem balonikéw, stomek, kartek itp.

5) Interpretacja plastyczna utworéw muzycznych:

- po wyshuchaniu utworu muzycznego opowiadamy wspdlnie z podopiecznymi tematyke utworu,
oraz omawiamy ich odczucia; ilustracja plastyczna utworu.
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- zabawy muzyczno-plastyczne; rysowanie kresek, plam pedzelkiem, kredkami, stemplowanie, itp.
w rytm stuchanego utworu.

6) Shuchanie i $piew piosenek:

- stuchanie krétkich utworéw muzycznych, proby nucenia samej melodii,

- powtarzanie przez podopiecznych sléw, sylab, odgloséw zawartych w piosenkach, elementéw
czesto powtarzajacych sie,

- . dopowiadanie” ostatnich rymujacych si¢ skéw w piosenkach,

- taniec 1 $piew przy muzyce, nasladowanie.

7) Cwiczenia rytmiczne:

- éwiczenia polegajace na wybijaniu rytmu, klaskaniu, tupaniu, chodzeniu, podskakiwaniu w rytm
muzyki, dzwigkdw,

- éwiczenia z wykorzystaniem dostgpnych na Warsztacie  instrumentéw muzyczoych lub
instrumentéw wykonanych przez samych podopiecznych,

- zabawa ,,echo rytmiczne”- powtarzanie prostych rytmow,

- recytowanie wierszykéw, rymowanek.

8) Teatroterapia. Poznanie réznych form teatralnych poprzez udzial w spektaklach i widowiskach
teatralnych:

- teatr lalkowy (zna rodzaje lalek; kukietka, pacynka),

- projektowanie i wykonywanie dekoracji - prace plastyczne i techniczne,

- projektowanie kostiumow,

- wykonanie odpowiednich rekwizytow.

9) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

- czytanie ksigzek, czasopism,

- ogladanie programéw telewizyjnych, filméw edukacyjnych,

- stuchanie radia, muzyki,

- przygotowywanie gazetek okolicznosciowych,

- udzial w zabawach, konkursach,

- spacery.

10) Trening procesow ekonomicznych w zakresie:

- nauka umiejetnosci racjonalnego planowania zakupow,

- zarzgdzanie pieni¢dzmi,

- poznawanie wartosci pieniadza.

11) Cwiczenia logopedyczne:

- éwiczenia artykulacyjne (dykcji) - usprawnianie wiasciwego funkcjonowania narzadéw mowy,
wywolywanie glosek w izolacji, utrwalanie ich poprawnej realizacji w sylabach, wyrazach,
zdaniach z nasileniem gloski ¢wiczone],

- éwiczenia jezyka, warg, podniebienia migkkiego, zuchwy.

12) Akademia pierwszej pomocy i bezpieczenstwa:

- pierwsza pomoc u dzieci 1 dorostych,

- bezpieczenstwo pozarowe.

w II pélroczu 2014 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobiste;:

- utrwalanie nawykdw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wloséw, golenie sig, uzywanic
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczef,

- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- wyrabianie nawykow postugiwania si¢ wszystkimi sztu¢cami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, oglgdanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).
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2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje Swietlna
i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omdwienie rdznej roli odpowiednich urzeddéw i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w rdznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosei zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualnosé, odpowiedzialnosé),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

-wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

4) Rehabilitacja w pracowni muzyczno-teatralne;:

- interpretacja plastyczna utwordw muzycznych,

- wdrazanie ekspresji ruchowej na dowolne tematy muzyczne (spontaniczna, kontrolowana),

- ¢wiczenia rytmiczne,

- shuchanie i §piew piosenek,

- éwiczenia logopedyczne (¢wiczenie jezyka, warg, podniebienia migkkiego, zuchwy),

- udziat w przegladach muzycznych oraz réznego rodzaju wystgpach artystycznych.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatdéw banknotéw 1 monet (zwracanie uwagi na kolor, wielko$¢, barwe),

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rdwnowartoseig banknotow,

- okreslenie whasnych potrzeb, ocena ich waznodci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka umiejetnosei z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw (np. pracownik
sklepu, banku).

® Pracownia multimedialno — informatyczna

W 2014 roku plany pracy pracowni multimedialno-informatycznej, w poszczegolnych pétroczach
2014 roku, przedstawiaty si¢ w sposob nastepujacy:

w I potroczu 2014 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowania prostych positkéw z uwzglednieniem bezpieczefistwa 1 ogdlnie przyjetych
zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia 1 wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- utrwalanie nawyku zaktadania odziezy ochronnej,

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigzek, shuchanie muzyki, ogladanie programéw
popularnonaukowych, udziat w spacerach, zabawach i konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- omoéwienie 1 przypomnienie roéznej roli odpowiednich urzedoéw i instytucji publicznych,

- nauka rozpoznawania réznego rodzaju znakédw informacyjnych, utrwalanie zasad bezpiecznego
poruszania sie pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacje §wietlna,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosei dostrzegania swoich wad i zalet, nauka
kompromisu,

- nauka wlasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,
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- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, cieckawostek

i wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywne wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- aktywny udzial w wycieczkach do firm,

- aktywny udziat w Targach Pracy,

- ¢éwiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosei 1 prezentacji wyniku koficowego,

- wyrobienie wiasciwego tempa pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowiazujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejgtnosc, zaprezentowania swoich
walorow),

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni multimedialno-informatycznej:

- zasady uzywania sprzetu elektrycznego, poszanowanie i konserwacja sprzetu w pracowni,

- korzystanie z przegladarek internetowych (Internet Explorer, Mozilla, Opera),

- wykonywanie tematycznych prezentacji multimedialnych za pomocg programu Power Paint,

- obstuga programow komputerowych (Microsoft Office 2003, Pisaca 3, Photoshop, CorelDRAW
x3, Photo — Paint x3),

- obstuga programéw multimedialnych (programy dZwigkowe, nagrywanie, kopiowanie),

- umiejetnosé redagowania tekstow/artykutdw,

5) Trening proceséw ekonomicznych w zakresie:

- nauka nominatéw monet 1 banknotdw,

- okresdlanie wlasnych potrzeb,

- samodzielnie sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar.

w II polroczu 2014 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wloséw, golenie sig, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindw opflat i nauka wypelniania réznych drukow,

- wyrabianie nawyk6éw postugiwania si¢ wszystkimi sztuécami,

-organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji, udziat
w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje $wietlng
i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie réznej roli odpowiednich urzedow i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci publicznej,
- nauka dostrzegania godnych na$ladowania innych osob, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawecami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkdw (frekwencja, punktualnosé, odpowiedzialnosé),

- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

~wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisdw BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,
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4) Rehabilitacja w pracowni multimedialno-informatycznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzgtu znajdujacego si¢ w pracowni,

- uruchamianie pozadanych programdéw w systemie Windows,

- tworzenie grafiki komputerowej,

- wyszukiwanie okreslonych informacji w internecie oraz umiejetne ich wykorzystywanie,

- éwiczenia odpowiedniego redagowania tekséw (w tym dokumentdw aplikacyjnych) w programie
Microsoft Word, Wordpad, Open Office,

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielkos¢, barwe),

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z réwnowartoscia banknotow,

- okreslenie whasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw (np. pracownik
sklepu, bankuy).

® Pracownia krawiecko — tkacka

W 2014 roku plany pracy pracowni krawiecko-tkackiej, w poszczegdlnych pélroczach 2014 roku,
przedstawialy si¢ w sposob nastepujacy:

w I pélroczu 2014 roku:

1} Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowywania prostych positkéw z uwzglednieniem bezpieczenstwa i ogdlnie
przyjetych zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i1 wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- utrwalanie nawykoéw zakladania odziezy ochronnej,

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystoscet w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksiazek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji, udziat
w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- nauka rozpoznawania réznego rodzaju znakdéw informacyjnych, utrwalanie zasad bezpiecznego
poruszania si¢ pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacj¢ $wietina,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wlasnych wad
i zalet, nauka kompromisu,

- nauka wilasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,

- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi , zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka shuchania innych i wyrazania wlasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosei zawodowych:

- aktywno$¢ podezas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w Targach Pracy,

- ¢wiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnodci 1 prezentacji wyniku koricowego,

- wyrobienie wlasciwego tempa pracy

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiej¢tno$¢ zaprezentowania swoich
waloréw),

- frening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- przygotowywanie form konstrukcji,
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- wyszukiwanie szablondéw w gazetach zdejmowanie miar,

- poprawa sprawnosci manualnych (haftowanie, krojente, cerowanie),

- samodzielna obstuga maszyn,

- dbanie o estetyke,

- dbanie o estetyke pomieszczenia,

- ¢wiczenia pamieci {poprzez np. zapamietywanie instrukeji obstugi itp.).

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatow monet i banknotéw (zwracanie uwagi na wielkos¢, kolor),

- okreslanie wiasnych potrzeb,

- samodzielne sporzgdzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- nauka poszukiwania pomocy u innych np. podczas robienia zakupow lub wizyty w banku.
w II polroczu 2014 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminow oplat i nauka wypetniania réznych drukédw,

- wyrabianie nawykéw poshugiwania nozyczkami, igla,

- organizacja czasu wolnego (czytanie 1 przegigd prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje $wietlng
i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie rdéznej roli odpowiednich urzedow i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzgdku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie z poleceniem, koniczenie rozpoczetych zadan,

- wlasciwe tempo pracy, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- wyszukiwanie réznych szablonow, w prasie, w internecie,

- poprawa sprawnosci manualne] (zamiatanie, pisanie, kolorowanie, wycinanie nozyczkami,
- obstuga sprzetu zgodnie z instrukcja,

- ¢wiczenia pamigci (zapamietywanie przepisow, krétkich ustyszanych tekstow),

- dbanie o estetyke pomieszczenia.

5) Trening ekonomiczny :

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- okre$lanie wlasnych potrzeb, réZznicowanie na wazne i mniej potrzebne,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka nominaléw monet i banknotéw (wg koloru 1 wielkosci),

- odwaga w szukaniu pomocy u pracownika banku, sklepu lub w innych sytuacjach.
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® Pracownia kulinarna

W 2014 roku plany pracy pracowni kulinarnej, w poszczegdlnych pélroczach 2014 roku,
przedstawialy si¢ w sposob nastepujacy:

w I pétroczu 2014 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowywania prostych positkdéw z uwzglednieniem bezpieczenstwa 1 ogdlnie
przyjetych zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- utrwalanie nawykow zaktadania odziezy ochronnej,

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku 1 czystosci w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- wyrabianie nawyku postugiwania si¢ nozem podczas spozywania positkéw wymagajgcych jego
uzycia,

- organizacja czasu wolnego {czytanie prasy, ksiazek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji, udziat
w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- oméwienie i przypomnienie roznej roli odpowiednich urzgdow 1 instytucii,

- nauka rozpoznawania roznego rodzaju znakéw informacyjnych, utrwalanie zasad bezpiecznego
poruszania sie pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacje Swietlna,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnoéci dostrzegania, okreslania whasnych wad
i zalet, nauka kompromisu,

- nauka wlasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,

- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi , zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych 1 wyrazania wilasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywne wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnoéé podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- aktywny udziat w wycieczkach do firm,

- czynny udzial w Targach Pracy,

- ¢wiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosci 1 prezentacji wyniku koficowego,

- wyrobienie wlasciwego tempa pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowiazujacego regulaminu 1 planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania swoich
walorow),

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni kulinarne;:

- przygotowywanie positku dla wszystkich wspétuczestnikow,

- wyszukiwanie przepisow w ksigzkach kucharskich,

- poprawa sprawnosci manualnych (obieranie, krojenie, tarkowanie, wycinanie, reczne zmywanie,
zamiatanie, pisanie, kolorowanie),

- samodzielna obstuga sprzetu AGD,

- dbanie o estetyke przygotowywanych potraw,

- dbanie o estetyke pomieszczenia,

- éwiczenia pamieci (poprzez np. zapamigtywanie przepisow, instrukeji obstugi itp. ).

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw monet i banknotéw (zwracanie uwagi na wielkosé, kolor),

- okreslanie wiasnych potrzeb,
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- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka poszukiwania pomocy u innych np. podczas robienia zakupdw lub wizyty w banku.

w [ polroczu 2014 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- nauka przygotowywania prostych positkéw (odpowiedni dobdr produktdéw,przypraw, sposobu
wykonania, sposobu podania),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindéw oplat i nauka wypetniania réznych drukdw,

- wyrabianie nawykéw postugiwania si¢ wszystkimi sztuécami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacj¢ swietlng
i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omoéwienie roznej roli odpowiednich urzedow i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ =~ w rdznych miejscach uzytecznosci
publiczne;j,

- navka dostrzegania godnych nasladowania innych osoéb, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie z poleceniem, konczenie rozpoczetych zadan,

- wlasciwe tempo pracy, odpowiedzialnosc, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podezas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni kulinarnej:

- wyszukiwanie przepisoéw w réznych ksigzkach kulinarnych, w prasie, w internecie,

- poprawa sprawnos$ci manualnej (obieranie, krojenie, tarkowanie, reczne zmywanie, zamiatanie,
pisanie, kolorowanie, wycinanie nozyczkami,

- przygotowywanie positku dla wszystkich wspdtuczestnikow,

- obsthuga sprzetu AGD zgodnie z instrukcja,

- ¢wiczenia pamigei (zapamigtywanie przepisow, krotkich ustyszanych tekstow),

- dbanie estetyke potraw i pomieszczenia.

5) Trening ekonomiczny :

- samodzielne sporzgdzanie listy zakupdw,

- okreslanie wlasnych potrzeb, réznicowanie na wazne 1 mniej potrzebne,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka nominatéw monet i banknotéow (wg koloru 1 wielkosci),

- odwaga w szukaniu pomocy u pracownika banku, sklepu lub w innych sytuacjach.
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» Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w ujeciu ogélnym, realizowane podeczas
zajet w pracowniach tematycznych badz w trakcie zajeé wspélnych:

Rozwijanie psychofizycznych sprawnoéci niezb¢dnych w pracy, formy zajeé:
- podnoszenie sprawnosci ruchowej 1 manualne;j,
- ¢wiczenia koncentracji 1 pamieci,
- trening przygotowania do podjecia pracy,
- trening autoprezentacji,
- wzbogacanie stownictwa, nauka prawidtowego formulowania wypowiedzi, umiejgtnosci
doboru stéw stosownie do sytuacj,
- nauka stosownego ubioru adekwatnie do sytuacji (ksztaltowanie poprawnego wizerunku),
- trening samodyscypliny,
- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadan, doboru odpowiednich materiatow
i techniki wykonania zadania, éwiczenia samokontroli i wykonania calego zadania do konca,
éwiczenia swiadomosci 1 odpowiedzialnoscel za wszystkie etapy pracy, trening umiejetnosei
prezentacji wyniku koncowego,
- trening z zakresu dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych os6b, poznawanie
1 utrwalanie zasad BHP,
- ¢wiczenia umiejetnosei utrzymania tadu 1 porzadku na zajmowanym stanowisku pracy
- trening umiejetnoscel pracy w zespole 1 wspdtodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania sig do regulaminu pracy
obowigzujacego w danym zakladzie,
- trening punktualnoéci i odpowiedniego tempa pracy,
- rozwijanie motywacji,
- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,
- ¢wiczenia wytrwalodel 1 odpowiedzialnosei, doprowadzania powierzonego zadania do
konca,
- ¢wiczenia w zakresie dokladnoscei i precyzji,
- trening umiejetnosci wlasciwego odbioru 1 whasciwego wykorzystywania réznych form
informacii,
- trening umiejetnosci wykorzystania wskazanych zasad, form, metod 1 technik
zawodowych, umozliwiajacych uzyskante jak najlepszego efektu pracy,
- trening umiejetnosei korzystania i wlasciwego wykorzystywania rozmow 1 dyskusji na
temat zatrudnienia, pracy, a takze trening umiejetnosci efektywnego korzystania
Z poradnictwa zawodowego.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajec:
- stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie
specjalistycznych programow uzytkowych i Internetu,
- zajecia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajecia krawieckie i hafciarskie, szydetkowanie,
- zajecia techniczne,
- zajecia plastyczne,
- zajecia z zakresu rekodziela artystycznego,
- zajecia z zakresu stolarsiwa,
- zajecia kuchenne, kuliname, gastronomiczne,
- zajecia dekoracji 1 estetycznego wystroju wnetrz,
- zajecia z zakresu florystyki,
- zajecia ogrodnicze.
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Ad. 3) Dodatkowe zajecia wspomagajace rehabilitacje spoleczna i zawodows.

Ogélne usprawnianie, formy zajec:
- terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
- ergoterapia, arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia,
estetoterapia, terapia przez kontakt z przyrods (sylwoterapia),
- psychoterapia 1 wsparcie psychologiczne,
- socjoterapia,
- zajecia logopedyczne,
- spotkania kulturalne,
- zajecia sportowe,
- zajecia rekreacyjne,
- konkursy,
- spotkania religijne.

Ad. 4) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach wykorzystuje rehabilitacje jako podstawe usprawniania
uszkodzonych funkcji organizmu uczestnikéw placowki.

W prowadzonych zajeciach indywiduainych i1 grupowych biorg udzial wszyscy uczestnicy
Warsztatu, ze szczegblnym naciskiem na osoby ze stwierdzonymi schorzeniami narzgdu ruchu,
a takze osoby ze stwierdzonym dzieciegcym porazeniem moézgowym. Chodzi tu przede wszystkim
o przypadki oséb z takimi dysfunkcjami jak: niedowlad spastyczny czterokonczynowy, niedowtad
potowiczny lewostronny/prawostronny, przykurcze migsniowe, wady postawy (kifoza piersiowa,
skolioza, plaskostopie), niepelnosprawnosé ruchowa.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczestnikéw WTZ podstawg do pracy rehabilitanta z uczestnikiem jest
stosowne zaswiadczenie 1 wskazanie od lekarza rodzinnego badz specjalisty ds. rehabilitaci
np. z Wojewodzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej w Gorzowie Wlkp., z ktérego wynika jakie
dziatania 1 ¢wiczenia sa mozliwe i zasadne z uwagl na rodzaj niepetnosprawnosci 1 schorzenie
uczestnika.

Podczas zajeé rehabilitacyjnych najczeseiej prowadzone sa ¢wiczenia typu:

- éwiczenia ogolno-usprawniajace i 0golno-rozwojowe,

- ¢wiczenia wzmacniajgce grupy miesniowe obrgezy barkowej,

- ¢wiczenia wzmacniajgce grupy miesniowe konczyn gdérnych,

- ¢wiczenia wzmacniajace miesnie okolicy przykregostupowej oraz klatki piersiowe;,

- ¢wiczenia wzmacniajace miesnic brzucha,

- ¢wiczenia wzmacniajace grupy migsniowe konczyn dolnych,

- ¢wiczenia oddechowe,

- ¢wiczenia percepceji wzrokowej,

- ¢wiczenia orientacji przestrzennej,

- ¢wiczenia rozluzniajace 1 relaksacyjne,

a takze dziatania takie jak:

- wyjécia grupowe w teren, w tym marsze orientacyjne,

- gry 1 zabawy: orientacyjno-porzadkowe, rzutne, chwytne z celowaniem, toczeniem,

- ¢wiczenia na boisku szkolnym 1 na przylegtym do Warsztatu terenie,

- masaz leczniczy w formie masazu klasycznego.

Wszystkie zajecia i zabiegi musza i uwzgledniaja indywidualne dysfunkcje 1 indywidualne potrzeby
uczestnikow Warsztatu. Majg one stuzy¢ nie tyko poprawie sprawnosci fizycznej uczestnikow, ale
takze poprawie ich ogélnego samopoczucia.
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Ad. 5) Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwadj psychospoleczny.

W trosce o dobro i rozwdj uczestnikow Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w swoich
dziataniach z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej wykorzystuje psychoterapie i zajecia
z psychologiem. Celem WTZ jest szeroko pojety rozwo] psycho-spoteczny uczestnikdéw placdwki,
dobre samopoczucie, a takze wlasciwa kondycja psychiczna uczestnikdw placowki.

Gwarantem wlasciwego poziomu opieki psychologicznej jest zatrudniony w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Zabicach psycholog. Rozpoznaje on i diagnozuje biezace potrzeby uczestnikow
WTZ, zgodnie ze swoimi kalifikacjami 1 do§wiadczeniem odpowiednio reaguje 1 udziela niezbednej
pomocy. Prowadzi zajecia indywidualne i grupowe, siega po bardzo istotne dla codziennego zycia
zagadnienia 1 wazne zyciowe tematy, pomaga rozwigzywaé nabrzmiewajace problemy. Obserwuje
uczestnikdw, analizuje ich zachowania i okresla ich biezace potrzeby, predyspozycje i mozliwosei.
Dokonuje niezbednych ocen, wydaje opinie o wuczestniku, bedace podstawa orzeczenia
0 niepetnosprawnoscei 1 wpisu uzasadniajgcego terapie zajeciowa.

Uwagl, spostrzezenia i propozycje psychologa sg uwzgledniane i wykorzystywane w codzienne;j
pracy pracowni tematycznych, znajduja odzwierciedlenie w indywidualnych programach
rehabilitacji. Stanowig réwniez podstawe do dalszych dziatan i przedsiewzig¢ majacych na celu
ochrong zdrowia psychicznego uczestnikéw placowki, stanowig punkt wyjscia do kontaktéw
w lekarzami specjalistami, w tym lekarzami psychiatrii.

Ad. 6) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach funkcjonuje tzw. trening ekonomiczny.
Maksymalna, miesigczna stawka §rodkéw finansowych w ramach treningn wynosi 80,00 zi,
co odpowiada zapisom ,,Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach”.
Szczegdélowe kryteria uczestnictwa podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
W ,ireningu ekonomicznym?” okresla zawarty w ,,Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach”- ,,Rozdziat VIII. Regulamin treningu ekonomicznego”.

»Irening ekonomiczny” i jego wysokos¢ to dodatkowy instrument, element terapii
(umozliwiajgcy ,nauke¢” poslugiwania si¢ i racjonalnego korzystania ze Srodka platniczego),
jak réwniez element premiujacy wyniki i starania uczestnikéow, ktérzy z zaangazowaniem
osiagaja co raz to lepsze efekty w rehabilitacji (na miare ich mozliwosci psychofizycznych) -
odpowiednik premiowania w zakladzie pracy.

O comiesiecznej wysokoscei srodkéw finansowych oraz ich przeznaczeniu dla kazdego uczestnika
decyduje Rada Programowa Warsztatu, z glosem propozycji instruktora danej pracowni -
wychowawcy reprezentujgcego interesy i potrzeby uczestnika.

Wysokos¢ srodkéw przydzielanych w ramach ,.treningu ekonomicznego™ uczestnikom Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach okreslana jest w szczegdlnodci na podstawie zaangazowania, pracy
i osiggnietych przez uczestnikéw wynikéw podczas zajeé na przelomie calego miesiaca,
w odniesieniu do realizowanych w stosunku do uczestnikdéw Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji i Terapii.

Trening ekonomiczny jest doskonatym narzedziem, ktore skutecznie wspiera katalog pozostatych
instrumentéw nagradzania i premiowania uczestnikow WTZ z Zabic za zaangazowanie, aktywno$é
i osiggnigcia w realizacji Indywiduvalnego Programu Rehabilitacji 1 Terapii, ktérymi sg: pochwaty,
wyrdznienia, dyplomy, nagrody rzeczowe (w konkursach) oraz wyjazdy 1 wyjscia dla wyrdznionych
uczestnikow na imprezy kulturalne 1 integracyjne.

Ad. 7) Wspolpraca ze §rodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

Nieodzownym elementem dzialania WTZ, w tym rehabilitacji, jest wspolpraca 1 wspoétdziatanie
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z rodzinami 1 opiekunami prawnymi uczestnikéw Warsztatu.

NajczeSciej stosowane i wykorzystywane przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach
formy kontaktéw i wspélpracy z rodzinami uczestnikéw WTZ to:

rozmowy telefoniczne i korespondencja;

indywidualne rozmowy;

wizyty w domach rodzinnym uczestnikdw;

spotkania rodzicow z Radg Programowg Warsztatu (w przypadku pélroczne] oceny
postepdw uczestnika dokonywane] w jego obecnosci),

uczestnictwo rodzicdw, opiekundw i bliskich w imprezach okolicznosciowych
organizowanych przez Warsztat;

wywiady w domach rodzinnych uczestnikéw,

pikniki integracyjne z udziatem rodzicéw i opiekunéw uczestnikdéw Warsztatu;

praca socjalna - pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych.

Ad. 8) Integracja z blizszym i dalszym srodowiskiem spolecznym.

Z uwagi na fakt, iz kazda forma aktywnosci uczestnikéw Warsztatu — osdb niepetnosprawnych,
kazdy kontakt ze $rodowiskiem, kazdy przejaw integracji jest dodatkowym, bezcennym elementem
terapii i rehabilitacji Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabic i jego uczestnicy, w 2014 roku, wzieli
udzial w wielu wydarzeniach i przedsigwzieciach, wystepujac badZ to w roli aktywnych
uczestnikéw, badz organizatoréw.

Byly to takie wydarzenia i dzialania, jak:

DATA WYDARZENIE KROTKA INFORMACJA O DANYM
WYDARZENIU
08.01.2014 r. | Uroczystos¢ wewngtrzna |Uroczysty obiad z okazji 8-lecia funkcjonowania
WTZ. Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic.
30.01.2014r. | Bal karnawatowy w WTZ |Impreza Karmawalowa z udzialem zaproszonych gosci
w Zabicach. — wychowankow 1 kadry z zaprzyjaznionych
osrodkow tj. z Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
z Kamienia Wiclkiego, Srodowiskowego Domu
Samopomocy z Goérzycy oraz ze Srodowiskowego
Domu Samopomocy z Kostrzyna nad Odra.
07.02.2014r. |, Arteterapia-dom Zajgcia grupowe przeprowadzone w WTZ
marzen”, w Zabicach. Cwiczenia motoryki malej. Prezentacja
wykonanej pracy, wreczenie dyploméw i stodkich
upominkéw.
14.02.2014 1.  |Zabawa Walentynkowa | Impreza o charakterze wewnetrznym.
w WTZ w Zabicach. Tance, gry 1 zabawy o tematyce walentynkowe;j.
17.02.2014r, | Spotkanie i zajecia Spotkanie uczestnikéw WTZ z Zabic z doradca
w Milodziezowym zawodowym z MCK. Temat spotkania: ,,Bezludna
Centrum Kariery wyspa — moje umiejetnosci”.
w Stubicach.
26.02.2014r.  |Bal karnawalowy Udziat uczestnikéw WTZ z Zabic w zabawie
w Rzepinie. karnawatowej w Rzepinie zorganizowanej przez

Powiatowy Oérodek Wsparcia.
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Wyjazd uczestnikéw WTZ na trening ekonomiczny

10.03.2014r. | Trening ekonomiczny.
Wizyty w instytucjach.  |do Kostrzyna nad Odrg. Wizyta w banku i na poczcie,
11.03.2014r. | Spotkanie i zajecia Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradcg zawodowym
w Mlodziezowym z Mlodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery
w Shubicach.
13.03.2014r. | Trening ekonomiczny. Wyjazd uczestnikéw WTZ na trening ekonomiczny
Wizyty w instytucjach. | do Kostrzyna nad Odrg. Wizyta w banku 1 na poczcie.
19.03.2014r. | Wizyta w tartaku Wycieczka w ramach rehabilitacji zawodowej do
w Czarnowie. zakladu drzewnego Panstwa Karoliny 1 Tomasza
Szandurskich w Czarnowie.
20.03.2014r.  |Zebranie z rodzicami. Zebranie z rodzicami 1 opickunami prawnymi
uczestnikow WTZ z Zabic w siedzibie WTZ
w Zabicach.
21.03.2014r.  |Przywitanie wiosny. Pieczenie kietbasek w ognisku, na terenie parku
,,Mini-Parku Przyjazni” w Zabicach. Wspélne gry
1 zabawy na $§wiezym powietrzu.
14.04.2014r. | Trening ekonomiczny. Zajecia w ramach treningu ekonomicznego
w Gorzowie Wikp.
15.04.2014r.  |Spotkanie i zajecia Spotkanie uczestnikow WTZ z doradeg zawodowym
16.04.2014r  |w Miodziezowym z MCK. Temat spotkania: ,,Co to jest stres — jak sobie
Centrum Kariery z nim radzimy”.
w Stubicach. Wizyty Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy, Urzedzie
w shubickich instytucjach. | Miasta, Banku.
17.04.2014r. | Wielkanoc w WTZ Uroczysto$é wewnetrzna - $niadanie Wielkanocne
w Zabicach. w WTZ w Zabicach.
22.04.2014r. | Wyjazd do kina. Wyjazd uczestnikow do kina ,,Helios”, do Gorzowa
Wlkp. na film pt. ,,Noe wybrany przez Boga®.
17.05.2014r. | Targi aktywnosct Udziat uczestnikéw WTZ z Zabic w Targach
spoteczne] w Gorzowie | Aktywnosci Spotecznej zorganizowanych przez
Wikp. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej.
20.05.2014r. | Trening ekonomiczny. Stubice - udzial uczestnikow WTZ wraz z optekunami
Wizyta w instytucjach. | w treningu ekonomicznym polaczony z wizyta
w Urzedzie Pocztowym.
21.05.2014r. | Festyn Sportowy Udziat uczestnikow WTZ w halowych zawodach
w Debnie Lubuskim. sportowych zorganizowanych przez WTZ z Debna
Lubuskiego na bazie infrastruktury OSIR-u w Debnie
Lubuskim.
24.05.2014r.  |Miedzynarodowy Dzien | Udzial uczestnikow WTZ z Zabic w kolejnych,
Inwalidy w Ownicach. corocznych obchodach Swiatowego Dnia Inwalidy
w Ownicach.
29.05.2014r. | Spotkanic Spotkanie uczestnikdéw WTZ z doradcg zawodowym
30.05.2014r  |w Mtlodziezowym z MCK. Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy,

Centrum Kariery

Urzedzie Pocztowym.
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w Stubicach.

31.05.2014r. | Piknik rodzinny nad Spotkanie uczestnikéw i kadry WTZ z Zabic
Jeziorem Zabiniec z z rodzicami 1 opiekunami prawnymi uczestnikow
okazji ,,Dnia Matki'. Warsztatu na terenie Osrodka ,,Zabiniec”.
07.06.2014r.  |HI Piknik Transgraniczny | Udzial uczestnikoéw w imprezie powiatowej pn.
w Oénie Lubuskim. »Poznajmy si¢ - III Transgranicznym Pikniku
Wolontariuszy i Przedstawicieli Organizacji
Pozarzadowych”.
17.06.2014r.  |,Spartakiada Ziemi Impreza sportowa zorganizowana przez Warsztat
Lubuskiej dla Osob Terapii Zajeciowe] w Zabicach we wspélpracy
Niepelnosprawnych” z GOK w Gorzycy oraz UG w Goérzycy. 11 miejsce
2014, w klasyfikacji ogélnej WTZ z Zabic.
12.08.2014r. | Trening ekonomiczny. Wyjazd uczestnikow WTZ wraz z opiekunami
w ramach treningu ekonomicznego do Kostrzyna nad
Odra.
20.08.2014r. | Wizyta w Miodziezowym | Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradcg zawodowym.
21.08.2014r.  |Centrum Kariery Ogladanie filmu o osobach z niepelnosprawnoscia,
w Stubicach. ich problemach, radzeniu sobie w zyciu codziennym.
21.08.2014r. | Biwak nad jeziorem Biwak (potgczony z nocowaniem uczestnikéw) nad
22.08.2014r. |, Zabiniec”. zabickim jeziorem, na ternie osrodka ,,Zabiniec”. Gry,
zabawy, ognisko, wspdlne spedzanie czasu.
27.08.2014r. | Szkolenie dla oséb Udzial uczestnikow WTZ w projekcie
28.08.2014r. |niepelnosprawnych aktywizujacym realizowanym przez WIFOON
(2 dni). (Wielkopolskie Forum Organizacji Oséb
z Niepelnosprawnos$ciami) z Poznania w ramach
projektu pn. ,Centrum Rozwoju Oséb
z Niepelnosprawnos$ciami — startuj z wysokiego
pulapu”
04.09.2014r. | Grzybobranie. Wyijscie uczestnikéw wraz z opiekunami do lasu na
grzybobranie.
09.09.2014r. | Trening ekonomiczny. Wyjazd uczestnikow WTZ wraz z opiekunami
w ramach treningu ekonomicznego do Kostrzyna nad
Odra. Wizyta w banku i na poczcie w Gorzycy.
11.09.2014r. | Wizyta w Mlodziezowym | Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradcg zawodowym.
Centrum Kariery Ogladanie filmu fabulamego. Wizyta w stubickich
w Stubicach. instytucjach.
24.09.2014r. | Wizyta w zakladzie Wycieczka w ramach rehabilitacji zawodowej do
odziezowym Zakladu Odziezowego ,,Magdalena Owczarek”.
w Stubicach.
30.09.2014r. | Trening ekonomiczny. Zajecia w ramach treningu ekonomicznego
w Shubicach. Wizyta w banku 1 Urzedzie Pracy.
01.10.2014r. | Wyjazd grupy Udziat delegacji WTZ z Zabic w obchodach XX-lecia
uczestnikow do WTZ funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowe)
do Sulecina. w Sulecinie przy Stowarzyszeniu ,,Razem”.
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Wyjazd uczestnikdw do Rzepina na ,, Jesienny Piknik

07.10.2014r. | Piknik integracyjny
w Rzepinie. Integracyjny”. Pieczenie kietbasek. Gry, zabawy,
karaoke 1 wspdlna zabawa.
16.10.2014r. | Trening ekonomiczny. Zajecia w ramach treningu ekonomicznego
Wizyty w instytucjach. | w Shubicach. Wizyta w Banku Spétdzielczym
w Gorzycy.
23.10.2014r. | Targi pracy w MCK Udziat uczestnikow WTZ z Zabic w Targach Pracy
w Stubicach. w Collegium Polonicum, zorganizowanych przez
Miodziezowe Centrum Kariery ze Stubic.
23.10.2014r.  |Zebranie z rodzicami. Zebranie z rodzicami i1 opiekunami prawnymi
uczestnikow WTZ z Zabic.
24.10.2014r.  |Halloween w WTZ Impreza Halloween w siedzibie WTZ w Zabicach
w Zabicach. z udziatem zaproszonych osrodkow:
- WTZ z D¢bna Lubuskiego,
- Srodowiskowego Domu Samopomocy
z Kostrzyna nad QOdra.
13.11.2014x. Wyjazd do kina. Wyjazd uczestnikéw do kina ,,Helios”, do Gorzowa
Wikp. na film pt. ,,Dzien dobry, kocham ci¢”.
14.11.2014r. | Wizyta w Mlodziezowym | Spotkanie I grupy uczestnikéw WTZ z doradcg
Centrum Kariery zawodowym. Wizyta w Urzegdzie Miasta, Urzedzie
w Stubicach. Pocztowym, Urzedzie Pracy.
18.11.2014r. | Wizyta w piekarni Wycieczka w ramach rehabilitacji zawodowej.
»-Mika” w Kowalowie, ‘
19.11.2014r. | Wizyta w Mlodziezowym | Spotkanie II grupy uczestnikéw WTZ z doradcy
Centrum Kariery zawodowym. Wizyta w Urzedzie Miasta, Urzedzie
w Stubicach. Pocztowym, Urzgdzie Pracy.
26.11.2014r. | Trening ekonomiczny. Zajgcia w ramach treningu ekonomicznego
w Kostrzynie nad Odra.
28.11.2014r.  |Andrzejki w WTZ Udziatl uczestnikow WTZ w Zabawie Andrzejkowej
w Strzelcach Krajenskich. | organizowanej przez Warsztat Terapii Zajeciowe;j
18 krokow” ze Strzelec Krajenskich.
03.12.2014r. |1l Rzepiniski Dziet Osob { Udziat uczestnikdw WTZ z Zabic wraz z terapeutami
Niepelnosprawnych” w ,,II Rzepiniskim Dniu Oséb Niepetnosprawnych”
w Rzepinie. w ramach obchodow Swiatowego Swigta Oséb
Niepelnosprawnych, na zaproszenie Stowarzyszenia
na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,,Stoneczko™
z Rzepina (stoisko z pracami, wystep grupy
artystycznej — parodia utworu ,,My Stowianie™),
04.12.2014r. | Festyn sportowy Wyjazd uczestnikéw do Debna Lubuskiego na I11
w Debnie Lubuskim. Festyn Sportowy ,,Wszyscy Razem™ na zaproszenie
WTZ z Dgbna Lubuskiego. Gry, zabawy.
05.12.2014r.  |Mikolgy w WTZ Zabawa/dyskoteka mikolajkowa. Drobne upominki,
w Zabicach. wspdlne tance.
09.12.2014r. | Trening ekonomiczny. Zajecia w ramach treningu ekonomicznego

26




w Stubicach.

12.12.2014r. | Mikotajki w Debnie Udzial uczestnikow WTZ w imprezie mikolajkowej
Lubuskim. z udziatem holenderskiego Mikotlaja, na zaproszenie
W'TZ z Debna Lubuskiego.
16.12.2014r. | Trening ekonomiczny. Zajecia w ramach treningu ekonomicznego

w Kostrzynie nad Odrg. Wizyta w gérzyckim banku.

17.12.2014r. | Wizyta w Mlodziezowym | Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradeg zawodowym.

Centrum Kariery
w Stubicach.

18.12.2014r. | Wigilia w WTZ. Uroczysta Wigilia w Warsztacie Terapii Zajeciowej

w Zabicach z udziatem chetnych rodzicoéw i gosci.

1)

2)

3)

INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOWA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

Dzjalalno$¢ Rady Programowej
Warsztatu Terapii Zajeciowe} w Zabicach

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach, na dziala Rada Programowa Warsztatu.
Podstawa prawng jej dzialania jest art. 10a ust. 4, 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, § 14 ust.
I, 2, 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatdw terapii zajeciowej, a takze Regulamin Organizacyjny
Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach.

Zadania Rady Programowej Warsztatu:
Zgodnie z zapisem § 14 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnta 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej oraz art. 10a ust. 5
ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach:
opracowuje indywidualne programy rehabilitacji i terapii dla kazdego uczestnika Warsztatu
1 wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje tych programéw,
przeprowadza okresowe (roczne) 1 kompleksowe (trzyletnie) oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacii i terapii oraz zajmuje stanowisko w kwestii poziomu
jego realizacji, a co za tym idzie zajmuje stanowisko w zakresie postepéw uczestnika
w rehabilitacji 1 dalszych kierunkéw pracy z podopiecznym, uzasadniajacych: ,
a} podjecia zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,
b) skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, w przypadkach
okreslonych w ustawie,
¢) przediuzenia uczestnictwa w warsztacie,
przeprowadza pélroczne oceny indywidualnych efektow rehabilitacji uczestnikéw
Warsztatu — w ich obecnosci 1 przy ich czynnym udziale.
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Ponadto Rada Programowa WTZ w Zabicach:

- kwalifikuje nowych uczestnikéw Warsztatu;

- ustala sktady osobowe poszczegdlnych grup terapeutycznych;

- okresla zasady dysponowania srodkami finansowymi w ramach treningu ekonomicznego
oraz przeznaczenia tych srodkéw w odniesieniu do kazdego z uczestnikow;

- podejmuje decyzje o skresleniw/przyjeciu uczestnikéw Warsztatu.

Posiedzenia Rady Programowej:

Posiedzenia Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach odbywaja sie
regularnie, zgodnie z litera prawa i s3 udokumentowane w formie protokotéw.

W 2014 roku odbyly sie 23 posiedzenia Rady Programowej WTZ w Zabicach o charakterze
ogdlnym, organizacyjnym, w kwestii spraw biezacych oraz wymiaru $rodkéw w ramach
treningu ekonomicznego, a nadto szereg posiedzen Rady Programowe] WTZ wynikajgcych
z w/w obowigzkéw ustawowych dotyczacych Rady.

Informacja o ocenach i decyzjach podjetych przez Rade Programowa Warsztatu:

W roku sprawozdawczym 2014, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowe]
w Zabicach, przeprowadzila okresowe (roczne) oceny realizacji Indywidualnych
Programoéw Rehabilitacji i Terapit 28 uczestnikow.

Poza tym, roku sprawozdawczym 2014, Rada Programowa WTZ z Zabic przeprowadzita
takze kompleksowe oceny realizacji indywidualnych programow rehabilitacji. Ocenami
tymi zostato objetych 4 uczestnikow.

Zgodnie z tredeig rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej Rada kierowala
sie takimi kryteriami jak:

- ocena stopnia zdolnos$ci do samodzielnego wykonywania czynno$ci Zycia codziennego,
- ocena umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie i wspélpracy
W grupie,

- ocena stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Mimo pewnych réznic, czgsto dos$¢ zasadniczych pomiedzy poszezegdlnymi uczestnikami,
we wszystkich przypadkach pozytywnie oceniono wyniki realizacji Indywidualnych
Programéw Rehabilitaci, uznajae, ze zostaty one w wickszosci przypadkéw zrealizowane
w stopniu zadowalajgcym.

Rada Programowa WTZ docenita zaangazowanie, aktywnosé uczestnikow oraz ich postawe
i codzienne podejscie do zaje¢, zadan i realizowanych zatozernn IPR i biorac pod uwage
powyzsze, w stosunku do wszystkich ocenianych uczestnikéw, podjela decyzje
0 przedluzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do
przyszlych postepow w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy.

W ocenie Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic zaden z uczestnikéw na
obecna chwilg, nie ma mozliwoéci, nie jest gotowy do podjecia zatrudnienia
i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
przystosowanym stanowisku pracy. W zadnym przypadku nie zachodzi takze jednoznaczna
podstawa do umieszczenia ktoregokolwiek z uczestnikow Warsztatu w osrodku wsparcia,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j.
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Poza okresowymi (rocznymi) ocenami realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacii
i Terapii, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic, przeprowadzila
polroczne oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji wszystkich 30 uczestnikoéw
Warsztatu.

Efekty tych ocen byly rézne, w wickszosci przypadkéw zadowalajace. Zdecydowane
postepy widoczne sa przede wszystkim na plaszczyZnie rehabilitacji spoteczne;.

Reasumujac z calg pewnoscig mozna powiedzie¢, ze w roku sprawozdawczym 2014
wszyscy uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach poczynili wigksze lub
mniejsze postepy w rehabilitacji. Jednak na szczegdlne wyrdznienie zashuzyla grupka 5-ga
uczestnikow. Na szczegdlne wyrdznienie zashuzyli: A.Sz. z pracowni kulinarnej, M.W.
z pracowni muzyczno-teatralnej, A.A. z pracowni stolarsko-technicznej, E.Z. z pracowni
krawiecko-tkackiej oraz P.W. z pracowni plastyczno-dekoratorskiej.

W tym miejscu nalezy pamigtaé, ze pelny sukces pracy terapeutycznej nie jest zalezny tylko
od kadry Warsztatu. W takiej samej mierze sklada sie na niego prawidlowa postawy
1 zaangazowania samych uczestnikdw, jak réwniez wsparcie podejmowanych przez Warsztat
dzialan ze strony rodzin i opiekundw prawnych uczestnikéw Warsztatu.

Sprawozdanie sporzadzily: )
Monika Karasinska — Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
Urszula Fronk - Gléwna Ksiegowa Warsztatu

i Zajgciowed

1
-

Warsztatu Terppi

ka Karasinska
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Powiatu Stubickiego
w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach za 2014 rok

Na podstawie § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 83, poz. 587) jednostka
prowadzaca warsztat skiada powiatowi roczne sprawozdanie
z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych
warsztatu, w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku.

Jednostka prowadzgca Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach
przediozyta przedmiotowe sprawozdanie w wymaganym terminie.
W przedtozonym sprawozdaniu uwzgledniono informacje okreslone
w § 21 ust. 2 cytowanego a wstepie rozporzadzenia, 1j. informacje o:

- wykorzystaniu przez warsztat Srodkéw finansowych, z uwzgiednieniem
kwot uzyskanych ze sprzedazy produktow i ustug;
- liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich
hiepetnosprawnosci;
- ogolnej frekwencji uczestnikbw w  zajeciach  warsztatu
w poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego;
- formach | metodach realizowanej przez warsztat dziatalno$ci
rehabilitacyjne;j;
- liczbie uczestnikéw, ktdrzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyn
ich odejscia;
- postepach uczestnikbw w zakresie zaradnosci osobiste]
i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej wraz z
opisem tych postepow;
- decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do
uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata oceny
realizacji indywiduainego programu rehabilitacii.

Zgodnie z § 21 ust. 3 ww. rozporzadzenia sprawozdanie stanowi
podstawe do dokonywania przez powiat corocznej oceny dziatalnoéci
warsztatu.

Wobec powyzszego dokonano oceny dziatalnosci Warsztatu
Terapii Za;ecnowej w Zablcach | oceniono ja pozytywnie.
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